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startende ondernemers, presenteert zich in 
dit glossy magazine, met productinformatie 
en/of een imago-presentatie, of nieuws van 
hun onderneming.

Ook de accountmanagers Economie van 
Gemeente Helmond stellen zich voor. Het 
Team Economie van de gemeente Helmond 
hecht veel waarde aan het ondersteunen van 
ondernemers in Helmond. De relatie tussen 
de ondernemers en de gemeente wordt zeer 
gewaardeerd, met korte lijnen die zorgen voor 
directe communicatie en samenwerking.  
Dit team van accountmanagers voelt zich 
nauw verbonden met de ondernemers, 
wat de basis vormt voor een goede 
samenwerking.

De verkiezingen van 29 oktober kunnen we 
helaas niet meenemen in dit magazine. Laten 
we hopen op een evenwichtige uitslag en dat 
we snel en eensgezind een daadkrachtige 
regering kunnen vormen. Er zijn verschillende 
grote items (wonen-werken-leven) die 
duidelijkheid en aanpak behoeven. Het 
beste zou zijn dat de partijen eensgezind hun 
standpunt bepalen en daarbij naar elkaar 
toe bewegen, in het midden kunnen ze elkaar 
ontmoeten en een langdurig compromis 
sluiten, zodat het land hopelijk de komende 
12 jaren vooruit kan. En niet elke 4 jaren een 
nieuw jojo-beleid gaat uitvoeren. En aub 
geen ruzie op de ‘man’, maar ga inhoudelijk 
aan de slag, want daar hebben we als kiezer 
inmiddels wel genoeg van.

Als 2e stad in Brainport, staat Helmond als 
stad van makers haar ‘mannetje’. En speelt 
een grote  rol van betekenis in de Peel regio.

Ook een oproep om de Dag van de 
Ondernemer op 21 nov. a.s. te bezoeken. 
Een inspirerende bijeenkomst. Scan de QR-
code code en meld je snel aan.

Enfin, we hebben geprobeerd weer een mooi 
magazine samen te stellen, dat ook 
volop op LinkedIn en andere socials 
veel digitale aandacht krijgt.

Volgende uitgave voorjaar 2026. Wil jij 
ook in de spotlight met jouw onderneming? 
Neem vrijblijvend contact op.

Ad Klaasen
Uitgever en Team 
Helmond Onderneemt 
Magazine
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“Continuiteit is voor het 
kantoor zeer belangrijk”

Wonen
Nieuwbouw

Bedrijven
Advies

Onteigening

Adriaan van den Heuvel makelaars staat be-
kend als een gedegen Helmonds bedrijf, spe-
cialist in wonen en bedrijfsmatig vastgoed. 
Oprichter Adriaan begon zijn bedrijf met een 
nuchtere visie, no-nonsense en kwaliteit le-
veren. Vanuit een solide organisatie de klant 
goed terzijde staan en dit al vele jaren lang.  
Adriaan heeft inmiddels een stapje terugge-
zet, maar is nog steeds zijdelings betrokken. 

Goede krachten schoven door en werden 
indertijd aangesteld als meewerkende ven-
noten, die vanuit zijn nuchtere visie verder 
opereerden en het succesvolle kantoor leiden 
met hart voor de onderneming. Met 26 perso-
neelsleden worden de klanten vanuit de ves-
tigingen in Helmond en Eindhoven bediend.

Adriaan van den Heuvel 
Makelaars & Adviseurs
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Of je nu een woning
 wilt verkopen, 

hulp zoekt bij aankoop 
of een gedegen taxatie  
nodig hebt, aarzel dan 

niet om ons 
te bellen. 

 We komen 
graag bij je 

langs. 
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Inmiddels worden de eerste 
vennoten/bedrijfsmakelaars, Justin 
van der Heijden, Jeroen Adams 
en Bas Teeuwen, bijgestaan door 
2 jongere/nieuwe vennoten, Roy 
(41 jaar) en Frank (39 jaar), ook 
bedrijfsmakelaars, zo is de continuiteit 
gewaarborgd. 

Roy Howard, ex-voetballer van het 
eerste team van RKSV Mierlo-Hout, 
is partner van Denise en heeft 2 
kinderen. 

Frank Hendrikx, voorzitter voetbalclub 
Someren-Heide en mede organisator 
van de succesvolle Agrarische Dagen 
daar, is partner van Janneke en heeft 
2 kinderen. 

Kortom 2 mannen die met beide 
voeten op de grond staan, die de 
ervaring van de oudere generatie 
combineren met frisse ideeën en 
betrokken zijn in de gemeenschappen 
waar ze vandaan komen.

Justin Jeroen

Frank

Bas

Roy

In zijn bestaan heeft het bedrijf inmiddels hoog- en laag-conjunctuur meege-
maakt, maar is altijd positief naar de markt blijven kijken. Beide tijden scheppen 
uitdagingen en vergen flexibiliteit en een rustige benadering vanuit een solide, 
actieve organisatie.

In het Brainportgebied zijn volop mogelijkheden en o.a. met de woningen en 
bedrijventerreinen zijn volop uitdagingen te vinden, maar dit alles vanuit een 
nuchtere gedegen visie. Men benadrukt, niet voor de overheid te werken, maar 
ten volle voor hun klant, door de nieuwe blik van de jongere ondernemers, gaat 
het bedrijf ook verder in de digitale ontwikkelingen op het gebied van o.a. AI, om 
het beste resultaat voor de klant te behalen.
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Dichtbij, ondernemend en betrokken

Kortom, we helpen met ontzorgen 
op zowel zakelijk als privégebied.

Apert Accountants

De afgelopen jaren hebben we ontdekt dat onze vi-
sies en culturen van elkaar verschillen en dat de ge-
wenste synergie te beperkt is. Dat inzicht heeft ons 
gemotiveerd om na te denken over het pad dat we 
willen bewandelen. En ondernemerschap zit nu een-
maal diep in ons DNA.

In de gesprekken met VBA over de toekomst heb-
ben we uiteindelijk besloten weer volledig zelfstandig 
verder te gaan onder de vertrouwde naam: Apert 
Accountants. Dat betekent niet dat we afscheid ne-
men van VBA. Integendeel: op de gebieden waar zij 

sterk in zijn – fiscaal advies, salarisadministratie en 
bedrijfsjuridische vraagstukken – blijven we nauw sa-
menwerken en bouwen we verder uit. Zo combineren 
we de voordelen van zelfstandigheid met specialisti-
sche kracht.

Eén op de drie kleine ondernemers overweegt te 
stoppen of het bedrijf te verkopen. Regeldruk en fi-
nanciële onzekerheid zetten de continuïteit vaak on-
der druk. Toch zijn er volop mogelijkheden om grip te 
houden op uw bedrijf en sterker uit de uitdagingen te 
komen. Met de juiste inzichten en begeleiding ont-

“Als accountant zijn wij veel onderweg en gaan we geregeld bij onze 
klanten langs. Even praten, even sparren, tips geven en meedenken met 
de ondernemer, dat tekent Apert Accountants. Wij willen geen adviseurs 
langs de zijlijn zijn, maar zien ons als ondernemer die naast onze 
klanten staan. Altijd op zoek naar kansen en innovatieve oplossingen. 
Daarin gaan we net even verder dan anderen. Niet voor niets horen wij 
regelmatig van nieuwe klanten: ‘waarom wist ik dat niet eerder’. Dat is 
precies de manier waarop Apert Accountants wil opereren.”

Cristian de Wit
Hortsedijk 35, 5708 HA Helmond
0492-430105
info@apertaccountants.nl
www.apertaccountants.nl

In 2022 zijn wij de samenwerking aangegaan met VBA. De gedachte 
daarachter was helder: bij een calamiteit binnen ons kantoor wilden 

wij verzekerd zijn van ondersteuning en daarnaast konden we 
profiteren van de brede specialistische kennis van VBA.

dekt u waar de kansen liggen en hoe u uw onderne-
ming toekomstbestendig maakt.

Als kantoor ervaren in de praktijk hoe de hoge loon-
kosten en inflatie van invloed zijn op de portemonnee 
van u als ondernemer. ‘We denken dat we gezamen-
lijk rijker worden, maar in werkelijkheid verminderen 
we onze koopkracht’, benadrukt Cristian!

Wij begrijpen dat ondernemen steeds complexer 
wordt: krapte op de arbeidsmarkt, veranderende 
fiscale regels, flexibiliteit van personeel, actuele fi-
nanciële inzichten, financieringsvraagstukken en pri-
vézaken zoals testamenten. Een sparringpartner die 
meedenkt en overzicht biedt is daarom onmisbaar.

Door het bieden van financiële rust door actuele cij-
fers, een kritische blik op de juiste ondernemingsvorm, 
aandacht voor uw verzekeringen of de risico’s wel 
juist afgedekt, en meedenken over toekomststrategie. 
Is uw testament nog actueel, of sterker nog is er wel 
een testament. Wilt zelf de regie hebben als u op een 
later moment dit niet meer kunt. Denk dan aan le-
venstestament waarin u uw keuzes opneemt wie, wat 
en hoe u zaken geregeld wilt hebben. Dit geeft u rust 
en zekerheid en voorkomt u dat uw naasten niet voor 
moeilijke keuzes komt te staan.

Accountancy
Fiscaal
Loonservice
Bedrijfjuristen
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mmoobbiilliitteeiitt

RRaannddvvoooorrwwaaaarrddeelliijjkkee  ggeebbiieeddssoovveerrssttiijjggeennddee  ooppggaavveenn  mmoobbiilliitteeiitt  vvoooorr  ggrrooeeii  vvaann  ddee  ssttaadd
- Oostelijke randweg Brainport
- Toekomstvast Spoor: Spoorse capaciteit IC-station, frequentie verhoging en keerlus
- Autoluw centrum
- Mobiliteitstransitie, met deelmobiliteit, flexibel OV en fiets

Auto buitenom
Mogelijk scenario Oostelijke Randweg

OV-maatregelen

Schaalsprong
  Helmond
 2040

RUIMTELIJKE SCHAALSPRONG BRAINPORT REGIO

wweerrkkeenn

SSppeeeerrppuunntteenn
- Automotive
- Slimme maakindustrie
- Foodtech
OOppggaavvee  wweerrkkeenn
- 10.000 – 15.000 extra arbeidsplaatsen
- Stedelijk werk- en maakmilieu in Centrum+
- Regionaal bedrijventerrein Brainport Oost
- Varenschut - Brandevoort

Brandevoort

wwoonneenn

ggrrooeenn  &&  
dduuuurrzzaaaamm

WWaatt  ssttaaaatt  oonnss  ttee  ddooeenn  mmeett  ddee  
kkeeuuzzee  vvoooorr  HHeellmmoonndd  aallss  
ttooeekkoommssttbbeesstteennddiiggee  mmaakkeerrssttaadd??

EEnn  wweellkkee  rrooll  zzoouu  bbiijjvvoooorrbbeeeelldd  hheett  
rreeggiioonnaaaall  bbeeddrriijjvveenntteerrrreeiinn  ddaaaarriinn  
mmooeetteenn  vveerrvvuulllleenn??

Wonen

Mobiliteit

Groen & duurzaam

Werken

Hierbij afgebeeld de presentatie die wethouder 
Martijn de Kort op de  Ondernemersbijeenkomst 
gaf van SBH op 7 mei, rondom de ‘schaalsprong’: 
welke visie heeft de stad de komende jaren en 
hoe bereiden we ons daarop voor? Welke con-
sequenties en kansen komen daarbij kijken? Een 
zeer interessant verhaal.

Belofte van de schaalsprong
Helmond transformeren tot een woon-, werk- en 
leefomgeving waar samenwerking, innovatie en 
vakkundigheid gevoed en gekoesterd worden. 
Wat staat ons te doen met de keuze voor Hel-
mond als toekomstbestendige makerstad? En 
welke rol zou bijvoorbeeld het regionaal bedrijven-
terrein daarin moeten vervullen?

Ondernemersbijeenkomst Stichting 
Bedrijventerreinen Helmond op 7 mei j.l.
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Hierbij afgebeeld de presentatie die wethouder 
Martijn de Kort op de  Ondernemersbijeenkomst 
gaf van SBH op 7 mei, rondom de ‘schaalsprong’: 
welke visie heeft de stad de komende jaren en 
hoe bereiden we ons daarop voor? Welke con-
sequenties en kansen komen daarbij kijken? Een 
zeer interessant verhaal.

Belofte van de schaalsprong
Helmond transformeren tot een woon-, werk- en 
leefomgeving waar samenwerking, innovatie en 
vakkundigheid gevoed en gekoesterd worden. 
Wat staat ons te doen met de keuze voor Hel-
mond als toekomstbestendige makerstad? En 
welke rol zou bijvoorbeeld het regionaal bedrijven-
terrein daarin moeten vervullen?

Ondernemersbijeenkomst Stichting 
Bedrijventerreinen Helmond op 7 mei j.l.
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Plan vandaag nog uw zakelijke 
bijeenkomst bij De Brabantse Kluis 
en ervaar hoe inspirerend werken 
in alle rust kan zijn.

Rust en bereikbaarheid in balans
De Brabantse Kluis is goed bereikbaar vanuit de regio, maar ligt ver genoeg 
van de drukte om ongestoord te kunnen werken. Dé plek waar bereikbaarheid 
en rust elkaar vinden. Of het nu gaat om een inspirerende dag, een training, 
een vergadering of een complete zakelijke retraite: De Brabantse Kluis 
biedt de ideale omgeving voor organisaties die verder willen kijken dan de 
standaard vergaderlocatie.

Waar veel vergaderlocaties de nadruk 
leggen op efficiëntie en snelheid, gelo-
ven wij juist in de kracht van onthaasten. 
Concentratie gaat hier hand in hand 
met ontspanning. Tijdens een training of 
strategische sessie kunt u even naar bui-
ten om een korte wandeling te maken 
door de kloostertuin. Dat geeft energie 
én focus.

Persoonlijk en compleet
Bij De Brabantse Kluis staat kleinscha-
ligheid centraal. Wij leveren altijd maat-
werk: van een intieme bijeenkomst met 
het managementteam tot een meer-
daags programma met workshops en 

overnachting. Ons team denkt mee in 
mogelijkheden, past zich flexibel aan 
en verwelkomt u met warme Brabantse 
gastvrijheid. Geen standaardpakketten, 
maar een persoonlijke aanpak waarbij 
details tellen.

Een groot voordeel voor zakelijke gasten 
is dat alles onder één dak samenkomt: 
vergaderzalen met daglicht, comforta-
bele hotelkamers, een restaurant met 
streekproducten en een terras op de bin-
nenplaats. Dat maakt onze locatie ideaal 
voor meerdaagse bijeenkomsten waarin 
intensief werken samengaat met culinair 
genieten en ontspannen overnachten.

Vergaderen in een 
inspirerende omgeving

De Brabantse Kluis

Zakelijke bijeenkomsten krijgen pas echt waarde wanneer de omgeving uitnodigt tot rust, 
inspiratie en verbinding. Bij De Brabantse Kluis combineren we dit op een unieke manier: 
een bijzondere locatie naast het historische klooster, omgeven door natuur. Hier stapt u 
even uit de hectiek en ontstaat ruimte voor frisse ideeën, creativiteit en samenwerking.

www.brabantsekluis.nl

Herberg de Brabantse Kluis
Kloosterdreef 8, 5735 SJ Aarle-Rixtel
0492-468110
herberg@brabantsekluis.nl
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Kom eens sfeer proeven
Kom eens sfeer proeven en kijken 
naar de mogelijkheden. Het huis met 
haar karakteristieke eigenschappen 
en de huiselijke sfeer zorgen ervoor 
dat je direct thuis voelt. Thuis bij 
Annemieke vindt het belangrijk om 
de huiselijkheid en rust te bewaren. 
De training/workshopruimte is 
daarom geschikt voor kleine 
groepen, maximaal 12 personen.

Catering
Een biologische lunch kunnen we van 
harte aanbevelen. Het is puur zoals het 
hoort te zijn.

Thuis bij Annemieke

Brainstormsessie
Zoek je een locatie voor je brainstormsessie? 
Om een brainstormsessie goed te laten verlo-
pen is de locatie belangrijk. Bij een brainstorm-
sessie is het belangrijk dat er een productieve 
en creatieve sfeer heerst. Bij voorkeur  op een 
rustige locatie zodat je buiten de lijntjes kunt 
denken. Nieuw en anders zetten je in beweging. 
Natuurlijk is het ook belangrijk dat alle facilitei-
ten aanwezig zijn.

In de ruimte is aanwezig:
• flipover
• wifi
• airco
• verrijdbare Smart TV in trainingsruimte

Op aanvraag:
• flexibele huur, per uur, dagdeel, dag van  
   08.00-23.00 uur
• meerdere dagen in overleg
• deze ruimtes kunnen ook via “Het Coachhuis” 
   geboekt worden
• biologische lunch *
• koffie, thee en water *
• afsluitende borrel *
• * tegen vergoeding

Vergaderen, coachen, 
trainen en samenkomen

Thuis bij Annemieke

Thuis bij Annemieke 
zorgt voor een prettige 
sfeer, rust en netheid

Training/workshop
Ben je op zoek naar een trainingsruimte 
voor bijvoorbeeld bijscholingen? Heb je 
een vaste groep in de week waar je les 
aan geeft? Zoek je een ruimte om een 
workshop te geven?

Thuis bij Annemieke heeft twee ruimtes 
op de begane grond die met elkaar 
kunnen worden verbonden door 
de tussendeuren te openen. Deze 
trainingsruimtes kun je ook huren per 
dagdeel en dag of op regelmatige basis.

Individuele gesprekruimtes
De ruimtes van Thuis bij 
Annemieke zijn zeer geschikt 
om een-op-een in te coachen. 
Er heerst in het hele huis een 
prettige sfeer. Er is ruimte om stil 
te worden. Deze stilte handhaven 
wij omdat rust belangrijk is.

06-46315718
www.thuisbijannemieke.nl
info@thuisbijannemieke.nl
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Wijkmanagement Helmond is onderdeel 
van het Ondernemersfonds Helmond 
(OFH): het fonds waarmee Helmondse 
trekkingsgerechtigden hun stad inkleu-
ren. Het fonds wordt gevormd door een 
opslag op de OZB niet-woningen. (Deze 
betalers zijn de trekkingsgerechtig-
den). Het fonds is een belangrijke scha-
kel in de Helmondse economie, verbindt 
lokale trekkingsgerechtigden en zorgt 
ervoor dat deze gezamenlijke initiatie-
ven en investeringen binnen hun gebied 
ook collectief kunnen financieren.

Jaarlijks wordt een bijdrage gedaan aan 
tientallen projecten. Er is wel altijd sprake van 
co-financiering. Van sfeerverlichting en han-
ging baskets in de wijken, tot camerabeveili-
ging in een winkelcentrum. Ook vele projec-
ten die inspelen op sociaal-maatschappelijke 
thema’s, duurzaamheid, het bevorderen van 
een aantrekkelijk vestigingsklimaat of het be-
vorderen van gezondheid zijn ondersteund. Al 
deze projecten helpen de economische struc-
tuur van de Helmondse wijken te verbeteren 
en zorgen dat de trekkingsgerechtigden zich 
meer betrokken voelen.

Oproep Projecten!

Ondernemer heb jij een goed idee 
voor een project in Helmond?

Dynamische verbindingen

Gesponsord door:

Sfeerverlichting feestdagen:
Samenwerking: Wijkmanagement met ondernemers.

338 Hanging baskets in de zomer:
Samenwerking Wijkmanagement met ondernemers.

Lichtjesoptocht Helmond:
Samenwerking met sector Onderwijs, gratis entree voor 
alle kinderen/volwassenen.

Glazen Huis:
Samenwerking met sector Onderwijs, jeugd en opbrengst 
voor Helmondse goede doelen.

De Melkboer: Optredens in de wijken.
Samenwerking Ondernemers met sector Cultuur.

KVO veilig ondernemen Brouwhuis:
Samenwerking ondernemers.

Enkele 
gerealiseerde 
projecten:

Ingrid Heusschen
Wijkmanager

Sfeerverlichting feestdagen

Lichtjesoptocht Helmond

Hanging baskets in de zomer

Heb je een plan als ondernemer in samenwerking 
met een van onze sectoren: Cultuur, Commercie, 

Onderwijs, Zorg, Sport of Agrarisch/buitengebied.  
Met de invoering van het fonds is het ‘free 
riden’ – het mee-profiteren van collectieve 

activiteiten zonder er zelf aan meebetaald te 
hebben – niet meer mogelijk. Het is goed werken, 

wonen, recreëren en ondernemen in Helmond. 
Samen kleuren we de stad. Er is altijd sprake van 
samenwerking. Liefst over de sectoren heen. We 

noemen dat dynamische verbindingen.

Kijk voor meer informatie op 
www.wijkmanagementhelmond.nl of 

mail naar info@wijkmanagementhelmond.nl 
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Driessen Bedrijf
REDACTIE 2/1

Bij Reijn, HR-specialist op de Human Cam-
pus in Helmond en onderdeel van Driessen 
Groep, werken we dagelijks aan antwoor-
den op die vraag. We inspireren en onder-
steunen organisaties in de Brainportregio, 
van publieke instellingen tot snelgroeiende 
mkb-bedrijven, met tijdelijke HR-versterking 
én strategisch advies. Niet alleen met erva-
ring en expertise, maar vooral ook met per-
soonlijke aandacht, oprechte interesse en 
een heldere visie op de toekomst van werk.

Sinds 2020 zien we een duidelijke verschui-
ving: van hiërarchisch aansturen naar sa-
men optrekken. Leiderschap verandert. Het 
draait niet langer om controle of zenden, 

maar om vertrouwen en verbinding. Me-
dewerkers verwachten dat meer dan ooit 
van hun leidinggevende. En terecht. Zeker 
nu werk steeds vaker draait om zingeving 
en autonomie, in een werkomgeving die 
versterkt wordt door hybride werken en de 
dynamiek tussen generaties.
De rol van leidinggevenden is complexer 
geworden. Waar het eerder vooral ging om 
individuele aansturing, vraagt deze tijd om 
het versterken van het collectief. Leiders 
moeten ruimte geven en tegelijkertijd rich-
ting houden. Dat vraagt om karakter, juist 
wanneer het schuurt. Het vraagt om leiders 
die zichzelf durven laten zien, die luisteren 
en het goede voorbeeld geven.

Nieuw leiderschap vraagt 
om lef én verbinding

In een wereld waar werkdruk, personeelstekorten en generatieverschillen toenemen, 
is één vraag urgenter dan ooit: Welk type leiderschap is nodig om mensen écht 
in beweging te krijgen en houden? Veel organisaties zoeken naar manieren om 
hun medewerkers betrokken en gemotiveerd te houden. Maar hoe creëer je een 

werkomgeving waarin mensen zich gezien, gehoord én gewaardeerd voelen?

Om organisaties te helpen bij die transitie, 
ontwikkelden we samen met Trends in HR 
de HRM Barometer: een publicatie waarin 
praktijkervaring, onderzoeksdata en visie 
samenkomen. Eén uitkomst was opval-
lend: één op de drie medewerkers vertrekt 
vanwege de leidinggevende. Een confron-
terend gegeven, maar óók een uitnodiging 
om leiderschap anders aan te pakken. 
Want goed leiderschap kan het verschil 
maken tussen verloop en verbinding.

Dat besef leeft sterk bij Reijn. Wij onder-
steunen organisaties door het tijdelijk 
inzetten van HRM-professionals en in-
terim-managers. Stuk voor stuk ervaren 
vakmensen die verder kijken dan func-
tieprofielen alleen. Ze brengen rust in 
teams, zorgen voor continuïteit bij uitval 
of drukte, en bouwen tegelijk aan blij-
vende ontwikkeling. Of het nu gaat om 
leiderschapsontwikkeling, strategisch 
HR-beleid, cultuurverandering of recruit-
mentvraagstukken. Wij helpen organisa-
ties vooruit met mensen die niet alleen 
deskundig zijn, maar ook werken vanuit 
verbinding, aandacht en karakter. Zo 
brengen we niet alleen structuur, maar 
ook beweging en groei. Precies daar 
waar het nodig is.

“Alleen ga je sneller, samen kom je ver-
der,” zegt Marcel van den Bekerom, di-
recteur bij Reijn. “Door corona leerden we 
digitaal samenwerken, maar beseften we 
ook hoe belangrijk echt samenzijn is. Ver-

binding is geen extraatje – het is de basis 
voor duurzame resultaten.”
Mede-directeur Wendy Springvloet vult 
aan: “De context is veranderd. Leider-
schap draait nu veel meer om het bun-
delen van krachten, in plaats van ze los 
van elkaar te stapelen. Juist in organisa-
ties waar diversiteit, inclusie en genera-
tieverschillen samenkomen, is verbindend 
leiderschap cruciaal.”

De HRM Barometer is dan ook geen 
eindpunt, maar een beginpunt. Het biedt 
inzicht én inspiratie. Voor HR-professio-
nals, bestuurders en leidinggevenden die 
niet willen blijven bij de status quo, maar 
willen bouwen aan werkplekken waarin 
mensen floreren. Leiderschap is daarbij 
niet iets wat je ‘even doet’. Het vraagt om 
reflectie, moed en doorzettingsvermogen.

Bij Reijn geloven we dat HRM hierin een 
gidsrol heeft. Niet alleen uitvoerend, 
maar richtinggevend. Wij helpen orga-
nisaties om leiderschap bespreekbaar te 
maken, te ontwikkelen en te versterken. 
Altijd op maat, altijd vanuit verbinding.

Nieuw leiderschap vraagt om lef en om 
mensen die het voorleven. Mensen die 
inspireren door te doen. Die zaadjes 
planten, ook als het nog geen oogsttijd 
is. Want organisaties die nú investeren 
in verbindend leiderschap, bouwen aan 
de wendbaarheid, betrokkenheid én het 
werkgeluk van morgen.

Nieuwsgierig geworden? 
Vraag de HRM Barometer 
aan. We brengen ’m graag 

persoonlijk langs, op de 
plek waar het verschil 

wordt gemaakt.

www.reijnhrm.nl
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moeten ruimte geven en tegelijkertijd rich-
ting houden. Dat vraagt om karakter, juist 
wanneer het schuurt. Het vraagt om leiders 
die zichzelf durven laten zien, die luisteren 
en het goede voorbeeld geven.

Nieuw leiderschap vraagt 
om lef én verbinding

In een wereld waar werkdruk, personeelstekorten en generatieverschillen toenemen, 
is één vraag urgenter dan ooit: Welk type leiderschap is nodig om mensen écht 
in beweging te krijgen en houden? Veel organisaties zoeken naar manieren om 
hun medewerkers betrokken en gemotiveerd te houden. Maar hoe creëer je een 

werkomgeving waarin mensen zich gezien, gehoord én gewaardeerd voelen?

Om organisaties te helpen bij die transitie, 
ontwikkelden we samen met Trends in HR 
de HRM Barometer: een publicatie waarin 
praktijkervaring, onderzoeksdata en visie 
samenkomen. Eén uitkomst was opval-
lend: één op de drie medewerkers vertrekt 
vanwege de leidinggevende. Een confron-
terend gegeven, maar óók een uitnodiging 
om leiderschap anders aan te pakken. 
Want goed leiderschap kan het verschil 
maken tussen verloop en verbinding.

Dat besef leeft sterk bij Reijn. Wij onder-
steunen organisaties door het tijdelijk 
inzetten van HRM-professionals en in-
terim-managers. Stuk voor stuk ervaren 
vakmensen die verder kijken dan func-
tieprofielen alleen. Ze brengen rust in 
teams, zorgen voor continuïteit bij uitval 
of drukte, en bouwen tegelijk aan blij-
vende ontwikkeling. Of het nu gaat om 
leiderschapsontwikkeling, strategisch 
HR-beleid, cultuurverandering of recruit-
mentvraagstukken. Wij helpen organisa-
ties vooruit met mensen die niet alleen 
deskundig zijn, maar ook werken vanuit 
verbinding, aandacht en karakter. Zo 
brengen we niet alleen structuur, maar 
ook beweging en groei. Precies daar 
waar het nodig is.

“Alleen ga je sneller, samen kom je ver-
der,” zegt Marcel van den Bekerom, di-
recteur bij Reijn. “Door corona leerden we 
digitaal samenwerken, maar beseften we 
ook hoe belangrijk echt samenzijn is. Ver-

binding is geen extraatje – het is de basis 
voor duurzame resultaten.”
Mede-directeur Wendy Springvloet vult 
aan: “De context is veranderd. Leider-
schap draait nu veel meer om het bun-
delen van krachten, in plaats van ze los 
van elkaar te stapelen. Juist in organisa-
ties waar diversiteit, inclusie en genera-
tieverschillen samenkomen, is verbindend 
leiderschap cruciaal.”

De HRM Barometer is dan ook geen 
eindpunt, maar een beginpunt. Het biedt 
inzicht én inspiratie. Voor HR-professio-
nals, bestuurders en leidinggevenden die 
niet willen blijven bij de status quo, maar 
willen bouwen aan werkplekken waarin 
mensen floreren. Leiderschap is daarbij 
niet iets wat je ‘even doet’. Het vraagt om 
reflectie, moed en doorzettingsvermogen.

Bij Reijn geloven we dat HRM hierin een 
gidsrol heeft. Niet alleen uitvoerend, 
maar richtinggevend. Wij helpen orga-
nisaties om leiderschap bespreekbaar te 
maken, te ontwikkelen en te versterken. 
Altijd op maat, altijd vanuit verbinding.

Nieuw leiderschap vraagt om lef en om 
mensen die het voorleven. Mensen die 
inspireren door te doen. Die zaadjes 
planten, ook als het nog geen oogsttijd 
is. Want organisaties die nú investeren 
in verbindend leiderschap, bouwen aan 
de wendbaarheid, betrokkenheid én het 
werkgeluk van morgen.

Nieuwsgierig geworden? 
Vraag de HRM Barometer 
aan. We brengen ’m graag 

persoonlijk langs, op de 
plek waar het verschil 

wordt gemaakt.

www.reijnhrm.nl
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DE MENS 
IN HET 

IKIAI 
MODEL
Een tijd terug schreef ik over de IP- en datakant van ons IkiAI-model, een model dat AI en mens verenigt. 
Het idee is simpel: je bent niet langer de uitvoerder van repetitieve of saaie klusjes, je wordt de dirigent 
van een orkest met AI-agents, databronnen, automatiseringstools en marketingkanalen. Je taak is niet 
meer om aan alle knoppen te draaien, maar om ervoor te zorgen dat technologie en mens harmonieus 
samenwerken. Inhoudelijk trainen we onze mensen daarom in o.a.:

Menselijke autheniticiteit (vertrouwen)
• Hoe beoordeeld je output en geef je op de 
 juiste manier feedback?
• Hoe creëer je zekerheid en vertrouwen dat 
 de output klopt?
• Welke frameworks gebruik je om op te beoordelen?
• Hoe schrijf je duidelijke prompts en itereer je deze 
 voor de juiste output?

Integratie (juiste tooling en AI voor de juiste taak)
• Welke AI is er momenteel het beste voor welke taak?
• Hoe koppel je deze AI’s en systemen en hoe zien 
 de workflows eruit?
• Welke data verzamelen we, hoe verzamel je die en 
 is deze schoon?
• Welke data gebruik je voor welke taken en output?

Dichter bij elkaar
Terug naar de paradox. Hoe zorgen we ervoor dat technologie ons niet 
verder uit elkaar drijft? Voor mij zit de oplossing in het bewust inzetten 
ervan. Niet alleen om slimmer en sneller te werken, maar óók om echte 
verbinding te maken. De technologie die ons uit elkaar haalt, kan ons ook 
dichter bij elkaar brengen – zolang we er maar voor kiezen om ‘m op die 
manier te gebruiken. Wat mij betreft ligt daar een verantwoordelijkheid 
voor iedereen, van overheid tot organisaties en mensen 2onderling. 
Ik praat graag verder met iedereen die hier in mee willen denken.

Door: Jeroen Schimmel

Co-Founder Tailor Digital | BONS.agency

Human skills
Maar dit zijn niet de enige skills die we trainen. In ons 
‘Samen Groeien’-programma ontwikkelen we ook menselijke 
vaardigheden. Want wat betekent mens zijn nog, in een 
wereld vol AI? Wat is onze rol als bijna alles geautomatiseerd 
is? Wij geloven dat dit zit in de ‘human skills’: vaardigheden 
die niet alleen belangrijk zijn in je werk, maar ons ook 
terugbrengen naar de kern van ons menszijn:

• actief luisteren en onderzoeken 
 (in een wereld vol ruis is echt luisteren een superkracht)
• communicatie: feedback geven en ontvangen
• ruimte maken voor jezelf en anderen
• verantwoordelijkheid nemen
• verbinding maken en compassie tonen, 
 mensen écht begrijpen
• en misschien wel de belangrijkste: rustig blijven in 
 een wereld die nooit stopt met veranderen. 
 Aanpassingsvermogen dus.

Smaak (bij BONS.Agency, 
komt er ook het smaak component bij)
• Smaak is moeilijk te leren, dat leren we
 onze BONS mensen door te werken met
 mensen die smaak hebben
• Hiernaast hebben we frameworks 
 waarmee we dit kunnen beoordelen?

Ben jij ook benieuwd hoe je 
technologie inzet zonder de 

mens uit het oog te verliezen?

Contact
info@adcommunicatie.nl

06-13829017

Nominatie Adil Marra 
voor beste economische 
ambtenaar 2025

DE MENS 
IN HET 

IKIAI 
MODEL
Een paar weken terug schreef ik over de IP- en datakant van ons IkiAI-model, een model dat AI en mens 
verenigt. Het idee is simpel: je bent niet langer de uitvoerder van repetitieve of saaie klusjes, je wordt 
de dirigent van een orkest met AI-agents, databronnen, automatiseringstools en marketingkanalen. Je 
taak is niet meer om aan alle knoppen te draaien, maar om ervoor te zorgen dat technologie en mens 
harmonieus samenwerken. Inhoudelijk trainen we onze mensen daarom in o.a.:

Menselijke autheniticiteit (vertrouwen)
• Hoe beoordeeld je output en geef je op de 
 juiste manier feedback?
• Hoe creëer je zekerheid en vertrouwen dat 
 de output klopt?
• Welke frameworks gebruik je om op te beoordelen?
• Hoe schrijf je duidelijke prompts en itereer je deze 
 voor de juiste output?

Integratie (juiste tooling en AI voor de juiste taak)
• Welke AI is er momenteel het beste voor welke taak?
• Hoe koppel je deze AI’s en systemen en hoe zien 
 de workflows eruit?
• Welke data verzamelen we, hoe verzamel je die en 
 is deze schoon?
• Welke data gebruik je voor welke taken en output?

Dichter bij elkaar
Terug naar de paradox. Hoe zorgen we ervoor dat technologie ons niet 
verder uit elkaar drijft? Voor mij zit de oplossing in het bewust inzetten 
ervan. Niet alleen om slimmer en sneller te werken, maar óók om echte 
verbinding te maken. De technologie die ons uit elkaar haalt, kan ons ook 
dichter bij elkaar brengen – zolang we er maar voor kiezen om ‘m op die 
manier te gebruiken. Wat mij betreft ligt daar een verantwoordelijkheid 
voor iedereen, van overheid tot organisaties en mensen 2onderling. 
Ik praat graag verder met iedereen die hier in mee willen denken.

Door: Jeroen Schimmel

Co-Founder Tailor Digital | BONS.agency

Human skills
Maar dit zijn niet de enige skills die we trainen. In ons 
‘Samen Groeien’-programma ontwikkelen we ook menselijke 
vaardigheden. Want wat betekent mens zijn nog, in een 
wereld vol AI? Wat is onze rol als bijna alles geautomatiseerd 
is? Wij geloven dat dit zit in de ‘human skills’: vaardigheden 
die niet alleen belangrijk zijn in je werk, maar ons ook 
terugbrengen naar de kern van ons menszijn:

• actief luisteren en onderzoeken 
 (in een wereld vol ruis is echt luisteren een superkracht)
• communicatie: feedback geven en ontvangen
• ruimte maken voor jezelf en anderen
• verantwoordelijkheid nemen
• verbinding maken en compassie tonen, 
 mensen écht begrijpen
• en misschien wel de belangrijkste: rustig blijven in 
 een wereld die nooit stopt met veranderen. 
 Aanpassingsvermogen dus.

Smaak (bij BONS.Agency, 
komt er ook het smaak component bij)
• Smaak is moeilijk te leren, dat leren we
 onze BONS mensen door te werken met
 mensen die smaak hebben
• Hiernaast hebben we frameworks 
 waarmee we dit kunnen beoordelen?

Ben jij ook benieuwd hoe je 
technologie inzet zonder de 

mens uit het oog te verliezen?

Contact Jeroen
jeroen@tailordigital.nl

06-22553230

Ben jij een (startende) ondernemer met plannen voor een eigen 
zaak in het centrum van Helmond? Heb jij een vernieuwend 
concept dat iets bijzonders toevoegt aan het stadscentrum? Dan 
is dit hét moment om in actie te komen. Met de subsidieregeling 
Stimulering Ondernemerschap Helmond Centrum biedt de 
gemeente Helmond, tot en met 2027, financiële steun aan 
ondernemers die het centrum willen verrijken en bijdragen aan 
een levendig, aantrekkelijk en toekomstbestendig stadscentrum. 

Deze regeling is bedoeld voor onder andere ondernemers in 
de detailhandel, horeca, commerciële en maatschappelijke 
dienstverlening, cultuur of de creatieve sector die zich willen 
vestigen in het centrum van Helmond. Voorwaarde is dat jouw 
concept zich duidelijk onderscheidt van het bestaande aanbod. 
Een onafhankelijke adviescommissie beoordeelt of jouw idee 
vernieuwend genoeg is.

De subsidie vergoedt maximaal 50% van de jaarlijkse huur in het 
eerste exploitatiejaar en maximaal 25% in het tweede jaar, met 
een maximum van €30.000 per aanvraag. 

Hoe werkt het?
1. Heb een idee en zet het op papier in een ondernemingsplan.
2. Zoek een pand in het Centrum van Helmond om te huren
3. Heb je nog geen e-herkenning? Vraag die aan via 
 de website eherkenning.nl
4. Doe de aanvraag voor de subsidie op de website 
 van de gemeente Helmond.
5. Bereid een pitch voor die je aan de Adviescommissie geeft

Grijp deze kans om jouw unieke onderneming te realiseren en 
draag bij aan een levendig en aantrekkelijk stadscentrum! Meer 
informatie over de voorwaarden en de mogelijkheid om online 
aan te vragen vind je op www.helmond.nl/ondernemen onder 
subsidies en toeslagen.

Droom jij van je eigen 
onderneming in het 
centrum van Helmond?

Op donderdag 6 november, tijdens de Dag van 
Economische Zaken, wordt bekendgemaakt wie 
zich Beste Economisch Ambtenaar van 2025 mag 
noemen.

Met deze verkiezing zet CLOK jaarlijks vooruit-
strevende ambtenaren in de spotlight die met lef, 
creativiteit en ondernemerschap zichtbaar verschil 
maken in hun regio. Zij verbinden beleid en uitvoe-
ring, bouwen aan sterke relaties met ondernemers 
en laten zien wat er wél kan.
De genomineerde zijn:
Adil Marra | Gemeente Helmond
Regina Van Den Berg | Gemeente Apeldoorn
Ruben Hurenkamp | Gemeente Beuningen

Gefeliciteerd met de nominatie Adil!

Benieuwt of Adil gaat winnen? 
Meld je aan voor de Dag van 
Economische Zaken. 
Scan de QR-code.

Bron: Clok | Lokaal Krachtig Ondernemen

Vrijdag 21 november 2025  |  08.30 uur - 13.30 uur
Het Speelhuis in Helmond

Meld je nu aan!
www.helmond.nl/dagvandeondernemer
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• Smaak is moeilijk te leren, dat leren we
 onze BONS mensen door te werken met
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• Hiernaast hebben we frameworks 
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HET ACCOUNT
MANAGEMENTTEAM VAN 
DE GEMEENTE HELMOND
De Afdeling Ondernemen van de gemeente 
Helmond hecht veel waarde aan het onder-
steunen van ondernemers. Het doel is de relatie 
tussen ondernemend Helmond en de gemeente 
hechter te maken: met korte lijnen die zorgen 
voor directe communicatie en samenwerking. 
Het accountmanagementteam voelt zich nauw 
verbonden met de ondernemers – dat is de ba-
sis voor een duurzame, praktische samenwer-
king. Binnen het accountmanagementteam is 
er niet alleen ruime commerciële ervaring aan-
wezig, maar ook uitgebreide ervaring op het 
gebied van ondernemerschap.

Die achtergrond helpt hen in de dagelijkse praktijk 
om kansen en knelpunten van ondernemers goed 
te begrijpen. Ze willen een duidelijke brug slaan 
tussen bedrijf en bestuur door de zichtbaarheid 
van de gemeente te vergroten, informatie dichter 
bij de ondernemer te brengen en de afstand tot 
gemeentelijke diensten te verkleinen.

Het doel van het team is om het ondernemers-
klimaat in Helmond continu te verbeteren. Dat 
doen zij met duidelijke communicatie en goede 
bereikbaarheid. Ze zijn er dus niet alleen wanneer 
er een probleem speelt, maar denken bijvoor-
beeld ook mee over nieuwe plannen en initiatie-
ven. Ze verbinden en informeren over relevante 
ontwikkelingen, waarbij ze zowel de gemeente als 
ondernemers over en weer op de hoogte houden.

Accountmanagementteam: 
Hét gemeentelijk aanspreekpunt
Het accountmanagementteam is hét aanspreek-
punt van de gemeente voor ondernemers. Zij zijn 
goed op de hoogte van regels en bepalingen die 

voor ondernemers gelden. Ze leggen bijvoor-
beeld bedrijfsbezoeken af en bespreken samen 
met de ondernemer plannen, wensen en eventu-
ele knelpunten. In die rol vormen ze de schakel 
tussen ondernemers, het bedrijfsleven en de ge-
meentelijke organisatie. 

Wie vormen het accountmanagementteam
en wat doen zij precies?
Elke accountmanager heeft een eigen gebied en 
is direct aanspreekpunt voor ondernemers in dat 
gebied. Zij informeren ondernemers over plannen 
en ontwikkelingen in Helmond en denken mee 
over kansen:

• Nordin Yahiaoui – aanspreekpunt voor de 
 ondernemers op de bedrijventerreinen 
 in Helmond.
• Adil Marra – aanspreekpunt voor centrum, 
 horeca en detailhandel.
• Nicki Kappel – aanspreekpunt voor starters,
 wijkwinkelcentra, kleine ondernemingen 
 en zzp’ers.
• Patricia van der Meijs – Ondersteuner 
 Accountmanagers Economie.

Wat ondernemers mogen verwachten
De accountmanagers kunnen niet altijd kant-
en-klare oplossingen bieden voor elk vraagstuk, 
maar helpen wél gericht op weg naar een pas-
sende oplossing. Wil je weten of de accountma-
nagers iets voor jouw bedrijf kunnen betekenen, 
of heb je belangstelling voor een bezoek aan 
jouw bedrijf? Neem dan contact op met het ac-
countmanagementteam van de gemeente Hel-
mond. Je kunt erop vertrouwen dat jouw vraag 
vertrouwelijk wordt behandeld.

Logo in FC:

Grijs: C=0 / M=17 / Y=34 / K=62
Rood: C=0 / M=100 / Y=100 / K=0
Goud: C=0 / M=10 / Y=100 / K=10
Zwart: C=0 / M=0 / Y=0 / K=100

V.l.n.r. Nordin Yahiaoui, Adil Marra, Patricia van der Meijs en Nicki Kappel.

Korte lijnen met ondernemers

“Het doel is helder: 
het constant verbeteren van 

het ondernemersklimaat 
in Helmond.”

accountmanagement@helmond.nl
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HET ACCOUNT
MANAGEMENTTEAM VAN 
DE GEMEENTE HELMOND
De Afdeling Ondernemen van de gemeente 
Helmond hecht veel waarde aan het onder-
steunen van ondernemers. Het doel is de relatie 
tussen ondernemend Helmond en de gemeente 
hechter te maken: met korte lijnen die zorgen 
voor directe communicatie en samenwerking. 
Het accountmanagementteam voelt zich nauw 
verbonden met de ondernemers – dat is de ba-
sis voor een duurzame, praktische samenwer-
king. Binnen het accountmanagementteam is 
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wezig, maar ook uitgebreide ervaring op het 
gebied van ondernemerschap.
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om kansen en knelpunten van ondernemers goed 
te begrijpen. Ze willen een duidelijke brug slaan 
tussen bedrijf en bestuur door de zichtbaarheid 
van de gemeente te vergroten, informatie dichter 
bij de ondernemer te brengen en de afstand tot 
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doen zij met duidelijke communicatie en goede 
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er een probleem speelt, maar denken bijvoor-
beeld ook mee over nieuwe plannen en initiatie-
ven. Ze verbinden en informeren over relevante 
ontwikkelingen, waarbij ze zowel de gemeente als 
ondernemers over en weer op de hoogte houden.

Accountmanagementteam: 
Hét gemeentelijk aanspreekpunt
Het accountmanagementteam is hét aanspreek-
punt van de gemeente voor ondernemers. Zij zijn 
goed op de hoogte van regels en bepalingen die 

voor ondernemers gelden. Ze leggen bijvoor-
beeld bedrijfsbezoeken af en bespreken samen 
met de ondernemer plannen, wensen en eventu-
ele knelpunten. In die rol vormen ze de schakel 
tussen ondernemers, het bedrijfsleven en de ge-
meentelijke organisatie. 

Wie vormen het accountmanagementteam
en wat doen zij precies?
Elke accountmanager heeft een eigen gebied en 
is direct aanspreekpunt voor ondernemers in dat 
gebied. Zij informeren ondernemers over plannen 
en ontwikkelingen in Helmond en denken mee 
over kansen:

• Nordin Yahiaoui – aanspreekpunt voor de 
 ondernemers op de bedrijventerreinen 
 in Helmond.
• Adil Marra – aanspreekpunt voor centrum, 
 horeca en detailhandel.
• Nicki Kappel – aanspreekpunt voor starters,
 wijkwinkelcentra, kleine ondernemingen 
 en zzp’ers.
• Patricia van der Meijs – Ondersteuner 
 Accountmanagers Economie.

Wat ondernemers mogen verwachten
De accountmanagers kunnen niet altijd kant-
en-klare oplossingen bieden voor elk vraagstuk, 
maar helpen wél gericht op weg naar een pas-
sende oplossing. Wil je weten of de accountma-
nagers iets voor jouw bedrijf kunnen betekenen, 
of heb je belangstelling voor een bezoek aan 
jouw bedrijf? Neem dan contact op met het ac-
countmanagementteam van de gemeente Hel-
mond. Je kunt erop vertrouwen dat jouw vraag 
vertrouwelijk wordt behandeld.

Logo in FC:

Grijs: C=0 / M=17 / Y=34 / K=62
Rood: C=0 / M=100 / Y=100 / K=0
Goud: C=0 / M=10 / Y=100 / K=10
Zwart: C=0 / M=0 / Y=0 / K=100

V.l.n.r. Nordin Yahiaoui, Adil Marra, Patricia van der Meijs en Nicki Kappel.

Korte lijnen met ondernemers

“Het doel is helder: 
het constant verbeteren van 

het ondernemersklimaat 
in Helmond.”

accountmanagement@helmond.nl
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In samenwerking met:

Vrijdag 21 november 2025  |  08.30 uur - 13.30 uur
Het Speelhuis in Helmond

Meld je nu aan!
www.helmond.nl/dagvandeondernemer
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In januari 2025 opende Jurgen Frenc-
ken de deuren van Spuiterij Frencken 
in Helmond en sindsdien is het een ver-
trouwelijk adres geworden voor spuit-
werk van topkwaliteit. Of het nu gaat 
om zakelijke opdrachten of particulie-
ren, wij zijn gespecialiseerd in het spui-
ten van alles – van nieuwe en gebruikte 
materialen tot complete interieurs en 
industriële projecten.

Bij Spuiterij Frencken begrijpen we dat 
elke opdracht, groot of klein, dezelfde 
zorg en precisie verdient. Ons doel is altijd 
om een strak en duurzaam eindresultaat 
te leveren, dat uw verwachtingen over-
treft. Kwaliteit en service staan hoog bij 
ons in het vaandel; we zorgen voor een 
vakkundige afwerking, duidelijke commu-
nicatie en een betrouwbare planning.

Onze passie voor het vak en oog voor 
detail zorgen ervoor dat uw materialen 
er weer als nieuw uitzien – of zelfs beter. 
Met persoonlijke service en vakmanschap 
maken we iedere klus uniek en perfect 

afgestemd op uw wensen. Bij Spuiterij 
Frencken bent u verzekerd van een uitste-
kende ervaring, van het eerste contact tot 
de oplevering.

Spuiterij Frencken

Jurgen Frencken
06-10197166
info@spuiterijfrencken.nl
www.spuiterijfrencken.nl

Helmond Start
Het platform/netwerk voor 
startende ondernemers
Bij Helmond Start creëren we waar-
devolle verbindingen tussen onderne-
mers. Niet alleen brengen we starters 
met elkaar in contact, maar we verbin-
den hen ook met ervaren ondernemers 
uit verschillende sectoren. Samen met 
collega-starters krijg je de kans om 
te sparren, kennis te delen en erva- 
ringen uit te wisselen met experts die al 
jarenlang actief zijn. Dit netwerk helpt 
je om sneller te groeien en uitdagingen 
effectiever aan te pakken.

Netwerken met ervaren en 
startende ondernemers
Bij Helmond Start organiseren we klein-
schalige bijeenkomsten waar je snel je lo-
kale netwerk kunt uitbreiden en waarde-

volle ervaringen kunt delen. Dit is dé kans 
om jouw hulpvragen voor te leggen aan 
ervaren ondernemers die mogelijk verge-
lijkbare situaties hebben meegemaakt. 
Hun inzichten kunnen je verder helpen. 
Tegelijkertijd kun jij, met jouw enthousias-
me en frisse ideeën, ook andere starters 
en ondernemers inspireren en ondersteu-
nen. Samen maken we elkaar sterker!

Leren en groeien door samenwerking
Als startende ondernemer in Helmond 
sta je er niet alleen voor. Via ons Star-
tersplatform verbinden we je met lokale 
en ervaren ondernemers. Door samen 
te werken en kennis te delen, krijg je toe-
gang tot waardevolle ondersteuning, 
netwerkkansen en praktische inzichten 

die je helpen om sterker en succesvoller 
te worden in jouw ondernemerschap.

Wat biedt ons Startersplatform?
• Direct contact met ervaren 
 ondernemers
• Een netwerk van lokale 
 collega-starters
• Inspirerende bijeenkomsten 
 en kennisuitwisseling

www.helmond.nl/helmondstart
helmondstart

In samenwerking met:

Vrijdag 21 november 2025  |  08.30 uur - 13.30 uur
Het Speelhuis in Helmond

Meld je nu aan!
www.helmond.nl/dagvandeondernemer
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Met ruim 20 jaar ervaring in de bedrijfs-
makelaardij en een bouwkundige ach-
tergrond combineer ik vakkennis met 
een praktische en realistische aanpak. 
Geen overbodige stappen, maar korte 
lijnen en advies dat werkt in de praktijk.
Persoonlijke aandacht en een nuchte-
re werkwijze staan centraal. Wij kijken 
verder dan vierkante meters: we denken 
actief mee over de functionele én tech-
nische waarde van vastgoed. 

Met een achtergrond in bouwmanage-
ment en ervaring in commercieel vast-
goed, geloof ik in duidelijke adviezen, 
betrokkenheid en integriteit. Deze waar-
den vormen de basis voor een duurzame 
samenwerking en succesvolle vastgoed-
oplossingen. Bij Joosten Bedrijfshuisves-
ting begrijpen we dat bedrijfshuisvesting 
meer is dan een kantoor, bedrijfsruimte 

of winkel. Het is een strategische beslis-
sing voor het succes van jouw onderne-
ming. Of je nu ondernemer, belegger of 
ontwikkelaar bent – wij denken met je 
mee en bieden advies op maat.

We zijn gespecialiseerd in bedrijfsonroe-
rendgoed in Zuidoost-Nederland, met 
focus op de Brainport-regio. Vanuit Hel-
mond ondersteunen wij bij uiteenlopen-
de vastgoedvraagstukken. Met actieve 
zoekopdrachten profiteer je van onze 
marktkennis, regionale contacten én 
aanbod dat niet publiek beschikbaar is.

Wil je je bedrijfsobject gaan verkopen 
of verhuren? Wij zorgen voor een helder 
proces, realistisch advies en een strate-
gie die werkt. Betrouwbare waardebepa-
lingen voeren wij uit via ons zusterbedrijf 
A3 Taxaties.

Neem contact op voor een vrijblijvend gesprek.

CSL Cleaning B.V. is een schoonmaak-
bedrijf met meer dan 20 jaar ervaring in 
facilitaire dienstverlening, actief in de 
voedingsmiddelenindustrie en bedrijfs-
kantoren. Onze kracht ligt in het bieden 
van schoonmaakdiensten waar u geen 
omkijken naar heeft.

Bij CSL Cleaning onderscheiden we ons 
door een veilige en professionele werk-
wijze. We garanderen hoge kwaliteit, hel-
dere communicatie en persoonlijke aan-
dacht voor de wensen van onze klanten. 
We begrijpen het belang van een frisse 
en hygiënische werkomgeving, wat een 
positief effect heeft op zowel klanten als 
bezoekers. Daarom denken we graag in 
oplossingen: uw voorstel is ons uitgangs-
punt en wij leveren maatwerk; alles is be-
spreekbaar!

Met gecertificeerd personeel, waaronder 
VCA, BHV, en hoogwerker- en heftruck-
certificaten, zijn we in staat om zowel 
overdag als ’s nachts te opereren, in heel 
Nederland en gedeeltelijk België.

Waarom kiezen voor CSL Cleaning B.V.? 
Kwaliteit staat bij ons centraal. Met de 
juiste kennis en methodieken kunnen we 
complexe klussen in de facilitaire dienst-
verlening aan. We hebben ruime erva-
ring met zowel middelgrote als grotere 
opdrachtgevers, en onze extra aandacht 
voor uw wensen maakt ons bijzonder.

CSL Cleaning B.V.

CSL Cleaning B.V.
Steenovenweg 5, Helmond
0492-472440
contact@cslcleaning.nl

Joosten Bedrijfshuisvesting
Zuid Koninginnewal 15, Helmond
www.jbhv.nl
0492-729008 | info@jbhv.nl

Joosten Bedrijfshuisvesting

Ontlast uzelf 
van zorgen met 
CSL Cleaning!

www.jbhv.nl
(0492) – 729 008Zuid Koninginnewal 15

Ralf Joosten
Helmond is een kantoor rijker dat zich volledig richt op bedrijfsmakelaardij.
Weliswaar een nieuwe naam, maar achter Joosten Bedrijfshuisvesting schuilt ruim
20 jaar ervaring in het bedrijfsmatig vastgoed, gecombineerd met een
bouwkundige achtergrond. Die unieke mix zorgt voor realistische adviezen en een
pragmatische aanpak die werkt in de praktijk.

Wij geloven in korte lijnen, persoonlijke aandacht en een nuchtere werkwijze.
Daarbij kijken we verder dan alleen de vierkante meters: we denken actief mee
over de functionele én technische waarde van vastgoed, zodat het perfect
aansluit bij de wensen van ondernemers, beleggers en ontwikkelaars.

Vanuit ons kantoor in Helmond bedienen we de hele regio Zuidoost-Nederland,
met een sterke focus op de Brainport-regio. Of het nu gaat om verkoop, verhuur of
de zoektocht naar een geschikte locatie – wij bieden maatwerkadvies en
begeleiding. Dankzij onze marktkennis, regionale contacten en toegang tot (nog)
niet openbaar aanbod creëren we een duidelijke meerwaarde voor onze klanten.

Taxaties
Voor een betrouwbare waardebepaling van bedrijfsmatig vastgoed werken wij
samen met ons zusterbedrijf A3 Taxaties, specialist in het taxeren van
bedrijfsonroerend goed in Zuidoost-Nederland.

5701 NS HELMOND www.jbhv.nl
(0492) – 729 008Zuid Koninginnewal 15
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Tristo werkt

Inmiddels kunnen we wel stellen dat 
Vicenza een begrip is geworden in Hel-
mond. Eind 2023 werd ons restaurant 
door Thuisbezorgd.nl uitgeroepen tot 
“Beste restaurant van Helmond”. Begin 
dit jaar volgde zelfs de prestigieuze titel 
“Beste restaurant van Noord-Brabant”. 
Een erkenning die onderstreept waar 
Vicenza voor staat: kwaliteit, smaak en 
gastvrijheid.

Deze zomer zijn we met ons bedrijf een 
nieuwe weg ingeslagen. Waar Vicenza 
voorheen bekend stond als afhaal- en 
bezorgrestaurant, is het nu getransfor-
meerd tot moderne lunchroom in Win-
kelcentrum de Bus. Hiermee wil Vicenza 
niet alleen de reguliere gast verwelko-
men, maar zich ook richten op de za-
kelijke markt. Bedrijven kunnen bij Vi-
cenza terecht voor compleet verzorgde 
lunches, variërend van luxe broodjes tot 
uitgebreide schalen die direct geschikt 
zijn voor vergaderingen of bedrijfsloca-

ties. Flexibiliteit en kwaliteit staan hierbij 
centraal, zodat ondernemers zich volle-
dig kunnen richten op hun werk, maar 
tegelijkertijd ook kunnen genieten van 
een smaakvolle, verse lunch.

Voor meer informatie of het aanvragen 
van een zakelijke lunch kunnen bedrijven 
rechtstreeks contact opnemen met ons 
via info@lunchroomvicenza.nl. Ons team 
bij Vicenza wil laten zien dat het succes 
in de regio geen toeval is, maar het resul-
taat van passie en kwaliteit – zowel voor 
particuliere als zakelijke gasten.

Vicenza Helmond

Vicenza Lunchroom
Nieuwveld 21, Helmond
0492-350914 | www.lunchroomvicenza.nl

Activeren, begeleiden en bemiddelen 
voor een betere toekomst. Wij helpen 
statushouders in de regio Helmond-De 
Peel en Eindhoven om volledig deel te 
nemen aan de maatschappij door hen 
te begeleiden naar passend werk.

Over ons
Tristo is een sociale onderneming die 
zich richt op het activeren en begelei-
den van statushouders richting duurza-
me arbeid. Door middel van intensieve 
taaltrainingen, culturele oriëntatie en 
loopbaanbegeleiding, zorgen we ervoor 
dat statushouders de vaardigheden 
ontwikkelen die nodig zijn om succesvol 
te integreren in de Nederlandse samen-
leving. Onze nauwe samenwerking met 
werkleiders, cursisten en begeleiders 

maakt een zorgvuldige en effectieve re-
alisatie van deze doelen mogelijk.

Onze aanpak
Bij Tristo geloven we in een uitgebreide 
aanpak die gericht is op de persoonlijke 
en professionele ontwikkeling van sta-
tushouders. Ons programma is opge-
bouwd uit drie trajecten die deelnemers 
helpen om hun potentieel te ontwikke-
len en de juiste vaardigheden te verwer-
ven. Deze trajecten variëren van 3 tot 12 
maanden en bieden een gestructureerd 
pad naar volledige maatschappelijke 
integratie en arbeidsdeelname.

Naast begeleiding naar werk biedt Tris-
to ook detachering van medewerkers 
aan. Voor werkgevers levert dit veel fi-

nanciële voordelen op en neemt Tristo 
het werkgeversrisico volledig uit han-
den. Bovendien beschikt Tristo over een 
brede groep gemotiveerde kandidaten 
die snel inzetbaar zijn. Daarnaast pakt 
Tristo ook werk intern op in haar eigen 
locaties, waardoor ondernemers flexibel 
capaciteit kunnen uitbesteden zonder 
extra lasten. Zo worden bedrijven maxi-
maal ontzorgd en kunnen zij zich volle-
dig richten op hun kernactiviteiten.

Trotse partner van 10+ gemeentes  •  Expert in het begeleiden van statushouders  •  Verschillende leer-en werktrajecten
Ondersteuning van statushouders bij het overwinnen van barrières  •  Intensieve Nederlandse taallessen en culturele oriëntatie

Voorbereiden op duurzame werkplekken door loopbaanbegeleiding en nauwe samenwerking 
Activeren en integreren  •  Versterken en trainen  •  Bemiddelen naar Werk

www.tristowerkt.nl

Van bezorgtopper naar lunchspecialist
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Van Lierop Woningstoffering is een trots 
familiebedrijf dat al bijna 40 jaar van 
bestaat. In die tijd heeft men een repu-
tatie opgebouwd voor het leveren van 
hoogwaardige woningstoffering. Op 7 
juni jongstleden openden ze een gloed-
nieuwe winkel aan de Mierloseweg 347 
in Helmond, waar de passie voor wonin-
ginrichting voortleeft.

Jeroen, Lorentino en Mirella van Lierop 
werken nauw samen om klanten de bes-
te service en producten te bieden. Mirel-
la runt de winkel, terwijl Jeroen en Loren-
tino zich bezighouden met de uitvoering 
van opdrachten. Voorheen deed de fa-
milie de verkoop vanuit huis, maar met 
de opening van de nieuwe winkel kunnen 
ze nu nog dichter bij hun klanten staan.

Het bedrijf is gespecialiseerd in een 
breed scala aan producten, waaronder 
PVC-vloeren, traprenovatie, tapijt, vinyl, 

plinten, linoleum, jaloezieën, plissé en 
vloerverwarming. Klanten zijn van har-
te welkom om de winkel te bezoeken 
op afspraak: 0492-253209 of mail naar  
vanlierophuisstoffering@hotmail.com. 

Bij Van Lierop Woningstoffering voelt elk 
‘huis’ zich thuis.

Onze openingstijden
Ma: Gesloten
Di: 13:30 tot 17:00 uur
Wo: 13:30 tot 17:00 uur
Do: Gesloten
Vrij: 13:30 tot 17:00 uur
Za: 10:00 tot 16:00 uur

Sommigen kennen mijn verhaal. Mijn 
achtergrond. Voor velen is het onbe-
kend. Na een heftige relatie dacht ik 
opnieuw de liefde gevonden te hebben 
in Helmond, maar het liep anders. Met 
twee kleine kinderen stond ik op straat. 
Via de noodopvang vonden we tijdelijk 
onderdak. Na anderhalf jaar kregen we 
een woning aan de Nachtegaallaan. 
Ons nieuwe thuis.

In 2018 leerde ik Johan kennen – tussen 
de kippen nog wel. Samen met onze vier 
kinderen bouwden we een nieuw leven. 
De eieren uit onze tuin werden te veel, dus 
maakten we een kastje aan de voordeur 
en begonnen we met de verkoop van ei-
tjes en honing. Daarna lavendelzakjes, 
gemaakt door mijn dochter en mij.

Het kastje werd snel te klein. Johan werd 
ons ‘eierboerke’ en we werkten samen 
met boeren uit de regio. Honing kreeg 
een hoofdrol. Het assortiment breidde uit: 
honing, thee, honingproducten en bra-
menjam.

Tijd voor een webshop. Sommigen ver-
klaarden me voor gek, maar hé – dat is 
Typisch Kim. Na jaren webshop en bra-
derieën openden we op 25 januari 2025 
ons winkeltje.

Daarna voegden we iets bijzonders toe: 
onze eigen likeurenlijn, gemaakt met The 
Red Distillery. Zes stuks, waaronder sei-
zoenslikeuren, ’t Helmonds likeurtje ‘On-
kroit vergu nie’ en het Typisch Kim-likeurtje: 
Dreams.

Typisch Kim

Typisch Kim
Geysendorfferstraat 3, Helmond
Winkelcentrum Straakven
06 – 82 51 66 90
www.typischkim.com

Van Lierop woningstoffering
Mierloseweg 347, Helmond
0492-253209 
vanlierophuisstoffering@gmail.com

Van Lierop Woningstoffering
Een familiebedrijf met traditie
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Wat begon als een hobby, groeide voor 
Linda van Tilborg uit tot een bruisende 
plek waar beauty en beleving samenko-
men: Brow Boetiek Helmond. In de ge-
zellige, huiselijke salon aan de Mierlose-
weg draait het bij Linda en haar team 
om één ding. vrouwen meer zelfvertrou-
wen geven met een sprekend gezicht 
dat helemaal bij hen past.

Gespecialiseerd in het creëren van na-
tuurlijke, perfect gevormde wenkbrauwen, 
zorgt Brow Boetiek Helmond voor een re-
sultaat dat écht bij je past. Van brow sha-
ping en hybrid brows tot powderbrows: 
iedere behandeling wordt met zorg, aan-
dacht en liefde voor het vak uitgevoerd. 
De sfeer is gemoedelijk, het contact per-
soonlijk.  alsof je even bij vriendinnen bent 
die toevallig dé browexperts van Helmond 
zijn. Naast browbehandelingen kun je bij 
Brow Boetiek ook terecht voor oorgaatjes 

schieten met veilige, moderne technieken 
en voor een prachtige collectie sieraden 
die je look compleet maken.

Bij Linda en haar team draait het niet om 
haast, maar om aandacht. Om dat mo-
ment waarop een klant in de spiegel kijkt 
en zegt: “Ja, dit ben ik.”

Brow Boetiek Helmond

Brow Boetiek Helmond
06 23 74 77 12
Mierloseweg 18, Helmond

Uit de hand gelopen hobby met hart voor brows

| www.browboetiek-helmond.nl

Sinds 1 mei is het centrum van Hel-
mond verrijkt met Amberium Bikes, 
een bijzondere fietsenwinkel aan de 
Ameidestraat 2. Het hoekpand, met 
een prachtig paard op de gevel, trekt 
onmiddellijk de aandacht. Bij binnen-
komst voel je je meteen thuis, mede 
dankzij de gastvrijheid van eigenaar 
Kemal Ulusoy en zijn team.

Kemal. “Ik ben hier niet alleen om te ver-
kopen, maar om iets te betekenen voor 
mensen,” zegt hij. Hij vertelt over zijn 
achtergrond in Turkije en Polen, waar hij 
als jonge jongen simit verkocht om voor 
zijn familie te zorgen.

Fietsen zijn voor Kemal vanzelfsprekend; 
Nederland is immers een fietsenland. 
Na eerst online fietsen verkocht te heb-
ben, heeft hij nu een fysieke winkel ge-
opend. “Ik hoop dat mijn kinderen later 
mijn zaak willen voortzetten,” aldus Ke-

mal, “wat zou het mooi zijn als Ambe-
rium Bikes een familiebedrijf wordt dat 
100 jaar bestaat.”

Bij Amberium Bikes staat kwaliteit voor-
op. De winkel verkoopt A-merken zoals 
Gudereit en Hercules, met een focus 
op betrouwbaarheid en unieke, minder 
bekende merken. Klanten kunnen hier 
terecht voor nieuwe en tweedehands 
fietsen, accessoires en reparaties.

Het logo van Amberium Bikes vertelt 
een verhaal. “Amber verwijst naar mijn 
Poolse roots, en het paard is een droom 
van mij,” legt Kemal uit. “Het komt alle-
maal samen in onze naam en ons logo.”

Neem gerust een kijkje bij Amberium 
Bikes, of volg hen op social media voor 
meer informatie. Kemal en zijn team 
staan klaar om je te helpen en je fietser-
varing te verrijken.

Amberium Bikes
Meer dan een Fietsenwinkel

Amberium Bikes
Ameidestraat 2, Helmond
0492-253075
www.amberium.nl

27



Bij ons draait het niet om solo’s, maar om samenspel. We 
brainstormen, experimenteren en houden elkaar scherp om 
projecten te creëren die je in je eentje nooit zou kunnen maken. We 
delen kennis, inspireren elkaar en zoeken actief de verbinding met 
de stad. Zo ontstaat een platform waar talent zichtbaar wordt en 
kan groeien.

Helmond is onze thuisbasis én ons speelveld. Hier geven we 
creativiteit kleur: mét en dóór Helmonders. Met initiatieven, 
samenwerkingen en evenementen brengen we nieuw leven in de 
creatieve scene en maken we ruimte voor lokaal talent.

Wil jij je idee, project of onderneming samen met 
ons vormgeven? Of aansluiten als maker binnen het 
collectief? Laat van je horen en kleur de stad met
ons mee. Volg ons via @newcolors_collective

NEW COLORS STAAT VOOR 
ENERGIE, CREATIVITEIT 
EN SAMENWERKING
Wij zijn een collectief van jonge makers met 
achtergronden in foto- en videografie, design en nieuwe 
media. Vernieuwing ontstaat voor ons wanneer ideeën 
samenkomen en elkaar versterken.

“NEW COLORS IS MEER DAN EEN COLLECTIEF: 
HET IS EEN BEWEGING. JONG, NIEUWSGIERIG 
EN GEDREVEN OM IMPACT TE MAKEN.”
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Eerste Hulp Bij Leven
wanneer het einde in zicht komt
Wat als je niet meer beter wordt? Wat als iemand 
van wie je heel veel houdt niet meer beter wordt? 
Wie kan dan helpen? Levenseinde Doula Helmond 
biedt in deze onzekere tijd praktische, emotionele 
en spirituele ondersteuning. Voor meer rust, over-
zicht en vertrouwen. Ook voor wie achterblijft.

Toen Mary hoorde dat de borstkanker terug was 
en zich lelijk had uitgezaaid, stond haar wereld op-
nieuw stil. “De emoties liepen hoog op in ons ge-
zin. Onderhuids althans. Het leek alsof iedereen 
verdween in zijn eigen verdriet. Ik voelde me heel 
eenzaam, kon mijn verhaal niet kwijt en zocht hulp. 
Toen vond ik Levenseinde Doula Helmond. Bij Aldi 
van Lierop kan ik mijn hele verhaal wel kwijt zonder 
bang te zijn haar te belasten met mijn emoties. Ik 
ontdek stap voor stap hoe ik dat laatste deel van 
mijn leven wil leven. Haar rust, geduld en kennis ge-
ven me het vertrouwen dat ik dit aankan en hoe ik 
de regie kan houden.”

“Aldi is er ook voor mijn man en gezin. Ze was eerst 
een soort bliksemafleider en vraagbaak voor ons. 
Inmiddels weet ze heel goed wat voor ieder van ons 
het meest belangrijk is. Door dat met elkaar te de-
len, lukt het ons nu zelf weer om elkaar in de ogen te 

kijken en naar elkaar te luisteren. Het gaat verras-
send vaak over onze blijdschap met en liefde voor 
elkaar. Met een lach en tranen. Zover mijn energie 
het toelaat ondernemen we nog van alles. In mei 
waren we met hele gezin een midweek op Texel. Zo 
fijn! Die gezamenlijke herinnering is goud waard.”

“Voorlopig redden we het samen prima, maar als 
ik straks op mijn sterfbed lig, wil ik Aldi er weer bij 
hebben. Dat ze er tot het laatst voor mij en mijn ge-
zin is, vind ik een geruststellend idee. Ook dat mijn 
man en gezin bij haar terechtkunnen als ik er straks 
niet meer ben.”

Wil je eens vrijblijvend kennismaken en 
je vragen stellen? Bel, app of mail me gerust.

Aldi van Lierop 
06-30124428
aldi@levenseindedoulahelmond.nl
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De Beren Helmond
De Beren Helmond bevindt zich op een bijzondere 
locatie in het Burgemeester Geukerspark. Midden 
in het groen, omringd door het water van de Aa 
en de Zuid-Willemsvaart, staat een sfeervol pavil-
joen waar je het hele jaar door kunt genieten van 
goed eten, gezellige borrels en een levendige om-
geving. Een vaste waarde in het park en de stad.

‘Ik ben Willem Raaijmakers, 38 jaar, een échte Hel-
monder, familieman en vader van 3 geweldige kin-
deren. En eindelijk kan ik het hardop zeggen: ik ben 
de trotse eigenaar van mijn eigen restaurant, de 
Beren in Helmond! Ik sta nog een beetje te stuite-
ren, want soms voelt het nog steeds als een droom. 
Maar wel één die echt is uitgekomen!

Al sinds ik een tiener was, droomde ik van mijn ei-
gen zaak. En het is altijd blijven kriebelen. Begin dit 
jaar dacht ik: nu of nooit. En kijk waar ik nu sta met 
een grote glimlach op mijn gezicht. Ik loop hier nu 
elke dag binnen en denk: wow, dit is van míj. 

Het allermooiste? Alle reacties die ik elke dag ont-
vang. Elke dag lachende gasten, elke keer als ik 
hoor dat mensen genieten van het eten… daar 
word ik zo ontzettend blij van. Mijn team en ik doen 
er alles aan om van de Beren Helmond een fijne 
plek te maken waar iedereen zich thuisvoelt. Na-
tuurlijk is het hard werken, maar ik ben mega trots 
op deze succesvolle start. 
Dus kom vooral eens langs! Ik ben zelf veel in de 
zaak en maak graag een praatje met je. Laat je 
verrassen door ons menu, proef een biertje erbij, en 
geniet van de Hellemondse gezelligheid.

Tot snel!

De Beren Helmond
Burgemeester Geukerspark 1
5701 RE, Helmond
0492-760257 | Helmondrestaurant@beren.nl 
www.beren.nl
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Met meer dan 100 unieke uitgaves 
per jaar, dé uitgever van Helmond.

Ook een magazine uitgeven? 
Contact ons!

ad@adcommunicatie.nl | 0492-845350 | www.adcommunicatie.nl
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APRIL 2025 • NR. 3 • JAARGANG 8 HET MAGAZINE VAN EN VOOR MIERLO-HOUT

ONDERDEEL VAN 

Fantastische 
bewegende lichtshow!

Helmondse 
Lichtjes 
Parade 2025

APRIL 2025 • NR. 13• JAARGANG 6 HET MAGAZINE VAN EN VOOR BRANDEVOORT

ONDERDEEL VAN 

25 jaar Brandevoort!
Bekijk Brandevoort door de jaren heen,

met beeldmateriaal uit o.a. het archief van Weekkrant 
De Loop Helmond (Mario Coolen, Cofoto).

2525
JAARJAAR

HET 
DIERENRIJK 
IN HELMOND

Natuurplatform Helmond is een samenwerkingsverband van in de Gemeente Helmond werkzame 
vrijwilligersorgansiaties, die zich nadrukkelijk bezighouden met het betrekken en/of bewustmaken van 

burgers, overheid en andere instanties bij het belang van natuur en natuurbeleving.

Een samenwerking 
van Helmondse
Natuurverenigingen.

HART VOOR NATUUR | UITGAVE No.  4  |  Apri l  |  2025
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Binnenkort vieren we Pasen, het 
grootste en belangrijkste feest 
van het kerkelijk jaar. Veel mensen 
denken dat Kerstmis het belang-
rijkste feest is, maar dat is niet zo. 

Met Kerstmis was er iets heel 
bijzonders: God zelf kwam als mens 
op aarde. We zien een mensenkind. 
Maar dat mensenkind liet met Pasen 
zien hoe bijzonder het was. Toch 
zijn er overeenkomsten. Ik zal er een 
aantal noemen: Jezus kwam met 
Kerstmis in de nacht op aarde en de 
engelen verkondigden dat nieuwe 
leven. Met Pasen verrees Jezus in de 
nacht en engelen zeiden bij het graf 
dat Hij was verrezen. 

Een bijzonder nieuw leven kwam 
met Kerstmis op aarde tot vreugde 
van ieder die het Kindje zag. 
Met Pasen kwam er een nieuwe 

mogelijkheid tot eeuwig leven tot 
vreugde van iedereen. 
Met Kerstmis werd er gesproken 
over de vrede op aarde voor allen 
van goede wil. Christus verrees met 
Pasen en begon elke verschijning 
met zijn wens tot vrede. Kerstmis 
zegt de mensen veel vanwege de 
bijkomende zaken als de lichtjes, 
de versierde boom en de donkerte 
buiten. Ook het samenzijn en de 
gemeenschappelijke maaltijd geeft 
het kerstfeest een bijzonder cachet.
De kerststal spreekt tot de verbeelding 
van veel mensen en de vertedering 
van het Kindje in de kribbe draagt er 
ook veel aan bij. 
Pasen kent alleen de doorgegeven 
lichtjes, aangestoken aan de 
nieuwe paaskaars, als symbool 
van het doorvertellen van de blijde 
boodschap. Er is geen versierde 
boom, alleen een leeg kruis. De 
donkerte buiten beleeft men alleen 
als de viering later op de avond is. Het 
samenzijn wordt minder gepromoot 
en de opgestane Heer kent bijna 
niemand meer. Het is verworden tot 
een feest waar men spreekt over een 
nieuwe lente, gesymboliseerd door 
eieren. 
Anno 2025 zeggen de mensen bij 
de vraag wat Kerstmis eigenlijk voor 
feest is, dat december de feestmaand 
is met Sinterklaas, de gezellige 
kerstdagen en het feestelijk oud en 
nieuw. Dat er zo’n bijzonder Kind is 
geboren, dat weet men vaak niet meer.  

Bij de vraag naar Pasen heeft men 
het over het lentefeest en einde van 
de winter. Dat dit de belangrijkste 
gebeurtenis in het hele bestaan van 
de schepping is, weet bijna niemand 
meer. 
Wat is onze wereld toch arm 
geworden! Wat is er voor de jeugd 
van nu een boel verloren gegaan! 
Gelukkig mogen wij in God geloven 
als liefhebbende Vader, die zoveel 
van zijn schepselen houdt, dat Hij zelf 
naar ons toekwam om een eeuwig 
leven mogelijk te maken. 

Gelukkig heeft de Kerk ingezien 
dat niet iedereen kan weten wat 
hen nooit is bijgebracht. Zij heeft 
in het concilie van de vorige 
eeuw verklaard, dat volgens haar 
opvatting iedereen in de hemel 
kan komen, die volgens zijn of haar 
overtuiging zo goed mogelijk leeft. 
Dit geeft vertrouwen en hoop voor 
toekomstige generaties! 

Maar al degenen die nog wel mee 
hebben gekregen wat Kerstmis/
Pasen/Pinksteren betekenen, wat 
Gods komst op aarde voor ons is, 
wat de mogelijkheid tot vergeving en 
eeuwig leven na de dood inhoudt, 
hebben eigenlijk ook de taak, waar 
het maar kan daarvan te getuigen. 
Dus als je in de gelegenheid bent dat 
te doen: praat daarover.  

Zalig Pasen! 

Pasen is opstaan
Door: aalmoezenier 

Paul Versteegh

F| Freepik

Helmond Onderneemt Magazine is een
product van Weekkrant De Loop Helmond.www.helmondonderneemt.com

e-Quest

Laaggeletterdheid

Driessen 
Foundation

Totaaloplossing voor de 
volledige IT-infrastructuur

Hoe het jouw bedrijf 
meer kost dan je denkt

Yuliya, als alleenstaande 
moeder Sterk aan het Werk

Werkcentrum 
Helmond-De Peel

NAJAAR | 2024

DE WERELD VAN LOKAAL 
ONDERNEMEN IN HELMOND 
EN OMGEVING.

Versterk je MKB-bedrijf

Wandelen met Jibb+ Brandweerdag bij Jan 
Visser Museum

Wil je meer bewegen en tegelijkertijd 
gezellig sociaal contact hebben? Doe dan 

mee met de wandelgroep van Jibb+ in 
Helmond-Noord. Door wekelijks mee te 

wandelen ga je je fitter voelen en kom je in 
contact met buurtbewoners. 

Het Jan Visser Museum organiseert 
op zondag 4 mei een themadag in het 
kader van de brandweer. Er wordt een 

overzicht geboden van rijdend historisch 
brandweermaterieel. 

U kunt het wijkblad ook per mail ontvangen, mail naar wijkbladhelmondnoord@gmail.com 
of u kunt het afhalen bij de Boerderij en bij de Schabbert en in Winkelcentrum De Bus/Primera.

MAGAZINE

HELMOND
NOORD.

HET MAGAZINE VAN HELMOND-NOORD

Buurtcamping 
Helmond-Noord

Van 11 tot en met 13 juli wordt het 
park in Helmond-Noord omgetoverd 
tot een Buurtcamping voor en door 

buurtbewoners. Maar dat kan alleen als 
genoeg mensen zich aanmelden 

om te helpen.

J A A R G A N G  4   |   A P R I L  2 0 2 5

OOK ONZE BEZORGER WORDEN 
IN HELMOND-NOORD?
06-18938912 | BEZORGING@DELOOP.EU

BEZORGERS 
GEZOCHT

 Spektakel op het water tijdens 
het paasweekend!   

 Nieuwe editie Lavans Halve 
van Helmond in voorjaar 2026   

 Dier van de Week: 
Sammie   

D e spirituele reis van 
Kelly Crielaars   

 6   21  26    11   
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 PAG 7 | Politieke column - PAG 9 | Ons Marij vertelt - PAG 13 | Kilometers voor kennis - PAG 15 | 200 jaar geschiedenis - PAG 17 | Afscheid dameskoor St. Jozef   

 Als je geen media volgt, dan lijkt 
de kleine wereld om je heen heel 
vredig. Toch staat de wereld in 
‘brand’ lijkt het wel, maar door 
de eeuwen heen zijn ook vele 
oorlogen gevoerd en natuurram-
pen geweest, maar toen zaten de 
nieuwszenders er niet bovenop. 
Oorlog, dit zit nu eenmaal in de 

aard van de mens, de slecht-
ste eigenschap van de mens is: 
‘hebzucht, een onverzadigbaar 
verlangen naar materieel gewin 
of sociale waarde, zoals status 
of macht’ (Wikipedia). Dit ligt 
hier aan ten grondslag. Ook krij-
gen de volkeren op de wereld de 
leiders die ze verdienen, of waar 

ze op een onbezonnen ogenblik 
op stemmen, ‘eigen schuld dikke 
bult’, zou je zeggen.     Maar goed, 
laten we het hier in ons eigen Hel-
mond zonnig bekijken en met zijn 
allen beseffen dat we het nog niet 
zo slecht hebben, uitzonderingen 
natuurlijk daargelaten. Geluk is 
tevreden zijn met je situatie… 

Dus ‘nie maawe’ met gezonde 
benen, gun iemand anders ook 
wat…     Een lang weekend staat 
voor de deur, geniet ervan en ben 
blij dat we op het mooiste stukje 
van de wereld wonen!

    Hawdoe! Geniet ervan.   

 @weekkrantdeloop
 @weekkrantdeloophelmond

Verschillende wijken in Helmond-Noord.
Helmond-West: Boerhaavelaan, Lorentzstraat, Mathijssenstraat.
Centrum: Bakelsedijk, Hurksestraat, Zangershof.
Centrum: Dijksestraat, Klaverhof, Leeuwerikstraat.
Helmond-Oost: Evertsenstraat, Van Kinsbergenstraat, Zoutmanstraat.

bezorging@deloop.eu of stuur een appje naar 06-18938912

ONDERNEMENDE  STAD  IN  BRA INPORT
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Maak nu 
een afspraak!

7.50
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Bosscheweg 30 • Beek en Donk • 0492 - 46 12 38

JOSVERSCHUREN.NL

TER VERSTERKING VAN ONS TEAM ZIJN WIJ PER 
DIRECT OP ZOEK NAAR EEN ENTHOUSIASTE

APK (II) KEURMEESTER

SCAN DE CODE VOOR MEER INFORMATIE,
OF GA NAAR: JOSVERSCHUREN.NL/VACATURE
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Sundaville
In diverse kleuren. 
19.99

9.99
Per stuk

GIGANTISCH

LAAG
GEPRIJSD

Weg naar Bakel 4 • 5709 JA Helmond • 06-51141395
info@woonentuinoutlet.nl • www.woonentuinoutlet.nl

2e PAASDAG
GEOPEND  
van 11.00 - 17.00 uur

WWW.VDNIEUWENHUIJZEN.NL

300
OCCASIONS

AUTODROOM
HELMOND

  Extra lang 
paasweekend!

het paasweekend!   
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www.grootpeelland.nl

Pag. 9 | Jazz at 
the Castle

Kom het beleven bij 
Museum Helmond!

Pag. 10 | Carnaval vier 
je in de Peel

Evenementen in de Peel

Pag. 19 | Voeding 
tijdens de overgang
‘Ben niet té streng voor jezelf’

wonen • werken • vrije tijd

50 PLUS
SPECIAL

Hier gebeurt het.
Helmond
De Peel

Hier gebeurt het.
Helmond
De Peel

- Uitgever
Ad Klaasen

Elke week 39.500 ex. Elke maand 100.000 ex.

Claim nu je GRATIS advertorial over jouw bedrijf in het 
Helmond Onderneemt Magazine, in print én op onze 
LinkedIn kanalen. 

In ruil voor aandacht voor Helmond Onderneemt 
Magazine op jouw socialmediaplatformen. Onder de 
aandacht bij 4000 bedrijven in Helmond e.o., gratis exposure! Doen!

Meer weten? ad@adcommunicatie.nl | 0492-845350 



Begin dit jaar realiseerde Adcommunicatie 
samen met ICT Ready en Hey Marketing 
de nieuwe website voor de Engelseweg en 
met succes. Er werd niet alleen naar de 
buitenkant gekeken, maar juist ook naar 
wat er achter de schermen gebeurt. Van 
slimme zoekmachine-optimalisatie en 
sterke content tot overzichtelijke navigatie 
en snelle laadtijden: elk detail is afgestemd 
op een optimale gebruikerservaring. Meer 
mensen weten nu de weg te vinden naar het 
vernieuwde online platform.

Weten wat wij voor jouw bedrijf kunnen 
betekenen? Neem vrijblijvend contact met ons 
op: ad@adcommunicatie.nl.

Winkelboulevard Engelseweg zet digitale stap

Vernieuwde website 
Engelseweg scoort goed

www.engelseweg.nl

Gemiddeld +15 posities 
gestegen in Google 

Search sinds livegang 
nieuwe website.

Meer dan 50 nieuwe 
geïndexeerde pagina’s 
met informatie over de 

Engelseweg.

Ruim 300% groei in 
organische klikken 

naar de website vanuit 
Google Search in 2025.

Meer dan 50+ nieuwe top-3 posities op relevante 
lokale zoekwoorden, zoals “bouwmarkt helmond”, 
“dierenwinkel helmond”, en meer!



20 jaar 
HOU(D)T 
NOOIT OP

Het is 20 jaar geleden dat een stel Hel-
mondse ondernemende mannen besloten 
om ‘Fietsclubke t Hou(d)t Nooit op’ op te 
richten. Inmiddels is de jongste 59 jaar 
en de oudste 76 jaren oud, de 7 mannen 
zijn bijna elke week actief. Allen nog bij de 
eerste partner, want als je veel gaat fietsen 
dan kan je thuis ook geen ruzie maken.

Elke zaterdagmiddag wordt plm. 14.00 ge-
start bij het Clubhuis Eetcafe de Barrier 
(door de ‘Fietsmannetjes’, dank je Senna), 
er wordt gekeken hoe de vlaggen op de ro-
tonde waaien en met tegenwind (terug wind 
mee) wordt er vertrokken voor een rit van 
plm. 45 km op mountainbike paden. Er lig-
gen schitterende routes rondom Helmond.

Adriaan van den Heuvel is de makelaar/
WEGkapitein, hij zet de routes uit. Afzeggen 
is geen optie, regen: hier kan je wel tegen. 
Griep: hier kan je je overheen fietsen, etc. 
etc. Peter Slegers alias de ‘schildert/spuitert’ 
is de voorzitter, Rob Klaassen sinds zijn val 
met gebroken rib is sindsdien ‘Ribbie’, Ad 
Klaasen van ‘achter het nieuws’ is de ‘papa-
razzi’, Roland Nederveen ‘dun boekhaawert’ 
is er alleen om de pot te spekken, Jos van de 
Linden (1e assistent Adriaan, rest mag zich 
niet moeien met de routes) is ‘chrono Joske’ 
en de benjamin is belhamel Frankie Rooij-
akkers, nog een snotneus en bekend als dun 
‘Aannemert van skon hoiskes’.

Maar hoe gaat het clubke de 
toekomst in met het ouder worden?
Men is van plan een ‘malafide’ zorgburootje 
op te richten, middels ‘dagbesteding’ worden 
de ouder wordende leden beziggehouden 
door de rest. Met het PGB rugzakje van ieder, 
wordt de soep en het biertje daarna bij de 
Barrier betaald. Elektrische mountainbikes 
gaan ook hun intrede doen en een DUO fiets 
op den duur kan ook een optie zijn, dus nog 
volop toekomst voor ’t Hou(d)t Nooit Op.

We gaan doorrrrrrr...

HELMOND
weekkrant de loop

ONDERSCHAT NOOIT 
EEN OUDE MAN

OP EEN FIETS
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Ondernemer Herman Verhoeven (66 
jaar) speelde met de gedachte om in 
een gedrukte uitgave de  100-jarige 
geschiedenis samen te vatten van het 
familiebedrijf.

‘Een boel werk’, zegt Herman, ‘maar er ligt 
nu wel een mooie familie geschiedenis in 
boekvorm, ik heb het vooral voor mijn 
kinderen en kleinkinderen samengesteld. 
Maar ook voor werknemers en oud-
werknemers, vrienden en familie. Hopelijk 
is het leuk om achter de schermen te 
kunnen kijken.’

Verhoeven is een familiebedrijf. Het 
verhaal bestaat niet alleen uit familie 
successen. Juist het overwinnen van 

tegenslagen, is een belangrijke factor 
om te komen tot succes. Dat weegt 
zwaarder dan de factor geluk, al heb 
je natuurlijk hiervan ook iets nodig. 
‘Startende ondernemers kunnen 
wellicht moed putten uit de beschreven 
tegenslagen. Laat de moed nooit 
zakken en luister naar kritiek. Kritiek is 
gratis, doe er je voordeel mee.

Familie, vrienden en relaties wil ik 
bedanken met het samenwerken voor 
het tot stand komen van deze productie.

Mijn zonen, Bas en Tom, zijn inmiddels 
eigenaar van het bedrijf, zo is de 
toekomst van familiebedrijf Verhoeven 
Tuinhout & Steengoed gewaarborgd.’

Van aannemersbedrijf tot tuinspecialist

Verhoeven 
Tuinhout & Steengoed

“ Laat de moed nooit 
 zakken en luister naar kritiek. 
 Kritiek is gratis advies.”

Verhoeven Tuinhout & Steengoed
Kanaaldijk Z-W 3, Helmond
 0492-523468
www.verhoevengsb.nl
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www.wesselman-info.nl

Een nieuwe fase voor twee 
vertrouwde namen in de regio

Met de aansluiting van Linden Accountants bij Wesselman Accountants | Adviseurs 
bundelen twee Brabantse kantoren hun krachten. Waar veel spelers in de branche 
zich laten overnemen door grote private equity-partijen, kiest Wesselman bewust 
voor een onafhankelijke koers: groeien vanuit eigen kracht, met oog voor kwaliteit, 

mensen en de regio. Voor klanten en medewerkers betekent dit vertrouwde 
gezichten, aangevuld met bredere expertise en nieuwe kansen. Hoe kijkt iemand 

van binnenuit naar deze stap? Joop Kuijpers, vennoot fiscaal, vertelt.

Samenwerking met Wesselman
Joop vertelt met enthousiasme over de 
recente samenvoeging van Linden en 
Wesselman. “Onze doelstelling is altijd 
geweest om zelfstandig te groeien in 
deze regio,” zegt hij. “Zuidoost-Brabant is 
een sterke economische regio, waar we 
diepgeworteld zijn en waar we ons verder 
willen ontwikkelen.”

Hij benadrukt dat Wesselman bewust kiest 
voor een eigen koers. “In onze branche zie je 
dat veel kantoren worden samengevoegd 
onder invloed van private equity. Grote 
partijen die alles in clusters willen 
organiseren. Wij willen juist onze eigenheid 
behouden, investeren in de toekomst, maar 
wel op onze eigen manier en niet onder 
druk van een investeerder. Onze klanten zijn 
daar ook niet bij gebaat.”

De keuze voor Linden
Volgens Joop was de klik met Linden snel 
duidelijk. “Zij zitten al lang in Veldhoven, 
zijn geworteld in de regio en hebben een 
filosofie die heel goed aansluit bij de onze.  
Vanuit Linden begrepen we dat Wesselman 
de beste match bleek – het is zowel voor 
klanten als medewerkers de beste keuze.”

Op 1 september krijgt de samenvoeging 
officieel vorm. Joop licht toe: “Het was een 
proces van maanden, waarin we hebben 
onderzocht of dit de beste combinatie is. 
Uiteindelijk versterkten we elkaar in cultuur 
en dienstverlening.”

Bedrijfsculturen die elkaar aanvullen
“Linden richt zich vooral op de Kempen en 
de zuidkant van Eindhoven, een gebied 
waar wij minder aanwezig zijn. Daar 
zitten prachtige bedrijven die we graag 
willen bedienen. Tegelijkertijd brengen wij 
expertise mee waar Linden’s klanten van 
profiteren. Omgekeerd leren wij weer van 
hun jarenlange ervaring en klantenkennis. 
Samen zijn we nu een organisatie van zo’n 
180 mensen – een mooie omvang die we de 
komende jaren verder willen laten groeien.”

Een blik op de toekomst
Als hij vooruitkijkt, ziet Joop vooral kansen. 
“Ik hoop dat we over vijf jaar een organisatie 
zijn die nog beter aansluit op de klantvraag. 

We zien de invloed van AI, automatisering 
en veranderingen in de arbeidsmarkt. Daar 
willen we flexibel op inspelen. Misschien 
groeit onze consultancytak, HR-advies of de 
juridische dienstverlening. Het belangrijkste 
is dat we wendbaar blijven en inspelen op 
waar klanten behoefte aan hebben.”

Samenwerking laten groeien
Joop benadrukt dat samenwerking tijd 
nodig heeft. “We staan nog aan het begin. 
Je hoeft niet alles meteen om te gooien. 
Het gaat erom elkaar te leren kennen: de 
mensen, hun manier van werken en hun 
klanten. Vertrouwen groeit organisch. 
We merken gelukkig al dat collega’s van 
beide kanten elkaar opzoeken en vragen 
stellen. Dat is precies wat je wilt: dat de 
samenwerking vanuit de mensen groeit.”

De menselijke factor is volgens hem 
cruciaal. “Het zijn de mensen die het 
verschil maken. Zij moeten zich prettig 
voelen, zij moeten vertrouwen opbouwen. 
Daar moeten we zorgvuldig mee omgaan. 
Onze interne HR speelt daar onder andere 
een hele belangrijke rol in.”

Nieuwe dynamiek
Ook binnen de maatschap ziet Joop mooie 
ontwikkelingen. “Met de toetreding van 
nieuwe partners ontstaat er steeds weer 
nieuwe dynamiek. Martijn Verbaandert trad 
in 2022 toe tot de maatschap en in januari 
van dit jaar sloot Ruud van Poppel zich 
daarbij aan. Dat geeft een frisse blik op de 
toekomst en daar geniet ik enorm van.”

Voor Joop is het duidelijk: de bundeling 
van krachten met Linden betekent 

niet alleen groei, maar ook verdieping. 
“Het gaat erom dat we samen sterker 
worden, juist in deze regio. Ik vind het 

prachtig om daar onderdeel van te zijn.”

Wesselman Accountants | Adviseurs
Aarle-Rixtelseweg 14
5707 GL Helmond
0492 – 54 85 55
info@wesselman-info.nl
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Een nieuwe fase voor twee 
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Met de aansluiting van Linden Accountants bij Wesselman Accountants | Adviseurs 
bundelen twee Brabantse kantoren hun krachten. Waar veel spelers in de branche 
zich laten overnemen door grote private equity-partijen, kiest Wesselman bewust 
voor een onafhankelijke koers: groeien vanuit eigen kracht, met oog voor kwaliteit, 

mensen en de regio. Voor klanten en medewerkers betekent dit vertrouwde 
gezichten, aangevuld met bredere expertise en nieuwe kansen. Hoe kijkt iemand 

van binnenuit naar deze stap? Joop Kuijpers, vennoot fiscaal, vertelt.

Samenwerking met Wesselman
Joop vertelt met enthousiasme over de 
recente samenvoeging van Linden en 
Wesselman. “Onze doelstelling is altijd 
geweest om zelfstandig te groeien in 
deze regio,” zegt hij. “Zuidoost-Brabant is 
een sterke economische regio, waar we 
diepgeworteld zijn en waar we ons verder 
willen ontwikkelen.”

Hij benadrukt dat Wesselman bewust kiest 
voor een eigen koers. “In onze branche zie je 
dat veel kantoren worden samengevoegd 
onder invloed van private equity. Grote 
partijen die alles in clusters willen 
organiseren. Wij willen juist onze eigenheid 
behouden, investeren in de toekomst, maar 
wel op onze eigen manier en niet onder 
druk van een investeerder. Onze klanten zijn 
daar ook niet bij gebaat.”

De keuze voor Linden
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proces van maanden, waarin we hebben 
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Onze interne HR speelt daar onder andere 
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‘Ik kom uit een ondernemersfamilie, maar heb eerst 
in loondienst gewerkt. Wel altijd in de detachering. 
Op een gegeven moment heb je zoveel ervaring 
dat je weet dat je het anders wil doen. Het was tijd 
voor een eigen bedrijf!’, vertelt Helmonder Bob. ‘Ik 
kende Sven via mijn vorige werkgever. We hadden 
dezelfde drive en begonnen midden in coronatijd. 
Dat was voor ons een voordeel, zo hadden we volle 
focus op het opbouwen van DBS tech pros.’  

Nieuwe markt
Vanwege het concurrentiebeding dat beide oprich-
ters hadden, moesten ze op zoek naar een nieu-

we markt. ‘De maakindustrie was uitgesloten, daar 
kwamen we vandaan. Daarom zijn we ons gaan 
richten op het werven van operators en monteurs 
voor de procestechniek, met name de voedings-
middelenindustrie.’ Een gouden keus, bleek al snel. 
‘Er zijn zoveel mensen nodig dat andere detacheer-
ders nauwelijks concurrenten van je zijn.’

Sven en Bob zorgden ervoor dat DBS snel een be-
grip werd in de regio. ‘Hoe we dat deden? Natuurlijk 
door onze klanten goed te bedienen met een team 
van professionals. Maar ook door een nodige por-
tie bravoure. We zorgden dat er over ons gepraat 

werd. Kwamen we voorrijden in een dikke Audi RS6, 
zodat mensen dachten: die twee doen het goed. 
Die auto hebben we overigens nog steeds.’ De vol-
gende stap: doorgroeien. ‘De vraag was: blijven we 
dit met z’n tweeën doen, of nemen we het risico en 
wagen we de sprong?’ Dat was geen moeilijk vraag. 
‘De sprong wagen natuurlijk!’

Kwaliteit leveren
Bob en Peter hebben veel contact. ‘We appen en 
sparren vaak. Peter heeft ook de financiering van 
ons pand in Mierlo tot in de puntjes geregeld. Heel 
fijn, zo’n vertrouwde contactpersoon.’ Het klinkt 
misschien bijzonder voor een succesvolle onderne-
mer als Bob van Tulder, maar hij is niet zozeer bezig 
met geld verdienen. ‘We willen stappen zetten, sco-
ren, kwaliteit leveren. En Peter zorgt dat alles ook 
financieel goed geregeld is.’Ondertussen groeit 

DBS verder. ‘We zijn nu bijvoorbeeld bezig met het 
opzetten van een eigen arbodienst om het ziekte-
verzuim goed te managen. We willen blijven groei-
en, en een goede naam hebben. Dan komt het geld 
verdienen ook wel.’ 

Wil jij je bedrijf een boost geven?
Bij Rabobank geloven we in de kracht van ondernemers. Jouw groei is 
onze ambitie. Wil je ontdekken wat Rabobank voor jouw onderneming 
kan betekenen? Neem dan contact op met Peter de Witte, adviseur MKB 
in Helmond, via peter.de.witte@rabobank.nl of 06-11207200.

Toen Bob van Tulder zich had ingeschreven bij de Kamer van Koophandel, hoefde hij niet lang na te denken 
wie hij als eerste zou bellen. ‘Dat was Peter de Witte van Rabobank in Helmond. Mijn vader deed al zaken 
met hem.’ Het verbaast Peter niet dat Bob en zijn compagnon Sven van der Heijden hun detacheringsbedrijf 
DBS tech pros hard laten groeien. ‘Dat zat er al van jongs af aan in.’

Detacheringsbedrijf groeit 
hard dankzij groot netwerk, 
kennis van zaken en een 
portie bravoure

Enorm netwerk
Goede monteurs en operators vinden is een 
hele kunst. ‘Niet voor niets besteden bedrijven 
dit aan ons uit. We hebben altijd onze ogen en 
oren open en ons netwerk is enorm.’ De markt 
is voortdurend in beweging. ‘Technische ont-
wikkelingen gaan heel snel. Wij leveren men-
sen die met de nieuwste machines kunnen 
omgaan. Daarvoor moeten we zorgen dat 
we weten welke kant waar mee bezig is, daar 
zoeken we vervolgens de juiste mensen bij.’ 

DBS begon met een kleine vestiging in Hel-
mond. Nu heeft het bedrijf een grote vesti-
ging in Mierlo en dependances in Breda en 
Den Bosch. Het snelgroeiende bedrijf had 
deskundig financieel advies nodig, evenals 
groeifinanciering. Peter: ‘Ik was net weer te-
rug bij Rabobank na een tijdje ergens anders 
gewerkt te hebben. In ons systeem zag ik dat 
Bob een bedrijf had opgericht, dat verbaasde 
me niks.’ De twee dronken samen een kop kof-
fie. ‘Hij vertelde over zijn ambitieuze plannen, 
en ik dacht: hij gaat dit waarmaken. Ik ben 
hem namens Rabobank gaan ondersteunen.’ 

Bob en Sven hadden maatwerk nodig. Peter: 
‘Bij detacheringsbedrijven zijn veel ingewik-
kelde geldstromen. Gedetacheerden moeten 
bijvoorbeeld worden betaald, maar bedrijven 
betalen de facturen veel later. Ik heb onder 
andere gezorgd dat de verschillende bv’s die 
onder de paraplu van DBS vallen, gebruik 
kunnen maken van hetzelfde krediet. Zo kan 
het bedrijf snel schakelen.’
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door onze klanten goed te bedienen met een team 
van professionals. Maar ook door een nodige por-
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Wil jij je bedrijf een boost geven?
Bij Rabobank geloven we in de kracht van ondernemers. Jouw groei is 
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dit aan ons uit. We hebben altijd onze ogen en 
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omgaan. Daarvoor moeten we zorgen dat 
we weten welke kant waar mee bezig is, daar 
zoeken we vervolgens de juiste mensen bij.’ 

DBS begon met een kleine vestiging in Hel-
mond. Nu heeft het bedrijf een grote vesti-
ging in Mierlo en dependances in Breda en 
Den Bosch. Het snelgroeiende bedrijf had 
deskundig financieel advies nodig, evenals 
groeifinanciering. Peter: ‘Ik was net weer te-
rug bij Rabobank na een tijdje ergens anders 
gewerkt te hebben. In ons systeem zag ik dat 
Bob een bedrijf had opgericht, dat verbaasde 
me niks.’ De twee dronken samen een kop kof-
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en ik dacht: hij gaat dit waarmaken. Ik ben 
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Bob en Sven hadden maatwerk nodig. Peter: 
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onder de paraplu van DBS vallen, gebruik 
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Super Sociaal
Zoekt u een superlokaal
Helmonds goed doel?

Hebt u een bedrijf dat sociaal en  loyaal is en een echt Helmonds doel wil steunen? 
Koop HellemondGift kadobonnen en schenk ze aan Super Sociaal, supermarkt voor 
de dagelijkse boodschappen, zij delen ze uit aan de ECHTE Helmondse minima (alleen 
pashouders), dus het komt rechtstreeks terecht bij de mensen die het ECHT nodig heb-
ben voor hun dagelijkse boodschappen.

De Helmondse minima kunnen een gekregen waardebon ook rechtstreeks inleveren bij 
Super Sociaal op de Engelseweg. Super Sociaal krijgt elke gedeclareerde bon voor 100 
procent vergoed door het systeem, dus er wordt geen ‘fee’ afgedragen.  Koop bonnen 
administratie@hellemondgift.nl (ook voor meer info) en geef ze aan Super Sociaal of aan 
uw naaste die het echt nodig heeft.

Aanmelden voor een Super Sociaalpas:
www.supersociaal.nl/aanmelden

Pagina gesponsord door 
Helmond Onderneemt

Wim Brouns
Manager Super Sociaal

Super Sociaal
Engelseweg 127, 5705 AC Helmond 
info@supersociaal.nl | 0492-552876
www.supersociaal.nl
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organiseert kramenmarkten

Kerstmarkten • Vakantiemarkten
Bedrijfsmarkten • Personeelsfeestmarkten
Mantelzorgmanifestaties • Kerstpakketten

Hoe werkt het?
De organisator geeft HellemondGIft waardebonnen cadeau. 
Hoe leuk is het dan om met de belanghebbenden, personeel 
of je collega’s tijdens een borrel of presentatie, met deze 
bonnen ook te mogen winkelen bij enkele HellemondGift 
deelnemers?

Kan men op dat moment niks vinden? Dan kan je nog altijd 

gaan winkelen met de bon in Helmond bij ruim 150 deelnemers 

(www.hellemondgift.nl waardebon onbeperkt geldig). 

Maar de bon is ook inwisselbaar bij verenigingen, bijv. 

voor lidmaatschapsgeld?

Denk lokaal, 
koop lokaal. 

Want als 
Helmonder 
ben je toch

loyaal?

www.hellemondgift.nl | info@hellemondgift.nl
41



123
2 Rebels – Hoofdstraat 142 / Mierlo-Hout

A
AdCommunicatie – Helmond
Adventure Store – Mierlo-Hout
Aluwavu – Helmond
Arie Willems Muziek – Elzaspassage 27
Arnani Schoenen – Elzaspassage 23
Atelier Blomane – Stiphout
Automaterialen Het Zuiden – Engelseweg

B
Bakkerij ‘t Bakkertje – Brandevoort
Bakkerij ‘t Bakkertje – Mierlo-Hout / Hoofdstraat
Bakkerij ‘t Bakkertje – Centrum / Steenweg
Bakkerij ‘t Bakkertje – Straakven / Geysendorfferstraat
Bakkerij der Kinderen – Heistraat
Bakkerij der Kinderen – W.C. de Bus
Bakkerij der Kinderen – Stiphout
Bart de Kapper (kapsalon Bart) – Willem Prinzenstraat 162
BeauM Schoolheidssalon – Meester Rietkerklaan 28
Belle Donna Lingerie – Steenweg 26
Bij Sill Fashion & Lifestyle – Hoofdstraat 148 A
Bloemstudio Tini Roelofs – Vondellaan
La Bocca Grande – Centrum Kerkstraat
Boekhandel de Ganzenveer – Centrum / Oude Aa
Brabant Autolease – Autoboulevard Helmond
Bracket store – Centrum / Elzas Passage
De Brandevoortse Hoeve – Helmond
Brow Bar Helmond – Windmolenstraat 96
Bufkes Helmond – Centrum / Ameidestraat 4

C
Cacaofabriek – Suytkade / Cacaokade 1
Café de Vlegel – Centrum / Kasteellaan 7
Cafetaria-terras Vissers – Brouwhuis / Peeleik
Chocola de Cacaofabriek – Suytkade / Cacaofabriek
Chocolade de Boulanger – Elzaspassage 51
Chocolaterie Leopold – Helmond-West / Mierloseweg 17
Chocopunt – Engelseweg 200
CM Hairdesign – Mierlo-Hout / Het Slotje 67
Coenen – Centrum / Elzaspasage
Comtr Gordijnen – Nieuwveld 39
 
D
DA drogisterij van Leuken – Stiphout
Days by Isabelle – Ameidestraat 3
Deelen Menswear – Mierloseweg 329
Deelen Stoffen – Houtse Parallelweg 83

DierenZoo – Wethouder Ebbenlaan 186b
Dolce & Gusto ristorante – Stiphout / Dorpsstraat
Dstress – Stiphout / Dorpsstraat
 
E
Electroworld Wout van Vlerken – Hoofdstraat 105 (vraag 
naar de voorwaarden)
EP Elektro Piet Gruijters – Stiphout / Dorpsstraat 71
Expert – Centrum / Ameidewal 6

F
Fashion Dion – Mierloseweg 331
Fish and Food – Combicentrum Mierloseweg
Forever Living Products – Helmond
Fashion Corner – Vondellaan
Fietsenstation – Helmond
 
G
Geretti Sports – Centrum /Marktstraat
De Greef Textiel bv. – Stiphout / Dorpsstraat
Golden Tulip West Ende – Centrum

H
Haircombi – Combicentrum Mierloseweg
Hans Bouwmans bloemen en planten – de Bus / Nieuwveld
Hans Deelen Dagelijks Vers – Hoofdstraat 144
Highlands – Kromme Steenweg 43
Home Computer Museum – Noord Koninginnewal 28
Hotel Restaurant St. Lambert – Centrum / Markt
HUBO Helmond – Combicentrum / Mierloseweg
 
I
Iets Anders – Centrum / Markt
IJscafe ‘Il Primo’ – Centrum / Kasteellaan
Il Borgo – Markt 7 / Centrum
Impression de Geurwinkel – Veestraat 30
Ink United – De Plaetse 54
Intersport – Veestraat 14a
 
J
Jumbo Supermarkt – Stiphout / Dorpsstraat
Julia’s Home / Linolux – Centrum / Veestraat 23A
JUUDs Foederer HAL van Creatie – Kerkstraat 46
Juwelier en Klokkenspecialist van den Aker – Mierloseweg
 
K
De Kade – Centrum / Havenweg
Kapsalon Nicole – Helmond-West / Mierloseweg 51
KI-MA Massage en Reiki – Mierlo-Hout / Makreelstraat
Kivo Helmond – Rijpelberg

Konings verf en behang – Engelseweg
Kroon & Kurk – Kerkstraat
Kuijpers Tweewielers – Heistraat

 
L
LKKR en Zo – Engelseweg
Lingerie van Bokhoven – Ameidestraat 11
Livera – Elzaspassage 6
Lunch & Zo – Centrum / Veestraat
Lunchroom de Keyser – Centrum / Torenstraat
Lunchroom de Stadskamer – Centrum / Elzas Passage
 
M
Mansvelders Interieur – Heistraat
Martens Schoenen –  Heistraat
Más Braseria – Markt 211
Mastbroek Poeliersbedrijf – Bindersestraat 24
Mother Nature Ontbijt & Lunch – Centrum / Watermolen-
wal 11
Museum Helmond – Kasteelplein 1 / F.J. van Thielpark 7
MvK Handelsonderneming B.V. – Geysendorfferstraat 5
Mystic Minerals – Brandevoort / De Plaetse 54

N
v.d. Nieuwenhuijzen Auto’s – Autoboulevard
Nieuwetijdspraktijk Rianne – Mierlo-Hout / Houtvon-
kenstraat 6

O
Oozoomooi – Peeleik / Brouwhuis

P
Pascalle Exalto – Praktijk voor Gezond & Goed Leven – 
Barrierlaan 31 / Mierlo-Hout
Peels car electronic – Engelseweg
Plus Bouwmans – de Bus / Nieuwveld
Poelier mastbroek – Bindersestraat 24
Primera de Bus – Winkelcentrum De Bus
Proeverij de Bank B.V. – Centrum / Veestraat

R
2Rebels – Mierlo-Hout / Hoofdstraat 142
Reddy Keukens – Engelseweg 232
Restaurant De Waard – Centrum / Markt 34
Rest-o-ricus – Centrum / Markt 4
Ria’s Eetwinkel – Stiphout / Dorpstraat 58
Rob Haver Mannenmode – Steenweg 15
Romonesco Slagerij – Stiphout / Dorpstraat 47

Romonesco Slagerij – Helmond-Noord / Nieuwveld 21
Stadstuin Helmond – Meanderlaan 6

S
Scooter Center Helmond – Pronto / Azalealaan 39A
Seringe bloemen – Brandevoort
Slijterij Brandewijn – De Plaetse 56
Sometea – Elzas Passage 19
Lunchroom de Stadskamer – Centrum / Elzas Passage
Stockx Juwelier – Centrum / Ameidestraat
Stichting Super Sociaal – Engelseweg 127
 
T
‘t Kelderke – Centrum / Ameidestraat
Terralife – Centrum / Smalle haven
The readshop Helmond – Combicentrum / Mierloseweg
Theater Speelhuis – Centrum
Tiendas Diferentes – Centrum/ Markt 45a
TRIA fietsen – Brandevoort
Typisch Kim – Geysendorfferstraat 3

U
Uitvaart Frits Spierings – Annawijk / Postelstraat 31

V
Van Oorschot Mode – Centrum / Veestraat
Van Oorschot Schoenen – Steenweg 36
Van Os tassen en koffers – Centrum / Oude Aa
Veranda Exclusieve – Engelseweg
Verstappen Interior Creators – Burgemeester van Houtlaan 4a
VDNS KIA dealer –  Autoboulevard
VDNS SUZUKI dealer –  Autoboulevard
De Vijfhoek Partycentrum –  Centrum / Kamstraat 26
Vis & Co –  Winkelcentrum de Bus
Volksuniversiteit Helmond/Wijkhuis Westwijzer
Cortenbachstraat70

W
Weekkrant De Loop Helmond – Mierloseweg 244
We-Jump – 2e Indumaweg 7
Welkom Thuis – Centrum / Markt
Wijnhuis Helmond – Hurksestraat
Withagen Verlichting – Lucasgallerij
Woonderland – Brandevoort / De plaetse

Z
Zien eten en drinken – Centrum / Markt
De Zoete Inval  – Vondellaan
Zus – De Plaetse 78

Acceptanten | Inleverpunten

www.hellemondgift.nl Weten waar je HellemondGift kunt halen? 
Ga naar hellemondgift.nl/hellemond-gift-kopen

Verkooppunten van de HellemondGift 
vind je aangegeven in rood.
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In samenwerking met:

Vrijdag 21 november 2025  |  08.30 uur - 13.30 uur
Het Speelhuis in Helmond

Meld je nu aan!
www.helmond.nl/dagvandeondernemer


