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Brainportstad Helmond

Brainportstad Helmond/De Peel, een groot en
belangrijk gebied in DE ‘chipsvalley’ van de we-
reld. Wonen, werken, leven staan centraal. Als
je 'googelt’ komen er verschillende regionale
namen naar voren die actief zijn op dit gebied,
maar als je ze benadert voor bijvoorbeeld info
voor deze uitgave van Helmond Onderneemt,
dan gaat het allemaal wat ‘stroef’. Terwijl er
toch juist genoeg te communiceren valt zou
men zeggen? Het lijkt wel of ze allemaal op
een eilandje zitten en menen hun gedeelte
(onder andere website?) op orde te hebben?

Onder andere High Tech De Peel, Helmond
Marketing, Ondernemersfonds  Helmond,
Vereniging Industrieel Contact Helmond e.o.,
Brainport voor Elkaar, Brainport etc. willen we
graag oproepen om hun doelen en meningen
met mede-ondernemers te delen, in het voor-
jaar komt er weer een Helmond Onderneemt
magazine uit, pak die kans, in print en digitaal
en met een LinkedIn-traject?

Afscheid burgemeester

Afgelopen tijd stond in het teken van het aof-
scheid, na 12 jaren, van burgemeester Elly
Blanksma-van den Heuvel, een dame die 24/7
‘aanstond’ voor Helmond en haar inwoners.
Gezien de belangstelling, door de Helmonders
in het hart gesloten. ‘Ons Elly, bedankt' was
veelal te lezen en te horen.

De nieuwe burgemeester Sjoerd Potters is in-
middels voortvarend begonnen aan zijn ambt.
Er zijn genoeg dingen te doen en op te pakken,
onder andere de tweede coffeeshop, het asiel-
vraagstuk (spreidingswet?) in onze gemeente,
bereikbaarheid en in het algemeen de vei-
ligheid en leefbaarheid voor de inwoners en
ondernemers. Het voortzetten van een goede
samenwerking met onder andere Onderne-
mersfonds Helmond (Industrieterreinen, Wij-
ken en Centrum) wordt op prijs gesteld.

Stroom

Het stroomvraagstuk is een hot item. Wie had
dit ooit kunnen bedenken? Een langetermijnvi-
sie ontbreekt ook hier. Net als een regering of
gemeentelijke coalitie die elke keer een korte-
termijnvisie (4 jaren) te berde brengt, maar dit
wordt na 4 jaren bij een nieuwe regering/coa-
litie weer bijgesteld of afgeblazen. Jammer, zo
ga je nooit een langetermijnbeleid krijgen en
‘rommelen’ we maar wat aan.

Enfin, we hebben weer een mooi magazine
samengesteld, dat ook volop op LinkedIn en
andere socials veel digitale aandacht krijgt.

Veel leesplezier!

Ad Klaasen en team,
uitgever Helmond Onderneemt Magazine
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Voorkom verzuim
door financ
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stress met Quitte

Financiéle problemen kunnen veel stress
opleveren en die stress kan er weer voor
zorgen dat een werknemer zich ziekmeldt.
En een zieke medewerker kost geld. Daar-
naast zijn geldzorgen geen makkelijk on-
derwerp om over te praten, wat het voor
werkgevers lastig maakt om dergelijke
problemen tijdig te signaleren en verzuim
te voorkomen.

Quitte biedt hierbij hulp. Angely van Deur-
sen, eigenaresse van Quitte, vertelt: "De
kosten van een werknemer met geldzorgen
worden vaak onderschat. Ik bied workshops
aan voor HR-medewerkers en leidinggeven-
den, waarbij je leert financiéle problemen
te herkennen, hoe je daarmee omgaat, hoe
je daarover het gesprek aangaat en hoe je
hulp kunt bieden.

Daarnaast geef ik workshops, zowel online
als klassikaal, aan werknemers om slimmer

met geld om te gaan. Alles wordt immers
steeds duurder, dat is iets waar iedereen
tegenaan loopt. Door slimme keuzes te ma-
ken, kun je ervoor zorgen dat jouw mede-
werker financieel gezond wordt en/of blijft.
Er worden tools aangereikt waar je een le-
ven lang plezier van hebt." Alles draait om
het creéren van financiéle rust en het ver-
groten van de zelfredzaamheid. "Dit leidt tot
minder stress en minder ziekteverzuim en is
dus heel waardevol voor zowel de werkne-
mer als de werkgever', bevestigt Angely. Als
blijkt dat een medewerker meer begeleiding
nodig heeft, is er ook een mogelijkheid voor
een 1op 1-traject.

Vanwege een faillissement heeft Angely zelf
ervaren hoe het is om geldzorgen te hebben.
Ze heeft daarbij geleerd dat het belangrijk
is om in actie te komen. "De uitkomst heb
je zelf in de hand", zoals ze het mooi ver-
woordt. En ze helpt hier anderen graag bij.

Het ontstaan van geldzorgen is vaak geen
simpel verhaal. "En juist dat maatwerk, dat
diverse, dat spreekt me het meest aan in
mijn werk’, zegt Angely. "lk ben van nature
altijd nieuwsgierig naar het ‘verhaal erach-
ter'. Voor iedereen is er een andere aanpak
die het beste werkt."

R Y

QUITTE

budgetcoach

Ben je benieuwd naar wat Angely

voor jouw bedrijf en/of werknemers
kan betekenen? Kijk op www.quitte.nu
voor meer informatie.
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Kantoorgebouw 't Cour is gebouwd in 1998. Het gebouw kenmerkt zich
door de schuine zijden, hoge statische gevels en strakke lijnen aan de
buitenzijde. Ook het fraaie metselwerk is karakteristiek voor het gebouw.
Door de grote raampartijen is het een gebouw met veel lichtinval.

Voorheen is het gebouw in gebruik ge-
weest door de gemeente Helmond ten
behoeve van burgemeester en wethou-
ders, vanwege de bouw van het "Huis
voor de Stad", wat tegenover het 't Cour
ligt, is de gemeente verhuisd en is het ge-
bouw nu per direct beschikbaar.

Het kantoorgebouw is centraal gelegen
in Helmond en zowel met de auto als
met het openbaar vervoer uitstekend be-
reikbaar. Zowel station Helmond als het
centrum ligt op 5 loopminuten afstand en
binnen 10 minuten ben je met de Intercity
op Eindhoven centraal waardoor het een
topligging heeft. Bij het station is tevens
een bewaakte fietsenstalling. Ook komen
hier diverse busverbindingen samen.

Het gebouw bestaat uit totaal 6 verdie-
pingen en is groot in totaal ca. 2.301 m?.
Er is een mogelijkheid voor kleine of gro-
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te kantoorruimtes, 1 gehele verdieping of
zelfs meerdere verdiepingen te huren. Er
zijn 47 parkeerplaatsen beschikbaar on-
der het gebouw van het naastgelegen
woongebouw. Tevens is er in de directe
omgeving voldoende (betaalde) par-
keergelegenheid. Het object beschikt
over energielabel B en is voorzien van
56 zonnepanelen.

"Voor de creatieve en zelfstandige
ondernemers is er kantoorruimte

op de eerste verdieping

beschikbaar en atelierruimte op

de begane grond vanaf 20 m

2n




TE HUUR [t Cour """

+ Te huur vanaf ca 20 m? oteliermimte
[begane grong| hurprijs € 400,
all-in ex BETW

. Te huur vanaf ca 20 m? kantoorruimte

Kantoorruimtes vanaf 20 m2

huurprijs € 450~ all-in ex BTW 2 : ot - Gehele verdieping is ca. 259 m2
» Flexibele huurtermijnen ' 1 wn - 6 bouwlagen
+ Metrage grotere cpperviakte vanof ca. - , i ] SR 'Y - Algemene vergaderruimtes
259 m¥, (huurprijs kantoorruimte €90,00 - - - - Tegenover Huis voor de Stad
per m’ per jaar) ' 2 F - (gemeentehuis)
s Er zijn 47 parkeerploctsen beschikboar = - + Loopafstand naar NS-stations,
onder het gebouw ; i - busstation en centrum

+ Zowel station Helmend dls Hst centrum 47 parkeerplaatsen beschikbaar
Energielabel B

Per direct beschikbaar
Flexibele huurtermijnen

ligoen op 5 leopminuten afstand

__:? Verschuuren & Schreppers

pyNAMIS Bedrijfsmakelaars

Bedrijfmakelaar.nl | 040 2111112 | info@verschuuren-schreppers.nl

Kijk voor meer
| informatie op
Zuidkoninginnewal2-4.nl
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Nu werken aan
de toekomst

‘De toekomst is onzeker maar aan de andere kant ook weer niet. We weten dat
de Brainportregio zal groeien. Dat is geen keuze maar een autonome ontwikkeling.
De grootste opgave zit 'm erin hoe we met die groei omgaan. Wat betekent het
voor de regio en wat betekent het voor Helmond in het bijzonder?"

Helmond verwacht een groei tot 115.000 inwoners
in 2040. Daarvoor zijn 15.000 nieuwe woningen no-
dig. Maar met woningen alleen ben je er niet. Deze
nieuwe Helmonders zullen ook ergens moeten wer-
ken, sporten, winkelen, leren, recreéren etc.

Daarnaast wil het college bestaande verschillen en
kansenongelijkheid bestrijden. "Wij vinden dat ie-
dere inwoner moet profiteren van de schaalsprong
en dat we daarbij de ongelijkheid verkleinen. Daar-
om zetten we in op de verbetering van de kwaliteit
van leven. We noemen dat de Kwaliteitssprong.
De Schaalsprong is er, de manier waarop we die
invullen is bepalend voor de toekomst. En daar
kunnen we niet mee wachten, daar zijn we al volop
mee bezig."

De groei van het aantal inwoners betekent ook
meer arbeidsplaatsen met als uitgangspunt; 1 wo-
ning is 1 arbeidsplaats. Waar moeten komen die te
werken? Waar is nog ruimte voor bedrijven? Wat
voor soort werk willen we in Helmond? Hoe gaan we
de bestaande terreinen verduurzamen? Hoe zorgen
we ervoor dat ze aantrekkelijk, groen, en leefbaar
zijn? Hoe verbeteren we de bereikbaarheid?

Een deel van de arbeidsplaatsen is onlosmake-
lijk verbonden aan meer inwoners. Denk aan de

tandarts, kinderopvang en fysiotherapeuten. Dit
zijn voorzieningen die mensen dichtbij huis zoeken.
Een ander belangrijk deel van de arbeidsplaatsen
zullen landen op onze bestaande én nieuwe bedrij-
venterreinen: Varenschut-Noord, Regionaal Bedrij-
venterrein Brainport Oost en Nieuw Brandevoort.

Centrum - stedelijke werkmilieus

Het centrum heeft een speciale plek in de plannen.
Circa 10.000 van 15.000 woningen zullen in het
centrum worden ontwikkeld. Ook een aanzienlijk
deel van de arbeidsplaatsen willen we in het cen-
trum realiseren. Dat vergt ruimte voor werken en
ondernemen in de stad; stedelijke werkmilieus. Dat
doen we overigens niet alleen voor het aantal ba-
nen, we streven ook naar een centrum waar reuring
is. Waar inwoners, bezoekers en werknemers sa-
men zorgen voor levendigheid. Ook daarmee zijn
we al volop bezig.

Informatie over de diverse projecten en
werkzaamheden in het centrum is te vinden
op de website van de gemeente:
www.helmond.nl/1/stad/
alle-onderwerpen/centrum2030

Toekomstbestendige bedrijventerreinen

Samen met de Stichting Bedrijventerreinen Hel-
mond werken we aan een overkoepelende visie
met een set aan strategische (hoofd)keuzes. Die
bieden concrete en onderbouwde aanknopings-
punten voor de individuele (clusters van) bedrij-
venterreinen. Daarmee worden profielschetsen per
bedrijventerrein gemaakt met een overzicht van de
belangrijkste urgente acties. Deze en andere acties
worden gebundeld in een uitvoeringsagenda. "Dat
zijn hele mooie zinnen, maar het komt erop neer
dat we niet een heel dik visierapport maken, maar
toewerken naar concrete plannen voor nu en in de
nabije toekomst. En dat is geen toekomstmuziek,
maar iets waar we nu al mee bezig zijn."



Wandelpad Heibloemweg

Eind oktober startten de werkzaamheden voor het
wandelpad aan de Heibloemweg. Dit is een lang
gekoesterde wens van ondernemers en medewer-
kers. Het zet de medewerkers aan tot lunchwande-
len, wat goed is voor de gezondheid en het verbindt
een aantal bedrijven, wat de bereikbaarheid vanaf
de nieuwe bushalte vergroot. Het gebruik van het
OV in plaats van de auto wordt zo gestimuleerd.
Daarnaast vergroenen we met deze aanleg ook dit
deel van de Heibloemweg. Een mooie combinatie
dus van vergroening, bereikbaarheid en gezondheid.

Bushalte BZOB

Sinds 29 oktober is BZOB beter bereikbaar met het
openbaar vervoer, door een nieuwe bushalte aan
de Heibloemweg 2, nabij de Subway. Er is ook een
deelfietsenhub gemaakt. Buslijn 320 rijdt vanuit
station Helmond én vanuit Someren en Asten naar
het bedrijventerrein. De bedrijven bij de bushalte
zijn via het nieuwe wandelpad goed bereikbaar.
Voor wie verder op het terrein moet zijn, staan er
deelfietsen klaar bij die speciale 'hub' bij de nieuwe
bushalte. Via een app kunnen die eenvoudig wor-
den ontgrendeld en gratis worden gebruikt.

Automotive Campus

Op de Automotive Campus (AC) werken we al jarenlang aan de
innovatieve hotspot voor slimme en schone mobiliteit. Allerlei ont-
wikkelingen die we vandaag de dag en morgen in onze vervoers-
middelen, verkeerssystemen, openbaar vervoer en dergelijke vin-
den, zagen het licht in Helmond. Ook nieuwe ontwikkelingen, zoals
batterijtechnologie met name voor vervoersgedreven gebruik, heb-
ben een plek op de AC. We werken samen met de andere eigena-

Food Tech Brainport

Op 15 oktober stelde de gemeenteraad de visie op
Food Tech Brainport vast. Het is de missie van FTB
om bedrijven in de voedselverwerkende industrie
te helpen met het opschalen van innovatie. Onze
regio heeft een uniek ecosysteem in (High) Tech,
slimme maakindustrie, voedsel- en grondstofver-
werkers en praktijkgericht onderwijs. FTB initieert
de kruisbestuiving van kennis en kunde om nieuwe
duurzame producten en ingrediénten te ontwikke-
len, rendementsverbetering in het productieproces
te realiseren en/of reststromen te reduceren.

FTB is een netwerkorganisatie. Door de bedrijven
uit deze branche samen te brengen wordt kennis
gedeeld en vooruitgang geboekt. Food Tech is een
topsector voor de gemeente, het is daarom de be-
doeling dat dit voor iedereen zichtbaarder wordt. In
de directe omgeving is ruimte beschikbaar om de
sector nog verder te ontwikkelen.

o

'OTECHBRAINPORT

0 AUTOMOTIVE
|CAMPUS

ren Provincie Noord-Brabant en ontwikkelaar Van de Ven aan een
nieuwe publiek private samenwerking om een nog slagvaardigere
Campusorganisatie neer te zetten die de verdere ontwikkeling van
de AC gaat vormgeven. Die samenwerking en de aanwezigheid van
het hightech-ecosysteem heeft onlangs tot een mooie samenwer-
king geleid. Er is in zeer korte tijd een oplossing gevonden voor een
urgent netcongestieprobleem. Dat maakt dat er nu weer ruimte is
om een aantal bedrijven te huisvesten of uit te laten breiden.
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Wing Choi (I) en Ricardo
Kesteloo (r) bij het e-Quest
"'-,1 hoofdkantoor in Helmond
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e-Quest

Totaaloplossing voor de.
volledige IT-infrastructuur

e-Quest is gevestigd in Helmond
(hoofdkantoor, servicedesk en
datacenter) en Veghel (kantoor
en datacenter) en ontzorgt met
ongeveer 90 medewerkers haar
klanten volledig op het gebied
van IT. Veel ondernemers in
Helmond zullen bij het horen van
de naam e-Quest al snel denken

aan het glasvezelnetwerk dat
alle bedrijventerreinen in en
rondom Helmond verbindt
met de (digitale) wereld.

Oo

e-Ouest X

Uw IT-partner altijd dichthij
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Dat e-Quest al bijna 25 jaar actief is
in datocenter-, colocatie- en cloud-
diensten, is een beter bewaard geheim
gebleven. Daarnaast focust het projec-
tenteam van e-Quest zich op het ont-
werp, de implementatie, het beheer en
de beveiliging van de IT-omgevingen bij
bedrijven in de regio.

We spreken de nieuwe operationeel di-
recteur, Ricardo Kesteloo, met een ach-
tergrond als krijgsmacht officier en daar-
na werkzaam bij verschillende bedrijven
als operations manager, en Wing Choi,
die na de oprichting van de vestiging
in Veghel nu de commerciéle eindver-
antwoordelijkheid voor e-Quest heeft.
De nieuwe directie krijgt de vrijheid van
DGA Patrique Dankers om ook bepaalde
veranderingen en verbeteringen aan te
brengen binnen het bedrijf. Dit start met
interne bewustwording van alle facetten
die zowel ons bedrijf als ook de bedrijven
van onze klanten aangaan, zoals veilig-
heid op de werkvloer, cybersecuritydrei-
gingen, het maken van duurzame beslis-
singen en zorgen voor betrokkenheid.

"Dit zijn allemaal aspecten die wij als
e-Quest zelf moeten voelen voordat
we ze écht kunnen uitdragen naar onze
klanten. Op die manier leven we ons

! | F e-Quest
|

echt in onze klanten in, waardoor de
klant ook écht geholpen kan worden.
Uiteindelijk draait het binnen de IT toch
voor een groot deel om vertrouwen,” zo
legt Ricardo uit.

"Het vertrouwen bij klanten, maar ook
van elkaar als collega's, verdien je door
je te houden aan een van de wederke-
rende kerngedragingen binnen e-Quest:
zeg wat je doet én doe wat je zegt. Daar-
in is communicatie het sleutelwoord,”
vervolgt Kesteloo. e-Quest kiest er dan
ook bewust voor om daar te zijn waar
hun klanten zijn. Een van de missies is om
de regio's waarin we actief zijn sterker te
maken. Dat bereik je alleen maar door
goede diensten te leveren die aanslui-
ten binnen de processen, de mensen, de
techniek en het beleid van onze klanten.

"Ondanks dat we met onze diensten een
wereldwijd bereik hebben, stappen we het
liefst gewoon in de auto en rijden we naar
onze klant toe om op een persoonlijke
manier in contact te blijven," aldus Wing.

In contact blijven doet e-Quest niet al-
leen om elkaar te ontmoeten, maar ook
om te blijven voelen wat er speelt binnen
het bedrijfsleven in de regio. Ricardo: "De
laatste jaren zien we allerlei trends ont-



Via glasvezel is heel zakelijk
Helmond verbonden | F e-Quest

staan die ook doorspelen richting ons
klantbestand. Denk hierbij aan de groei-
ende waarde van goede dataopslag en
cybersecurity. De continuiteit van de be-
drijfsprocessen van de klant is geborgd in
de diensten van e-Quest. Als je dus dien-
sten van e-Quest afneemt, dan moet je
het gevoel hebben dat het goed zit. Dat
gevoel geven we door te voldoen aan de
juiste certificeringen voor onze diensten,
zoals de ISO 27001, maar doarin gaan
we graag nog een stapje verder. Zo simu-
leren we meerdere keren per joar nood-
situaties om, in het geval van een echte
noodsituatie, snel te kunnen handelen en
onze redundante oplossingen, die we be-
loven, ook echt waar te maken.”

Wat dat betreft zit het met de duur-
zaamheidsbeloftes  wel goed  bij
e-Quest. Sinds 2019 heeft e-Quest na-
melijk een aanvullende stroombron
aangesloten door middel van een ei-
gen zonnepanelenpark op een stuk
onbruikbare grond bij het datacenter in
Helmond. Daarmee kan het datacenter
van e-Quest voor 60% voorzien worden
in de stroombehoefte, wat samen met
slimme koeling zorgt voor een loag ener-
gieverbruik. "Op deze manier zijn we niet
alleen duurzaam bezig, maar zorgen we
ook nog eens dat de energiekosten laag
liggen, waar onze klanten ook weer van
profiteren,” aldus Wing. Daarmee posi-
tioneert e-Quest zich als aantrekkelijke
en stabiele IT-partner met een landelijk
datacenternetwerk voor alle bedrijven
in en rondom de regio Helmond.

Schootense dreef 33,

5708 HZ Helmond
0492-392626 | info@e-Quest.nl
www.e-quest.nl
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Choi.en Kesteloo bij een van de
vele kasten in het datacenter
| F e-Quest




*Waarom laaggeletterdheid®
jouw bedrijf meer kost dan

Een interview met

\onne '€l
Taalhui
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Als ondernemer weet je dat je medewerkers het hart
van je bedrijf vormen. Maar wist je dat een verras-
send groot deel van de werkende mensen moeite
heeft met lezen, schrijven, rekenen en digitale vaar-
digheden? Dit zie of merk je misschien niet, maar de
gevolgen op de werkvloer zijn aanzienlijk. We spra-
ken met Vonne Claessens van Taalhuis Helmond om
dit onderwerp nader te onderzoeken.

Laaggeletterdheid: wat is het en waarom

is het relevant voor jouw bedrijf?

"In Helmond alleen al hebben meer dan 12.000 vol-
wassen mensen hier last van,” vertelt Vonne. "Het me-
rendeel heeft Nederlands als moedertaal en 60% van
hen is aan het werk. Dat zijn dus meer dan 7.000 wer-
kende, Nederlandstalige, Helmondse laaggeletterden.
De kans is dus groot dat binnen ieder bedrijf mensen
rondlopen die bijvoorbeeld moeite hebben met vei-
ligheidsvoorschriften lezen, urenregistratiesystemen
gebruiken of salarisstroken begrijpen.”

Waarom is dit een probleem voor mij als werkgever?
"De gevolgen van loaggeletterdheid gaan verder dan
veel ondernemers denken. Om te beginnen wijst on-
derzoek uit dat 5-10% van de arbeidsongevallen een
direct gevolg is van het niet begrijpen van instructies
of veiligheidsvoorschriften. Maar vaak is er ook lagere
productiviteit omdat het lezen of begrijpen van infor-
matie langer duurt of omdat er vaker uitleg nodig is.
En wat te denken van de betrokkenheid bij het bedrijf,
want het lezen van een personeelsblad of intranet is

L

ook erg moeilijk. Mensen die moeite hebben met deze
basisvaardigheden zijn ook vaker ziek. Alle reden dus
om actie te ondernemen.”

"5-10% van de arbeidsongeuallen is een
direct gevolg van het niet begrijpen van
instructies of voorschriften.”

Waar begin ik als ik hier iets aan wil doen?

"Veel ondernemers zullen denken 'ik ken mijn mensen,
hier speelt dit niet'. Maar het probleem is dat het vaak
moeilijk te herkennen is. Mensen gebruiken smoesjes
als ‘lk ben mijn leesbril vergeten' of 'lk lees het thuis
wel na'. Dit zijn subtiele signalen dat iemand mogelijk
moeite heeft met taal of cijfers. Als je merkt dat een
werknemer meerdere keren zakt voor een certificaat
of vaak hulp vraagt bij het invullen van formulieren,
kan dit een ook signaal zijn. Daarom is het eerste
waarmee we werkgevers helpen, het herkennen en
bespreekbaar maken van laaggeletterdheid. Daar-
voor organiseren we workshops. En uiteraard kun-
nen we jouw medewerkers helpen met trainingen en
(taal)cursussen, van heel informeel met vrijwilligers tot
officieel met een diploma. Alles om deze mensen te
helpen aan iets meer taal, want met iets meer taal
kunnen mensen zé veel meer.

Wat wil je werkgevers vooral nog meegeven?

"Investeren in lezen en schrijven, rekenen of digitale
vaardigheden loont! Je investeert in meer veiligheid,
minder fouten, hogere productiviteit, lager verzuim



leder percentage staat
voor het percentage
laoggeletterden per
beroepsgroep. Zo heeft
bijvoorbeeld 40% van

de mensen die werkt als
schoonmaker moeite met

digitale toepassingen.

en meer betrokkenheid. Dat is de economische kant
van het verhaal. Maar bovendien help je iemand om
in zijn of haar hele leven veel meer te kunnen. Van het
voorlezen aan (klein)kinderen tot iets repareren met
een handleiding en van een tripje met de trein kunnen
regelen tot het beter begrijpen van de salarisstrook.
En daarmee bind je mensen écht aan je."

Wil je als ondernemer, leidinggevende of
hr-medewerker leren hoe je laaggeletterdheid
kunt herkennen op de werkvloer? En

hoe je het bespreekbaar maakt met een
medewerker of collega? Daarvoor organiseren
we een workshop van een dagdeel. Je kunt je

lezen en schrijven, rekenen of

Schoonmakers

Conciérges en teamleiders
Heiglele]alaglele]

34%

Koks

20%

Bouwarbeiders
ruwbouw
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Hoveniers, tuinders
en kwekers
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Versterk je MKB-bedrijf

Werkcentrum Helmond-De Peel bundelt alle
dienstverlening op het gebied van werk, scholing,
personeel en ondernemen. Zoals loopbaan-
advies, ondersteuning bij het vinden van de juis-
te opleiding, voor personeelsvragen of voor vra-
gen over teamontwikkeling in jouw MKB-onder-
neming. Daarvoor is onlangs het digitale platform
www.werkcentrumhelmonddepeel.nl gelanceerd.
Waarom? Omdat we de weg naar antwoorden op
jouw ondernemersvragen gemakkelijker willen
maken: één digitale toegang en altijd het beste
antwoord op jouw vraag. Kosteloos. Odk voor
ondernemers in het Helmondse.

De regionale arbeidsmarkt zit behoorlijk ingewik-
keld in elkaar. Zo zijn de partners die werken op het
gebied van arbeidsmarkt en onderwijs gebun-
deld in de zogenoemde Arbeidsmarktregio Hel-
mond-De Peel. Deze arbeidsmarktregio is de parel
van economische topregio Brainport en kent een
uniek karakter.

Zo staat deze regio bekend om een echte aan-
pakkersmentaliteit en bol van ondernemersgeest.
Het is letterlijk een regio van samen aanpakken en
samen doen. In de praktijk komt het erop neer dat
we elkaar als partners — van hoog tot laag in de or-
ganisatie - weten te vinden en vraagstukken rond-
om onderwijs en arbeidsmarkt goed bespreekbaar
maken. Deze samenwerking resulteert nu in een
concrete oplossing waar zowel de inwoner als de

ondernemer baat bij heeft: het Werkcentrum: één
loket, één digitale toegang waar je al je onderne-
mersvragen kunt stellen.

Stel je vraag bij het Werkcentrum

Want waar moet je nu als inwoner of ondernemer
terecht als je een vraag hebt over je werk, je carriére,
persoonlijke ontwikkeling of loopbaan? Onderne-
mers weten vaak niet dat zij ook bij de diverse in-
stanties, - 'onze' samenwerkende partners, zoals de
gemeente, UWV, Ter AA of Senzer, terecht kunnen als
zij vragen hebben over personeelsontwikkeling, op-
leidingen of het invullen van openstaande vacatures.
Daarom zorgen we met één werkcentrum voor één
herkenbare plek waar inwoners én werkgevers
terecht kunnen met vragen over werk, scholing
en teamontwikkeling, stages en inclusief werk-
geverschap. Gemeente Helmond is als één van
de samenwerkende partners onderdeel van deze
netwerkorganisatie.

Mark van den Bogaard

Eigenaar De Deftige Aap,

Restaurant en

Stadsbrouwerij, Helmond

‘Samen met professionals van het Werkcentrum Helmond-
De Peel hebben we in een aantal gesprekken mijn team én

mijn functioneren doorgelicht. Ik kan je vertellen: dat leverde
een boel inzichten op. Met als resultaat dat we nu als team
veel beter samenwerken. Ik kan alle ondernemers in het
Helmondse zo'n kritische blik aanbeuelen.”




Patrick Janssen,

Eigenaar verhuisbedrijf
Verhuiskanonnen, Helmond

‘Eén van de partners van het Werkcentrum Helmond-

De Peel heeft mij geholpen bij het vinden van kandidaten
die mijn team versterken. Het is anno 2024 best lastig om
goed personeel te vinden via de reguliere kanalen.

Dus ben ik gaan kijken naar andere mogelijkheden.

Zo heb ik onlangs een nieuwe collega aangenomen met
een WIA-uitkering. Voor mij was dat nieuw. Ik merk dat
communicatie op de werkuloer best een uitdaging is.
Gelukkig kan ik mijn uragen ouver hoe ik mijn team het
beste kan begeleiden, stellen aan de professionals

van het Werkcentrum. Ze helpen me vooruit.”

Plannen voor inclusief werkgeverschap?
Maar ook vragen over inclusief werkgeverschap zo-

Geen HR-adviseur maar wel HR-vragen?
Het Werkcentrum Helmond-De Peel is dan ook

vanaf nu dé plek voor inwoners en ondernemers uit
de gemeenten Asten, Deurne, Geldrop-Mierlo, Ge-
mert-Bakel, Helmond, Laarbeek en Someren met
vragen over werk, scholing of personeel. Onderne-
mers kunnen hier met name terecht voor bijvoor-
beeld typische HR-dienstverlening. Bijvoorbeeld als
je als MKB'er geen HR-adviseur in dienst hebt, maar
wel vragen hebt over je personeel of jouw team.
Over wat voor vragen hebben we het dan? Denk
bijvoorbeeld aan ondersteuning bij het ontwikkelen
van je team, het in beeld brengen van de samen-
stelling van jouw team en trajecten waarin je onder
begeleiding van een werkgeversadviseur je team
beter laat samenwerken. Ben je zo'n succesvolle
ondernemer die te snel uit zijn jasje is gegroeid? En
ben je eigenlijk alleen nog maar bezig met de waan
van de dag? Krijgt jouw personeel hierdoor te wei-
nig aandacht? Bij Werkcentrum Helmond-De Peel
weten ze raad met dit soort situaties.

Werkcentrum

Helmond-De Peel

als: hoe zit het met subsidieregelingen? Kan ik een
jobcoach of een taalcoach aanvragen? Allemaal
ijizersterke vragen waarop de werkgeversadviseurs
van het Werkcentrum Helmond-De Peel samen
met jou op zoek gaan naar het meest passende
antwoord, hét antwoord dat past bij jouw onderne-
ming en de (groei)fase waar je in zit.

UWYV, Senzer, ROC Ter Aa, SBB, FNV,
CNV, VNO-NCW en de gemeenten Asten,
Deurne, Geldrop-Mierlo, Gemert-Bakel,
Helmond, Laarbeek en Someren.

..en je kunt weer vooruit.



Aanvulleqde
\ mantelzorg ving, je bij

ZorgMies

Om mantelzorger te zijn, dadf kies je niet bewustwaot
Het kan soms zwaar zijn om voor een naaste te zorgen, terwijl o >
je zelf ook nog een druk leven hebt. Juist voor ddt extra steuntje >
in de rug, kun je bij ZorgMies Helmond-Geldrop e.o. terecht.

<
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Mandy Verbakel, licentiehouder van ZorgMies in
Helmond, Geldrop, Leende en Heeze, vertelt: "Ik ben
al meer dan 12 jaar actief in het ondersteunen van
mantelzorgers en hun naasten. Door het overlijden
van mijn ouders op relatief jonge leeftijd ben ik mij
gaan realiseren dat er weinig hulp voor mantelzor-
gers op maat was. Dat heeft mij doen besluiten om
zelf mantelzorgers te ondersteunen bij de zorg voor
hun naaste(n). Ik werd mantelzorgondersteuner bij
ouderen en hulpbehoevenden.”

"Door zelf in het 'veld' te werken weet je precies hoe
het voelt om bij mensen thuis te werken. Vanaf het
moment dat je de eerste keer over de drempel van
een huis stapt, bouw je een band op met elkaar. Dat
was voor mij een interessante en leerzame tijd — met
een lach en een traan. Maar altijd kijk ik er met een
positief gevoel op terug. Ik wil met ZorgMies Hel-
mond-Geldrop e.o. graag mantelzorgers ondersteu-
nen door hen een 'maatje’ voor hun naaste te bie-
den, zodat zij op adem kunnen komen of zorgeloos
naar hun werk kunnen gaan.”

De mensen die mantelzorg nodig hebben, zijn vaak
kwetsbaar. "Hoe mooi is het dan om die mensen te
mogen begeleiden in hetgeen ze leuk en fijn vinden.

Stimuleren om dingen wél te doen onder begelei-
ding. Dat is mooi en dankbaar voor alle partijen”,
vervolgt Mandy. "We doen van alles op het gebied
van welzijn. Elke ZorgMies (en ZorgSiem, de man-
nelijke variant) heeft levenservaring en voelt aan
wat nodig is. Het zijn stuk voor stuk mensen die ik
ook voor mijn ouders zou hebben laten zorgen. We
werken met een team van 35 ZorgMiesen en ik blijf
aangesloten door in het veld in te vallen en te voelen
wat er nodig is.”

En zo is er voor iedere cliént een passende ZorgMies
te vinden. "Door een kennismaking thuis bij de cli-
ent, maar ook met de ZorgMies, maak ik een goede
match tussen deze twee partijen zodat iemand lan-
ger thuis kan blijven wonen."

Zorgmies Helmond-Geldrop e.o.
Voor meer info, mail naar
helmond@zorgmies.nl of

bel 06 — 53 54 43 06.

nZorgl\/Iiczs

ZorgMies maakt het
Le v e leuker

Mandy Verbakel



moeder Ste”rk-dan het Werk

Sterk aan
het Werk

De Oekraiense Yuliya droeg niet alleen de zorg
voor haar kinderen, maar haalde vanwege de
oorlog ook haar Oekraiense familie naar het
veilige Nederland. Toch startte ze ondanks
deze moeilijke periode in 2022 met Sterk aan
het Werk. Nu, twee jaar later, is ze erg blij met
die keuze. Yuliya: “Sterk aan het Werk hielp
me uit mijn comfortzone te stappen.”

Sterk aan het Werk is een werk- en ontwikkel-
programma voor alleenstaande moeders met
een bijstandsuitkering. Het programma slaat
een brug tussen potentiéle werknemers die
aan de slag willen én werkgevers die op zoek
zijn naar gedreven medewerkers en zich tege-
lijkertijd willen inzetten voor de maatschappij.
Yuliya: "Het traject sprak mij meteen aan.
Mijn werk bij een logistiek bedrijf kon ik niet

combineren met de zorg voor mijn kinderen.
Ondanks dat ik al werkte, kreeg ik de kans
om mee te doen met het programmai. Ik ging
werken voor Driessen Inclusief, in een functie
die voor mij werd gecreéerd.

Leerzaam en waardevol

Naast haar werkzaamheden bestond het
Sterk aan het Werk-traject uit coaching en
trainingen met de andere deelnemers. "Dat
was enorm leerzaam en waardevol”, zegt Yu-
liya. "Zo kregen we training over welke kle-
ding je draagt naar werk. En om weerbaarder
te worden, hebben we zelfs een kickboks-trai-
ning gehad. Hoe verder in het traject, hoe ze-
kerder ik werd. Ik leerde mijn talenten en po-
sitieve eigenschappen kennen en hoe ik met
negatieve gedachten kan omgaan.”

—



Uiteenlopend takenpakket

Na Sterk aan het Werk kwam Yuliya via Senzer
bij ORO terecht. Ze werkt nu 24 uur per week
op een woonlocatie, waar ze als gastvrouw het
zorgteam ondersteunt. Haar functie is nieuw
en heeft ze zelf mee ingericht. Zo is ze onder
andere verantwoordelijk voor facilitair ma-
nagement en het organiseren van activiteiten.

Een kans op de arbeidsmarkt

Yvonne (zorgcodrdinator bij ORO): "Door ons
werk met cliénten zien we van dichtbij dat het
niet altijd makkelijk is om een fijne werkplek te
vinden. Daarom wilden we voor deze functie
een kans geven aan iemand met afstand tot
de arbeidsmarkt. En we zijn heel bij met Yu-
liya. Ze voegt echt iets toe. Door haar werk is
er meer structuur gekomen in ons team.”

"Sterk aan het
Werk hielp me uit
mijn comfortzone
te stappen.”

%\-‘\“‘

Vrolijk op werk én thuis

"Het is niet niks om als alleenstaande moe-
der je kinderen naar de opvang te brengen en
maar te gaan werken', zegt Yuliya. "Maar ik
ben heel blij met de keuze. Mijn nieuwe baan
geeft positieve energie, daardoor ben ik thuis
ook een vrolijke mama.”

driessen
Foundation

Sterk aan het Werk is een initiatief van de Driessen Foundation. Deze stichting zet
zich in voor mensen met een kwetsbare arbeidsmarktpositie, met als doel toegang
tot werk en werkgeluk voor iedereen mogelijk te maken.

Meer informatie: foundation.driessen.nl
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Netwerkclub0492 is het ondernemersnetwerk voor Helmond en omstreken. Een grote
variatie aan ondernemers is aangesloten bij de ondernemersclub, waarbij geldt dat
elke ondernemer een eigen unieke 'beroepscategorie’ vertegenwoordigt.

Elke vrijdagochtend komen we bijeen in
Golden Tulip West-Ende, Steenweg 1, 5707
CD Helmond met als doel: kennis maken
met elkaars ondernemingen en bevorde-
ren dat ondernemers elkaars ambassadeur
worden. Men bespreekt niet alleen de be-
haalde resultaten en vertelt waar ze mee
bezig zijn, maar bekijken ook hoe ze elkaar
aan nieuwe opdrachten kunnen helpen.

In de 60 seconden Pitch kan iedereen, dus
ook de gasten, zich presenteren aan de
groep. En tijdens de 10-minuten Presentatie
kan ieder lid meer over zijn bedrijf vertellen.
Aan het einde van de bijeenkomst worden

www.netwerkc

20IHo

er 'open-deurtjes’ uitgedeeld, waarmee de
ondernemers elkaar leads of zelfs concrete
opdrachten aandragen. En dat allemaal in
slechts anderhalf uur.

Voorbereiding Neem voldoende visite-
kaartjes mee (40+). U krijgt ook de moge-
lijkheid om een pitch van 60 seconden te
geven met daarin uw zoekvraag (met wel-
ke persoon/bedrijf wilt u graag in contact
komen). Annulering Mocht u onverhoopt
niet kunnen, geef dat dan 24 uur voor
aanvang aan uw gastheer / dame door.
Dit in verband met de reservering voor het
ontbijt ed.

Ontvangst vanaf 06:30
Duur van 7.00 tot ongeveer 8.30 uur

Locatie Golden Tulip West-Ende,
Steenweg 1, 5707 CD Helmond
Kosten gasten gratis bij aanmelding
via een van onze leden.

Netwerkclub 0492
Steenweg 1, 5707 CD Helmond
info@netwerkclub0492.nl

ub 0492 .nl



ANGELY VAN DEURSEN
Quitte | www.quitte.nu

BART COX
MKB Marketing Team

BART VAN DEN AKKER
Home Computer Museum
www.homecomputermuseum.nl

BREGJE VAN DE VRANDE
J v.d. Vrande Bedrijfskleding
www.onlinebedrijfskleding.nl

ERIK VAN DER HEIJDEN
Sequrence BV.
www.sequrence.nl

FRANK JONGEN
Henk Jongen Auto's
www.henkjongen.nl

GABY KOETER
Kozo Zorg www.kozo.nu

GILBERTO CLAASSEN
Abline Media
www.ablinemedia.nl

HUGO VAN DE KERKHOF
Rechtshuis Advocaten
www.hetrechtshuis.nl

INGE BROEKMAN RELOU
Seringe www.seringe.nl

JOS COLLET
Revived

LARS BOGERS
Lars Bogers Hoveniers
www.larsbogers.nl

LINDA GROENEN
Miss Green Management
www.missgreenmanagement.nl

LUUK VAN DE KERKHOF
Uitvaartzorg van de Kerkhof
www.uvdk.nl

MARK VAN DEN BOGAARD
D'n Deftige Aap
www.deftigeaap.nl

MITCHELL VAN RUTH
MvVR Signmaker
www.mvrsignmaker.nl

PAUL SLEGERS

In Balans

Accountants & Fiscalisten
www.inbalansbv.nl

RALPH DE KORT
Interim Credit Control BV
www.interimcreditcontrol.nl

RICK SLEGERS
Slegers Computers
www.slegerscomputers.nl

ROB VAN DIJK

Veldsink Bekx
www.veldsink.nl/vestiging/
veldsink-bekx

[

SHARON FIETELAARS
VineXperience
www.vinexperience.nl

WIM MANDIGERS
Grevenbroeck Corporate
Finance
www.grevenbroeck
corporatefinance.nl

YVONNE MATHEUJ
Ouderwets Poetsen
www.ouderwetspoetsen.nl
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Ontdek het:
Learning La

Hét innovatiecentrum
Leergeluk en Werkgeluk op
de Brainport Human Campus

*
:

Stichting Learning Lab is een uniek maatschappelijk initiatief in Helmond
waarbij onderwijsinstellingen en bedrijfsleven samenwerken aan vraagstuk-
ken rondom de thema's mens, werk en maatschappij. Ons doel is de afstand
tussen onderwijs en arbeidsmarkt verkleinen en impact maken in de regio.
Wij helpen studenten bij het ontdekken en ontwikkelen van hun talenten
(human skills), zodat zij in de toekomst de overstap van opleiding naar werk
gemakkelijker kunnen maken. Zo volgen jongeren succesvol
hun pad van leergeluk naar werkgeluk.

Wil jij ook kansen creéren voor jongeren in onze arbeidsmarktregio?
Of een frisse blik op jouw belangrijkste uitdaging? Stichting Learning Lab
zoekt altijd bedrijven en organisaties die mee willen doen. Je vindt meer
informatie op www.learning-lab.nl. Of neem contact op met Judith Bach
(programmamanager) via telefoonnummer 06 — 296 379 03.

Ons volgen op LinkedIn kan natuurlijk ook!

22 IHo
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‘Denk aan vraagstukken rondom de inzet van Al,
duurzaamheid, werkgeluk in het onderwijs of

de zorg of de werkplek van de toekomst.”

Het Learning Lab bestaat ruim een jaar. ledere dag ont-
moeten leerlingen en studenten van Carolus Borromeus
College, Ter AA en Fontys elkaar op de Brainport Human
Campus. Daar werken zij aan challenges van échte be-
drijven en organisaties. Denk aan vraagstukken rondom
de inzet van Al, duurzaamheid, werkgeluk in het onder-
wijs of de zorg of de werkplek van de toekomst. Met
veel nieuwsgierigheid, kennis en een frisse blik werken
studenten van vo, mbo en hbo in gemixte teams aan
deze uitdagingen. Daarmee dragen zij bij aan innovaties
voor de toekomst van onze arbeidsmarktregio.

Als je over de toekomst praat,

moet je met de toekomst aan tafel

Het Learning Lab laat de stem van de toekomst door-
klinken in de plannen van bedrijven en organisaties. Het
concept 'Pressure Cooker' geeft organisaties de moge-
lijkheid om onder tijdsdruk een goed gesprek te voe-
ren met generatie Z. In september spraken de studen-
ten van het Learning Lab bijvoorbeeld meer dan 120
HR-professionals in de zorg over werkgeluk. Binnen een
half uur ontstonden concrete inzichten om het werk-
geluk van zorgmedewerkers vanaf morgen te vergroten.

Stichting

ot

www.learning-lab.n|
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Toen directeur Karel van Rooij van Van den Broek Logistics uit Helmond aan Accountmanager Grootzakelijk
Sietske Ossewaarde van Rabobank vertelde dat hij een gigantisch bedrijventerrein aan de Korendijk wilde
kopen, krabde zij zich wel even achter de oren. 'Karel wist nog niet eens wat hij ging doen met al die ruimte’,
grinnikt ze. ‘Toch overtuigde hij ons er al snel van dat het een unieke kans was om zijn bedrijf toekomstbe-
stendig te maken.’ Dat een supersnel elektrisch laadstation onderdeel zou worden van die toekomst, had
Van Rooij destijds ook nog niet bedacht: ‘lk ben geen type dat dromen najaagt, ik richt me op het elimineren
van risico's. Het Energy Station is de perfecte voorbereiding op volledige elektrificatie in 2033.’

Een snotneus was Karel van Rooij naar eigen zeggen
nog, toen hij op zijn 21ste in 1996 bij Van den Broek
Logistics begon — maar wel een die de lastige dis-
cussies niet uit de weg ging, zelfs niet met chauffeurs
die al veertig joar bij het bedrijf werkten. Inmiddels is
Van Rooijj zelf de 50 gepasseerd en mag hij zichzelf di-
recteur-eigenaar noemen. ‘Maar om de hete brij heen
draaien doet hij nog steeds niet, Karel is altijd eerlijk
over zijn wensen, frustraties én twijfels', weet Account-
manager Sietske Ossewaarde. 'Die openheid is heel
prettig, want het werkt twee kanten op: we weten pre-
cies wat we aan elkaar hebben.’

Nogal ambitieus
Hun vertrouwensband betaalde zich uit toen Van Rooij
in 2023 bij Rabobank aanklopte voor de aankoop van

een bedrijf op industrieterrein BZOB. 'De timing was
nogal ambitieus; we hadden Van Rooij amper een joar
daarvoor begeleid bij de bedrijfsovername’, herinnert
Ossewaarde zich. 'Er waren toen ook geen concrete
groeiplannen, dus ik vroeg me af wat hij in hemels-
naam met al die extra ruimte moest.’

Tijdens een gesprek van mens tot mens, waarbij Os-
sewaarde de keurig voorbereide Powerpoint terzijde
schoof, overtuigde Van Rooij haar ervan dat het een
unieke kans was. 'Deze A-locatie had veel magazijn-
ruimte, genoeg grond voor uitbreiding én een groot
stroomcontract. Het leek mij de perfecte investering:
eigen vastgoed zou onze organisatie minder afhan-
kelijk maken van huurcontracten, we konden het
aantal transportbewegingen drastisch verlagen en



Energy station

Tijdens de kerstborrel in 2023 verraste Van
Rooij zijn omgeving opnieuw, dit keer met
een tekening van een gloednieuw energy
station op het aangekochte terrein. ‘lk wil
gedoseerd in vergroening investeren, liefst
zonder de bank’, verklaart hij. ‘Door nu al-
vast een laadstation te openen voor elek-
trische voortuigen, verdienen we een deel
van de investering alvast terug. We leveren
24 uur per dag groene, Nederlandse wind-
energie aan iedereen, met de zwaarste la-
ders die er zijn. Een personenauto is in een
kwartier vol, onze elektrische vrachtwa-
gens straks in drie kwartier.’

bovendien verzekerden we onszelf van groeiruimte.
De komende tien jaar wordt hier niks meer gebouwd
en we weten allemaal hoe lastig het tegenwoordig is
om een stroomcontract te krijgen." Ossewaarde kon
zijn redenering uitstekend volgen. 'Het was een over-
tuigend verhaal. Rabobank besloot de aankoop te
financieren.’

Zon en waterstof

Ook onderzoekt Van Rooij samen met anderen de
mogelijkheden voor de bouw van mobiele accu's,
waarmee hij bedrijven in de buurt van groene stroom
kan voorzien. Sietske: '‘Ook collega en duurzaam-
heidsexpert Jeroen Scholt, die Karel adviseerde en in
contact bracht met zijn netwerk, concludeerde dat
het bedrijf klaar is voor de toekomst. Van Rooij was

blij met die bevestiging. 'Zelfs als onze branche uitein-
delijk toch op waterstof overgaat, blijft de behoefte
aan stroom groeien. Met Sietske als klankbord en Ra-
bobank als financieringspartner zijn we uitstekend in
staat om op veranderingen te anticiperen.’

Rabobank

Neem dan contact op met Sietske Ossewaarde, Accountmanager
Grootzakelijk van het sectorteam Transport & Mobiliteit:

(06) 10 92 12 42 of sietske.ossewaarde@rabobank.nl.
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Voor schone waoSien een
ouderwets' goed€ service




Bij Ouderwets Wassen weten ze als geen ander hoe fijn het
is om de geur van pas gewassen kleding of beddengoed te
ruiken. Zij verzorgen deze service voor iedereen die daarbij
wel een beetje hulp kan gebruiken. Yvonne Matheij, eige-
mhdresse van Ouderwets Poetsen en Ouderwets Wassen, legt
uit: “Onze klantenkring is heel divers. Van hotels en kinder-
dagverblijven tot particulieren die het zelf niet goed meer
~ kunnen doen: iedereen kan bij ons terecht. Op dit moment
~ komen bijvoorbeeld veel mensen met hun dekbed dat ze
grdag gewassen hebben. Dat is vaak lastig in een ‘gewone’
“wasmachine thuis. Hetzelfde geldt voor hondenmanden.”

Quderwets Wassen is een onderdeel van Ouderwets Poetsen.
Mensen denken s%rwets Poetsen niet meer be-
staat omdat er veel™Ve erd is in de WMO, maar dat is dus

“het geval. Wij zetten onze diensten gewoon voort."

Bij Ouderwets Wassen word je volledig ontzorgd. De was wordt
indien gewenst gratis thuis opgehaald en weer teruggebracht.
En tegen een kleine meerprijs wordt de hele was nog gestre-
ken ook. Ouderwets Poetsen heeft een team van zo'n zestien
mensen, waarvan er vier in de wasserij werken. Zij doen dit met
liefde en plezier. "Het zorgen voor een ander mens, is wat mij
altijd al heeft aangesproken”, vervolgt Yvonne. "Het iets kun-
nen betekenen voor een ander, een lach op iemands gezicht
toveren met een klein gebaar, dat is waar ik ontzettend veel

voldoening uit haal, evenals mijn personeel. Daarnaast heb ik
A

altijd gedroomd van een eigen’'winkeltie=Datihebikint'gevon-
den en ik heb het hier ontzettend naar mijn zin."

Toekomstplannen zijn er ook volop. Op dit moment wordt
wasgoed dat gestoomd moet worden, bijvoorbeeld nog door
een externe partner opgepakt. “Op termijn willen we dat hier

in 'huis' zelf gaan doen.”

Ouderwets Wassen is onlangs verhuisd naar het
voormalige pand van Kozo aan de-Jeroen Boschstraat
19C. Voor meer informatie, kijk op de website van
Ouderwets Poetsen: www.oude
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Aben & Slag
Advocaten

in Helmond en Weert

Aben & Slag Advocaten is een vooraanstaand advocatenkantoor
met 19 juridische specialisten ondersteund door een sterke back office.
De ideale partner voor al uw juridische zaken.

Jos Dexters

Insolventierecht & Herstructurering
Handelsrecht & procederen

Dichtbij & Doelgericht

Dat zijn de kenmerken van de juridische dienstverle-
ning aan ondernemingen, overheden en particulieren.
Sjoerd van lerssel: 'lk kom zelf uit Beek en Donk, zo-
doende ken ik de regio heel goed. Vanuit Helmond
werken we voor cliénten in Zuidoost-Brabant en Mid-
den-Limburg, maar ook voor relaties elders in het
land en, via samenwerking met internationale colle-
gd's, over de grens.’

Wat levert samenwerking

met Aben & Slag de cliént op?

Sjoerd: 'Bij Aben & Slag Advocaten draait alles om
persoonlijke aandacht, juridische precisie en het snel
vinden van praktische oplossingen voor uw zaak.
Onze kernwaarden zijn Dichtbij & Doelgericht.

Sjoerd van lerssel

Arbeidsrecht

Ondernemingsrecht

We zijn ondernemers voor het MKB, zijn benaderbaar,
laagdrempelig en komen direct en snel in actie met
oog voor het resultaat.’

Verder profiteert men van

"Juridisch maatwerk: Elk dossier is uniek, en daarom
bieden wij oplossingen die specifiek zijn afgestemd
op uw situatie. Snelle en directe communicatie: Onze
korte lijnen zorgen ervoor dat u altijd snel geholpen

wordt, zonder onnodige vertragingen.’

Ervaring en deskundigheid

Onze advocaten hebben jarenlange ervaring bin-
nen hun vakgebieden, zijn gespecialiseerd en blijven
constant op de hoogte van de laatste juridische ont-
wikkelingen. Regionale betrokkenheid: Wij kennen

Bob Sijben

Ondernemingsrecht
Insolventierecht & Herstructurering

-
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VASTGOED & OVERHEID

ABEN@SLAG
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de regionale markt en hebben sterke banden met
lokale instanties, wat zorgt voor een pragmatische en
doeltreffende aanpak. Internationale samenwerking:
Heeft u juridische vraagstukken buiten Nederland?
Dankzij ons internationale netwerk kunnen wij u ook
over de grens professioneel bijstaan.’

Onze advocaten staan klaar om u verder
te helpen. Neem vrijblijvend contact op via
info@abenslag.nl, bel ons direct via 0492 -
749 990 of kom bij ons langs op het adres
Europaweg 160B te Helmond.

Ondernemingsrecht - i Handelsrecht & procederen
Insolventierecht & Herstructurering . i [ ] Ondernemingsrecht




RECLAME

CAMPAGNE

Tekst: Ad Klaasen

Stichting Bedrijventerreinen Helmond (Park-
management, 1 van de 3 trekkingsgerechtigden
van Ondernemersfonds Helmond), behartigt
ook de belangen van de Engelseweg/Nijver-
heidsweg te Helmond.

Om het gebied met haar ondernemers meer in
de schijnwerpers te zetten, is door Parkmanage-
ment opdracht gegeven aan Adcommunicatie
Helmond om een extra reclame-/jaar-campag-
ne te starten. Elke maand wordt een ondernemer
uit het gebied belicht middels een advertorial die
in Weekkrant Helmond/Groot Peelland (100.000
ex.) wordt geplaatst (zie volgende pagina's), de
content uit deze advertorial wordt ook uitgerold
op social media, naast promotie op de eigen ka-
nalen, wordt het verzoek gedaan deze ook weer
te liken en te delen door de mede-ondernemers,
zo wordt het een inktvlek die zich verspreidt.

Website Engelseweg
Net zoals bij andere grootwinkelgebieden in Ne-
derland, is de website leidend en koppelt door

naar de ondernemingen die er gevestigd zijn. Er
wordt nu gewerkt aan de site ten behoeve van
de marketing. Nieuwe functionaliteiten worden
toegevoegd aan www.engelseweg.nl om een en
ander up to date te houden. Ook de resultaten
van een zoekwoordenonderzoek worden toe-
gevoegd. Onder andere als men dan zoekt op
een winkel aan de Engelseweg, dan komt www.
engelseweg.nl in Google nog meer bovenaan te-
recht. Ook voor de marketing via social media,
gaat de site weer beter scoren.

Uit onderzoek blijkt dat hedendaagse lokale
communicatie, zowel in print als op social me-
dig, het beste bereik heeft. Goede content naar
de juiste doelgroep blijft daarbij de basis van het
hele communicatietraject. Met deze campagne
laat men zien hoe divers het gebied is.

De Engelseweg is jouw drive in boulevard waar je overal gratis
je auto kunt parkeren. Toegankelijk en makkelijk bereikbaar met
een ultiem aanbod voor jouw auto-, huis-, tuin-, hobby-, dier- en
klusbenodigdheden. Met wel meer dan vijftig winkels heb je op

de Engelseweg/Nijverheidsweg een ruime keuze aan artikelen.
Tot snel! Jouw Engelseweg.




Wij zijn trots om WOONBLOQ van Heeswijk te presenteren als dé plek voor iedereen die geinteresseerd
is in de nieuwste trends op het gebied van wonen, slapen en design. Als familiebedrijf, geleid door
de 4e generatie, bieden wij een unieke winkelervaring aan onze klanten. Onze lange geschiedenis in
woongenot heeft ons in staat gesteld om een schat aan kennis en ervaring te verzamelen die we van
generatie op generatie hebben doorgegeven.

Met bijna 17.000m2 aan woongenot ver-
welkomen wij u graag in onze winkel voor
een gemakkelijke en snelle winkelervaring.
Ons zorgvuldig samengestelde assorti-
ment garandeert voor ieder wat wils, van
de nieuwste designerstukken tot praktische
meubelen. Ons vriendelijke en behulpzame
personeel deelt graag hun kennis om uw
interieurwensen te vervullen. Bij WOON-
BLOQ van Heeswijk hebben we klanttevre-
denheid en service hoog in het vaandel en
zorgen we ervoor dat iedere klant met een
tevreden gevoel de winkel verlaat. Niet al-
leen bieden wij een uitgebreid assortiment
en goede service, maar wij garanderen ook
de hoogste kwaliteit tegen de meest toe-
gankelijke prijzen. Wij maken het mogelijk
om tegen een scherpe prijs de nieuwste
woontrends in huis te halen.

HOUSE % DUTCHZ

MADI WONEN DOOR YAKMANSCHAP

Wij nodigen u van harte uit in onze woonboulevard, waar u gegarandeerd

de nieuwste trends op het gebied van wonen en slapen zult vinden.
Kom snel langs en ervaar het zelf bij WOONBLOQ van Heeswijk!
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JOUW DRIVE-IN BOULEVARD

Even voorstellen

Autotaalglas Helmond

André Peters staat al vanaf 1990 klaar voor zijn klanten, als franchisenemer van
Autotaalglas Helmond. Je voelt je meteen thuis in deze sfeervolle vestiging.

Sterretje of barst in je autoruit?

Bij Autotaalglas ben je aan het juiste adres. Of
het nu gaat om een sterretje in de voorruit of
schade aan een zijruit: bij ons laat je snel en vak-
kundig je autoruit repareren.

Als we je autoruit repareren, dan ben je snel ge-
holpen: rijd al na 30 minuten onze vestiging uit.
Als een ster niet groter is dan een 2 euromunt
(ongeveer drie centimeter) dan kunnen wij deze
in de meeste gevallen repareren. Is de schade
aan je autoruit groter? Dan vervangen we de au-
toruit. Voorruiten of dakramen kunnen we repa-
reren; zij- of achterruiten moeten altijd worden
vervangen.

Autoruit vervangen

Wanneer de autoruit niet te repareren is, staat
Autotaalglas voor je klaar om je kapotte autoruit
te vervangen voor een nieuwe. De autoruit is niet
meer te repareren als de schade groter is dan
een 2 euromunt (ongeveer drie centimeter).

Een autoruit vervangen duurt gemiddeld 2 uur.
Neem een kop koffie, ontspan, maak gebruik van
onze gratis wifi of werk in de tussentijd in onze
stilteruimte verder. Geen tiid om te wachten?
Maak dan gebruik van onze leen-MINI.

Rijhulpsystemen kalibreren

Bij Autotaalglas hebben we het herstellen van
autoruitschade altijd beschouwd als een am-
bacht. Maar dat ambacht ziet er vandaag de dag

heel anders uit dan 35 jaar geleden, toen we met
Autotaalglas onze eerste autoruiten vervingen.
Steeds vaker kom je autd's tegen die zijn uitgerust
met een Advanced Driver Assistance Systems
(ADAS) oftewel rijhulpsystemen. Het opnieuw
kalibreren van rijhulpsysytemen en hijbehoren-
de camera's is gespecialiseerd werk, waar we bij
Autotaalglas volledig op zijn toegerust.

Waarom is ADAS kalibratie zo belangrijk?

De cameras van de auto kalibreren is precisie-
werk. Een minuscuul verschil in de positie van
de camera kan grote gevolgen hebben; aange-
zien de ADAS camera tientallen meters vooruit
kan kijken, kan dat op het wegdek al gauw een
halve meter schelen. Dat kan betekenen dat
wanneer je op de snelweg rijdt, het signaal pas
afgaat wanneer je al een stuk over de belijning
bent. Daarom: cameras kalibreren moet op
exact de juiste manier gedaan worden. Bovenop

Bij ons laat je snel en vakkundig je autoruit repareren.

de ruitvervanging neemt het kalibreren 45 minu-
ten extra tijd in beslag, maar desgewenst zijn er
(stille) werkplekken beschikbaar, of vervangend
vervoer in de vorm van een MINI Electric.

Autotaalglas Helmond
Engelseweg 221,

5705 AE Helmond
0492-526545
helmond@autotaalglas.nl
www.autotaalglashelmond.nl
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Super Sociaal

Boodschappen en zoveel meer

Super Sociaal is een supermarkt voor mensen die aantoonbaar (tijdelijk) te weinig
inkomsten hebben om van rond te komen. Heb jij een inkomensverklaring ‘tot 130% van
de bijstandsnorm’ dan kun je bij ons boodschappen doen. Onze prijzen zijn gemiddeld
30% lager dan in andere supermarkten. Mensen met leefgeld ver onder het minimum

betalen gemiddeld 80% minder.

Bewust zelfstandig boodschappen doen

Super Sociaal heeft ongeveer 450 verschillende
producten in de winkel, waaronder dagelijks vers
vlees, dagelifks vers brood, verschillende soorten
groenten, fruit en zuivel, en een assortiment van
alle ganghare producten uit de supermarkt. Zelfs
voor een bosje bloemen kunt u in de winkel terecht.

Daarbij is er de mogelijkheid om gratis een (kinder)
boek mee te nemen en er zijn ook gratis menstrua-
tie-artikelen te verkrijgen. Meld u daarvoor aan bij
de administratie. Een gedeelte van alle producten
zijn zogenaamde aanbiedingsproducten en kennen
een uitzonderlijk lage prijs. Deze lage prijs is voor
alle klanten gelijk

Gewoon winkelen en naar de kassa

Klanten van Super Sociaal krijgen een winkelpas op
naam, kiezen geheel zelfstandig wat ze nodig heb-
ben en rekenen af bij de kassa. Zonder winkelpas
kunt u niet betalen. Bij verlies van de pas kunt u
tegen betaling van € 5,00 een nieuwe laten maken.
De winkel is open op maandag t/m vrijdag van
10.00 uur tot 16.30 uur. ledereen is elke dag van
harte welkom. Aangezien we alle klanten de kans
willen geven om producten te kopen, kunt u wel
maar eenmaal per dag komen. Daarbij kunt u maxi-
maal twee stuks per product kopen.

Super Sociaal is géén voedselbank en geeft géén
producten gratis weg. ledereen is zelf verantwoor-
delijk voor wat er wel of niet gekocht wordt. U kunt

Super Sociaal dus vergelijken met een doodnorma-
le supermarkt, u betaalt alleen minder dan in een
andere winkel.

Rijdende winkel

Wij maken goedkoper boodschappen doen voor
minima mogelijk in Helmond én de gemeente Laar-
beek. En daarom hebben we naast de winkel op de
Engelseweg in Helmond, een rijdende winkel voor
Laarbeek. Elke week komt de rijdende winkel met
250 producten door Laarbeek. Houdbaar, vers en
diepvries, alles is aan boord.

U kunt Super Sociaal dus vergelijken met een doodnormale supermarkt,

u betaalt alleen minder dan in een andere winkel.

Super Sociaal
Engelseweg 127,
5705 AC Helmond
Tel. 0492 55 28 76
info@supersociaal.nl
www.supersociaal.nl
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"Orf wel kortweg Dens”

Tekst: Holke JM.Flapper

Gesproken met Tijn Swinkels, mede-eige-
naar en directielid van dit mooie bedrijf.
Juist in een tijd van energiecongestie is
het van groot belang aandacht te beste-
den aan haalbare en betaalbare oplossin-
gen. Dit om onze economie te beschermen
en te versterken en ook te voldoen aan de
eisen die gesteld worden in verband met
de klimaatdoelstellingen, die we ons als
samenleving hebben opgelegd.

Dat in Helmond daar een aantal bedrijven
actief mee bezig zijn, mag best eens ex-
tra worden vermeld. We spreken hier over
een start-up uit 2018, voortgekomen uit
het bolwerk van technische know-how en
ontwikkeling van de Technische Universi-
teit Eindhoven. De tweehoofdige directie
bestaat uit jonge mensen die een snel
groeiend bedrijf leiden van start-up naar
scale-up. Zowel het personeelsbestand
als de benodigde bedrijfsruimte zijn snel
gegroeid en nog steeds zeer dynamisch.
Voortdurend wordt gezocht naar men-
sen die in dit interessante, belangrijke en
uitdagende productieproces een plaats
zoeken.

Het productprogramma is gericht op de
bedriffsmatige manier van opwekking,
opslag en gebruik van energie. Belangrijk

element hierbij is de zogenaamde ‘peak
shaving": het voorkomen van al te grote
plotseling optredende energiebehoeftes.
Op die manier wordt de gevoeligheid
voor energiekrapte en afhankelijkheid van
de huidige energieleveranciers en netbe-
heerders verkleind. Ook wordt hiermee
de kwaliteit van de geleverde stroom ver-
sterkt en het prijsniveau beheersbaar ge-
maakt. Het onderwerp is nu volop in dis-
cussie en regelmatig verschijnen artikelen
over nieuwe toepassingen en ontwikkelin-
gen op wetenschappelijke gebied.

DENS richt zich op de Nederlandse zake-
lijke markt en met name op bedrijven in de
bouw- en infrabranche. Daarnaast merken
Zij een enorme vraag naar stationaire bat-
terijen voor peak shaving en netcongestie.
Een mooi voorbeeld hiervan zijn de batte-
rii-oplossingen die DENS heeft geplaatst
bij Canpack Nederland BV in Helmond en
Porsche-centrum Oisterwijk.

Voor het volgende jaar is de orderpor-
tefeuille al goed gevuld, hetgeen verde-
re groei mogelijk maar ook noodzakelijk
maakt. Hierbij is met name medewerking
van lokale autoriteiten van levensbelang.
Er zijn goede contacten op de verschillen-

de niveaus, zowel lokaal als provinciaal.
Ook van politieke zijde is er belangstel-
ling en hebben zich al diverse bezoekers
gemeld. Van groot belang hierbij is dat
wetgeving passend reageert op en wordt
aangepast aan de zich snel ontwikkelen-
de behoefte aan betaalbare en beschik-
bare energie.

Dutch Energy Solutions
Meer weten? Kijk op www.dens.one
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Leuk,
zo'n visueel

mooie post

Maar heb je daar wel de tijd voor?

Wij helpen je graag om jouw social media content écht
een blijvende impressie te geven! Het schiet door je hoofd?
‘we hebben een nieuwe dienst of activiteit, snel op soci-
al media een post plaatsen, het moet er gelikt uit zien,
maar... heb nu geen tijd om zelf iets te maken...

"Sommige posts vergen snelle reactie, dan heb ik geen tijd
om uren aan een visual te werken."

Wij bieden je een oplossing!

Laat ons in een paar zinnen weten wat jij graag zou willen
voor jouw post en wij maken snel en vakkundig een visual
voor je. En het mooiste, de kosten vallen mee! In ieder geval
veel en veel minder dan de kostbare tijd die je zelf hier voor
kwijt zou zijn.

L R

Meer weten of graag e S
een afspraak maken?
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Mierloseweg 244, Helmond
www.adcommunicatie.nl | info@adcommunicatie.nl
0492-845350 | 06-13829017




Klanten aan het woord:

Weet jij heel toeuallig een goede
websitebouwer in de buurt?
Kreeg gisteren te horen dat die van 'wi

mij ermee stopt. Mijn website is
3 maanden oud en heeft heel veel
geld gekost. Alleen bouwers staan
niet te springen om een bestaande

website over te nemen...

Curly Boost, met
'handen in het haar'

Adcommunicatie,
van alle markten thuis!

Enkele weken geleden kregen we van Monique
van Curly Boost bovenstaande vraag. Tot nu toe
was Curly Boost/Haarmode Monique alleen een
‘print’ klant, flyer opmaken en het drukwerk ver-
vaardigen. Maar de nieuwe/kostbare webshop
van Monique liep gevaar omdat de bouwer/hos-
tingpartij er plotsklaps mee stopte?

Ad van Adcommunicatie kon haar snel gerust-
stellen, enkele gesprekjes verder met o.a. Bart van
ICT Ready B.V waar Adcommunicatie nauw mee
samenwerkt, werd een start gemaakt met de veili-
ge verhuizing van de webshop via de datacenter-
faciliteiten van E-Quest (Adcommunicatie maakt
hiervan ook gebruik voor haar klantenwebsites
die op het hostingplatform draaien) en naar volle
tevredenheid, zie in dit magazine op pag. 10-11).

Bart begeleidde en realiseerde dit in recordtijd,
vakkundig en snel. Monique werd ontzorgd en
kon weer verder met haar snelgroeiende web-
shop.Tussentijds werd in overleg met Rik van Ad-
communicatie, ook een nieuwsbrief ontworpen
en verstuurd, die ook nog goedkoper was omdat
het Mailchimp-account slimmer werd ingericht.
Gratis geld verdienen toch?

Dus... op communicatiegebied, iets te vra-
gen, stuur altijd vrijblijvend een mail naar
ons info@adcommunicatie.nl. Wij met onze
partners, pakken het gegarandeerd op en
denken altijd in oplossingen.

U fessen

COMMUNICATIE

COMMUNICATIESPECIALIST | UITGEVERIJ | CONCEPT & ONTWERP

info@adcommunicatie.nl | 0492-845350 | 06-13829017
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HELLEMONDGIFT

Op naar 1 miljoen omzet!

Alles draait tegenwoordig om geld, laat ons
dat geld zoveel mogelijk in Helmond houden.

Hellemond Gift is ook voor zakelijk gebruik een
mooi cadeau om te geven. Met een cadeau-
bon verras je relaties, medewerkers of vrijwil-
ligers op een leuke manier. Het is een blijk van
waardering dat zij hun werk goed doen, hun
inzet wordt gezien of de samenwerking goed
verloopt.

Het ideale cadeau!

De Hellemond Gift is het (relatie)geschenk van
de Helmonder aan de Helmonder. De waarde-
bon is op de markt gebracht met het idee de
bestedingen in Helmond te stimuleren en zo
een leefbare stad met een goed winkelaan-
bod te houden. Als gedeeltelijk antwoord op
het groeiend internet, dat alleen gelden komt
halen, maar niks komt brengen. Hellemond gift
cadeaubonnen zijn in 3 verschillende bedragen
verkrijgbaar, € 5,-, € 750 en € 20,-. Sinds 16 juni
2015 is de cadeaubon te koop bij verschillende
verkooppunten in het centrum en de wijkwinkel-
centra van Helmond. Ook is deze online te be-
stellen bij administratie@hellemondagift.nl.

De Hellemond Gift cadeaubon heeft geen ver-
loopdatum en is dus altijd geldig bij het nog
altijd groeiende aantal acceptanten. Geef Hel-
lemond Gift cadeau en maak iemand blijl Zeg
nou eerlijk, hoe moeilijk is het om een passend
verjaardagscadeau voor iemand te kopen? Wat
geef je cadeau aan opa, oma, de buurvrouw of
je medewerker?

Met de Hellemond Gift bepaalt de ontvanger
zelf wat hij koopt! En dat kan bij heel veel accep-
tanten in Helmond, zie www.hellemondgift.nl.
Van een cadeau uit één van de aangesloten
boetiekjes, tot de dagelijkse boodschappen bij
een bakker of supermarkt. Of wat dacht je van
een avondje theater, een dinertje, een interes-
sante cursus, lidmaatschap bij de voetbalclub of
een mooie bos bloemen? Met de Hellemond Gift
kan het allemaal!

Op termijn wordt de
waardebon, naast
de fysieke bon, ook

gedigitaliseerd.
www.helmondcoin.nl

Ondernemers, zoek je een superlokaal Helmonds goed doel?

Super Sociaal Engelseweg

Koop bonnen via administratie@hellemondgift.nl (ook voor
meer info) en geef ze aan Super Sociaal of aan je naaste die

Heb je een bedrijf dat sociaal en loyaal is en een echt Hel-
monds doel wil steunen? Koop HellemondGift cadeaubon-
nen en schenk ze aan Super Sociaal, supermarkt voor de

het echt nodig heeft.

dagelijkse boodschappen, zij delen ze uit aan de ECHTE

Helmondse minima (alleen pashouders), dus het komt recht-
streeks terecht bij de mensen die het ECHT nodig hebben

voor hun dagelijkse boodschappen.

De Helmondse minima kunnen een gekregen waardebon ook

rechtstreeks inleveren bij Super Sociaal op de Engelseweg.

Super Sociaal krijgt elke gedeclareerde bon voor 100 procent
vergoed door het systeem, dus er wordt geen ‘fee’ afgedragen.

Aanmelden voor een Super Sociaalpas:
www.supersociaal.nl/aanmelden.

¢ oC100\

37 IHo



GIFT

123

2Rebels Hoofdstraat 142

A

Adcommunicatie | Mierloseweg 244
Adventure Store | Kastanjehoutstraat 3
Aluwavu | Markt 47

Arie Willems muziek| Elzaspassage 27
Arnani schoenen | Elzaspassage 23

Atelier Blomane | Dorpstraat 56
Automaterialen Het Zuiden | Engelseweg 21

Bakkerij Der Kinderen | Heistraat 4a

Bakkerij Der Kinderen | Dorpstraat 49

Bakkerij Der Kinderen | Nieuwveld 35

Bakkerij 't Bakkertje | Hoofdstraat 150

Bakkerij 't Bakkertje | De Plaetse 74

Bakkerij 't Bakkertje | Steenweg 31a

Bakkerij 't Bakkertje | Geysendorfferstraat 17
Bart de Kapper | Willem Prinzenstraat 162
Beaum schoonheidsalon | Meester Rietkerklaan 28
Bella Donna Lingerie | Steenweg 26

Bij Sill | Hoofdstraat 148a

Bloementijd bij Mirjam | Geysendorfferstraat 3
Bloemstudio Tini Roelofs | Wethouder Ebbenlaan
Boekhandel de Ganzenveer | De oude Aa 49
Brabant Autolease | Varenschut 21

Bracket Store | Elzaspassage 10

Bufkes Helmond | Ameidestraat 22

C

Cacaoofabriek muziek en film | Cacaokade 1
Cafetaria-terras Vissers | Peeleik 2
Chocolade Boulanger | Elzaspassage 53
Chocolade de Cacaofabriek | Cacaokade 3
Chocolaterie Leopold | Mierloseweg 17
Coenen | Elzaspassage 17-19

Comtr | Nieuwveld 39

D

DA van Leuken | Dorpstraat 58e

De Bodywearspecialist | Veestraat 49

De Brandevoortse Hoeve | Medevoort 23

De Greef Textiel | Dorpstraat 63

De Kade | Havenweg 4a

De Vijfhoeck | Kamstraat 26

De Zoete Inval | Vondellaan 62

Deelen Menswear | Mierloseweg 329

Deelen Stoffen & Gordijnen | Houtse Parallelweg 83
Dierenzoo | Wethouder Ebbenlaan 168b

www.hellemondgift.ni

Dolce & Gusto Ristorante & Wijnbar | Dorpstraat 17
Dstress | Dorpstraat 125
Echt Lekker | Dorpstraat 47a

E

EP Elektro Piet Gruijters | Dorpstraat 71
Evers-Vos Tabak | Mierloseweg 12
Expert | Ameidewal 6

F

Fashion corner | Vondellaan 80

Fashion Dion | Mierloseweg 331a
Fietsenstation | Stationplein 71

Fish and food | Mierloseweg 41

Forever Living Products | Mierloseweg 244
Gemeentemuseum Helmond | Kasteelplein 1
Geretti Sports | Marktstraat 17

Golden Tulip West Ende | Steenweg 1

G

Gemeentemuseum Helmond | Kasteelplein 1
Geretti sports | Marktstraat 17
Golden Tulip West-ende | Steenweg 1

H

Haircombi | Mierloseweg 19

Hans Bouwmans Bloemen en Planten | Nieuwveld 19
Hans Deelen Dagelijks Vers | Hoofdstraat 144
Highlands Mode | Kromme Steenweg 43
HomeComputerMuseum | Noord koninginnewal 28
Hotel Restaurant St. Lambert | Markt 2

Hubo Helmond | Mierloseweg 52

lets anders | Markt 5

liscafe Il Primo | Kasteellaan 5a
Impression - De GeurWinkel | Veestraat 30
Ink United | De Ploetse 54

J

Julia's Home/Linolux | Veestraat 23a

Jumbo Supermarkt Ralf Gijsbers | Dorpstraat 58d
JUUDs Foederer HAL van Creatie | Kerkstraat 5A
Juwelier en Klokkenspecialist van den Aker |
Mierloseweg 287

K

Kapsalon Hairjoy | Chrysantstraat 18
Kapsalon Nicole | Mierloseweg 51

Kapsalon Vijgenboom | Kromme Steenweg 39
KI-MA Massage en Reiki | Makreelstraat 7
Kivo Helmond | Twentehof 1




Acceptanten | Inleverpunten

Koning Verf en Behang | Engelseweg 221a
Kroon en Kurk | Kerkstraat 52
Kuijpers tweewielers | Heistraat 2g

L

La Bocca Grande | Kerkstraat 41

Livera Dams | passage 6

Lkkr en zo | Engelseweg 214

Luc's Wines & Drinks | Mierloseweg 14

Lunch & zo | Veestraat 28

Lunchroom de Keijser | Watermolenwal 11
Lunchroom de Stadskamer | Elzaspassage 15

M

Mansvelders interieur | Heistraat 6
Martens schoenen | Heiststraat 17
Mother Nature | Watermolenwal 11
Mystica Minerals | De Plaetse 54

N

Nieuwetijdspraktijk Rianne | Houtvonkenstraat 6

o

Oozoomooi | Nijverheidsweg 2

P

Pascalle Exalto | Barrierlaan 31

Peels Car Elektronic | Nijverheideseweg 2
Plus Bouwmans | Nieuwveld 45
Poelier Mastbroek | Bindersestraat 24
Primera de Bus | Nieuwveld 41-45
Proeverij de Bank | Veestraat 46

R

Reddy keukens | Aarle-Rixtelseweg 107
Restaurant de Waard | Markt 34
Rest-o-ricus | Markt 23A

Ria's eetwinkel | Dorpstraat 58

Rob Haver mannenmode | Steenweg 15

S

Scooter center Helmond | Azalealaan 39a
Seringe bloemen | De Plaetse 89

Slagerij Romonesco | Dorpstraat 47
Slagerij Romonesco | Nieuwveld 21
Slijterij Brandewijn | de Plaetse 56
Sometea | Veestraat 16a

Spierings uitvaart | Postelstraat 31

Sport 2000 | Veestraat 16A
Stockx juwelier | Ameidestraat 8
Super sociaal | Engelseweg 127

T

t Kelderke | Ameidestraat 17

Terralife | Oude AA 53

The Read shop | Mierloseweg 10
Theater 't Speelhuis | Speelhuisplein 2
Tiendas Diferentes | Markt 45A

Tria Fietsen | Herselsestraat 21
Typisch Kim | Nachtegallaan 23

\'

V.d. Nieuwenhuizen auto's | Varenschut 21A
Van Bokhoven lingerie | Ameidestraat 11
Van Oorschot mode | Veestraat 27

Van Oorschot schoenen | Steenweg 36
Van Os tassen en koffers | Oude AA 40
VDNS Kia dealer | Varenschut 21 D

VDNS Suzuki dealer | Varenschut 21 D
Veranda exclusieve | Engelseweg 147
Verstappen Interior Creators |
Burgemeester van Houtlaan 4A

Vis en Co | Nieuwveld 5

Volksuniversiteit Helmond | Cortenbachstraat 70

w

Weekkrant de Loop | Mierloseweg 244
We-jump | 2e Indumaweg 7

Welkom thuis | Markt 24

Wijnhuis Helmond | Hurksestraat 9
Withagen Verlichting | Lucas Gasselstraat 4
Woonderland | De Plaetse 89a

Z

Zien eten en drinken | Markt 10
Zus | Plaetse 78

Weten waar je
HellemondGift kunt halen?
Ga naar hellemondgift.nl/
hellemond-gift-kopen




Met trots is ons nieuwe uitgave van Helmond
H E L M o N D Onderneemt weer een redliteit geworden.
Wij doen ons uiterste best om zo veel mogelijk
hardwerkende ondernemers te profileren m.b.v.
ONDERNEEMT ===
Maar de vraag is, doe jij al mee? Veel Helmondse
ondernemers zijn je al voorgegaan dus blijf niet
achter! Wil je graag een spotlight schijnen op
o jouw bedrijf of onderneming? Mail dan naar:

Doe J |J O | m ee? danielle@adcommunicatie.nl

christel@adcommunicatie.nl

Een prachtig advertorial stuk
én volop aandacht via Linkedin.

Helmond Onderneemt Magazine is een product van
Adcommunicatie en Weekkrant De Loop Helmond.



