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Beste lezer,

We hebben weer een mooi magazine
samen kunnen stellen, over ondernemend
Helmond. Er spelen vele landelijke

dingen op het moment, die ook hun
weerslag hebben op onze lokale
ondernemerswereld; stikstof, energie,
brandstofprijzen met flinke belastingen
erop, milieu etc. Onderwerpen waar we de
ogen beslist niet voor moeten sluiten.

Er moet iets gebeuren, maar het gaat ook

al de goede kant op, het gat in de ozonlaag
is geslonken, elektrisch rijden neemt een
grote vlucht, dus ook veel minder uitstoot.
Geleidelijk komen we er wel, maar we moeten
niet op de rem trappen, dit is niet goed voor
ondernemend Nederland en hoeft ook niet.

Wetenschapsjournalist Arnout Jaspers fileert
in 'De Stikstoffuik’ gedetailleerd en genadeloos
hoe het unieke Nederlandse stikstofprobleem
ontstond, waarom Nederland als enige

land ter wereld een fulltime ‘stikstofminister’
heeft en hoe de hele ‘crisis’ gebaseerd is op
onwetendheid, misbruik van wetenschap en
schimmige deals in achterkamertjes, stelt wel
dat er een stikstofprobleempje is, maar vertelt
ook dat men van geheel andere kleinere
cijfers uit moet gaan. Ook Pvda-er Ronald
Plasterk, een expert en gerespecteerd persoon,
bagatelliseert de hele stikstofdiscussie.

Hoe kan een partij (D66) die op dit moment
in de peilingen nog maar een kleine 12 zetels
heeft, Nederland zo in zijn greep houden?
Doe ondernemend Nederland niet op slot,
geef elkaar de ruimte en voer een gezonde
discussie gebaseerd op juiste cijfers.

Mobiliteitsvisie 2040 Helmond

We lopen tegen de grenzen van de
mobiliteit in onze gemeente aan. Daarom
werkt de gemeente Helmond aan een
mobiliteitsvisie voor de toekomst. Belang van
de ondernemers? Een autoluw centrum? Een
oud plan boven water halen: tunnel onder
Helmond? Dat wil zeggen: Hoe zorgen we
dat het in 2040 goed wonen, werken en
vertoeven is én dat we overal in Helmond
komen waar we willen zijn? De gemeente
Helmond hoort graag uw mening over de
mobiliteitsvisie: gemeente@helmond.nl.
Veel plezier met het lezen van dit magazine.
Hebt u opmerkingen of suggesties? Mail
gerust naar info@adcommunicatie.nl.
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Aan de inhoud van Helmond
Onderneemt is alle mogelijke
zorg besteed. Er kunnen echter
geen rechten aan worden
ontleend. De uitgever zal geen
aansprakelijkheid aanvaarden.
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Eten & drinken

met een‘ziel

Aan de Helmondse Markt huist een
verborgen parel: een diepe tuin waar je
kan lunchen en borrelen. Welkom Thuis is
bij veel mensen al bekend om de lekkere
koffie, thee en fijne lunches, maar sinds
vorig jaar mag Welkom Thuis zich ook
brasserie noemen. Op de vernieuwde kaart
staan veel gerechten die erom vragen om
uitgeprobeerd te worden.

Door: Debby Walters - Smits

Loes Theunisz is al tien jaar de stuwende
kracht achter deze horecazaak met een
hart. Met haar team van ruim twintig me-
dewerkers (mensen met een afstand tot
de arbeidsmarkt) en nog zo'n 15 mensen
als begeleidend personeel zet ze zich met
hart en ziel in voor de zaak waar iedereen
zich thuis mag voelen; niet alleen de gast
die komt voor een kopje koffie (mét glaasje
slagroom en blokje brownie), maar ook de
medewerkers zelf.

De sfeer is open en ongedwongen. Daar-
om stappen ouders met jonge kinderen
ook graag het lichte pand binnen, dat in
een ver verleden ooit een bankgebouw
was. Kinderen kunnen zich vrij bewegen in
de tuin of spelen bij de kinderkeukentjes,
terwijl hun ouders genieten van een verse
lunch of glaasje wijn met diverse ‘bites’.

Loes is enthousiast over het aanbod van
de nieuwe kaart, waarvoor ze samenwerkt
met Helmondse ondernemers. Zo komt het
brood van de bakker om de hoek, haalt ze
kaas op de weekmarkt en komen ook de
koffie, thee en wijn van Helmondse leve-
ranciers. De wijnen van Kroon & Kurk zijn
speciaal geselecteerd bij de gerechten.
Daarnaast is de nieuwe pannenkoeken-
kaart een aanwinst voor de brasserie.

BlJ KLEURRIJKE MENSEN

—

Loes Theunisz Met
enkele medewerkérs

| F- Wendy Lodewijk.

i

Loes maakt met 'haar kids' regelmatig bij-
zondere dingen mee. Er wordt tussen de
bedrijven door volop gelachen en geknuf-
feld. Maar er wordt natuurlijk bovenal se-
rieus gewerkt. "De kids kunnen elkaar hel-
pen. Wat de één niet weet, weet een ander
weer wel. Zo kunnen ze elkaar ondersteu-
nen, bijvoorbeeld door samen boodschap-
pen te gaan doen. Zo worden ze allemaal
een stuk zelfstandiger. Veel mensen werken
hier inmiddels tien joar” Omdat Welkom
Thuis tegenwoordig ook enkele avonden
per week open is, is er eventueel nog plaats
voor nieuwe mensen in de dagbesteding.

De ambitie van Loes reikt nog verder: het
liefst zou ze de beschikbare verdiepingen in
het pand willen verbouwen tot een negen-
tal studio's, zodat een aantal vaste mede-
werkers er ook kan gaan wonen. Ze ziet zo'n
hechte woongroep al helemaal voor zich.
Nu nog een geschikte partij die kan hel-
pen met het financiéle en praktische deel.
Tot die tijd zetten de kleurrijke mensen van
Welkom Thuis de tuindeuren alvast open:
het pannenkoekenseizoen is geopend!

www.welkomthuishelmond.nl
info@welkomthuishelmond.nl
0492 - 775 944

WELKOM THUIS
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WEG IN DE
SPOTLIGHT

Tekst: Ad Klaasen

Stichting Bedrijventerreinen Helmond (Parkmanagement,

1van de 3 trekkingsgerechtigden van Ondernemersfonds Helmond),
behartigt ook de belangen van de Engelseweg/Nijverheidsweg/
Rooseindsestraat te Helmond.

Om het gebied met haar ondernemers meer in de schijnwerpers te
zetten, is door Parkmanagement opdracht gegeven aan Adcommu-
nicatie Helmond om een extra reclame-/jaar-campagne te starten.
Elke maand wordt een ondernemer uit het gebied belicht middels een
advertorial die in Weekkrant Helmond/Groot Peelland (100.000 ex.)
wordt geplaatst (zie bijgaand), de content uit deze advertorial wordt
ook uitgerold op social media, naast promotie op de eigen kanalen,
wordt het verzoek gedaan deze ook weer te liken en te delen door
de mede-ondernemers, zo wordt het een inktvlek die zich verspreidt.

Uit onderzoek blijkt dat hedendaagse lokale communicatie, zowel in
print als op social media het beste bereik heeft. Goede content naar
de juiste doelgroep blijft daarbij de basis van het hele communicatie-
traject. Met deze campagne laat men zien hoe divers het gebied is.

De Engelseweg is Jouw Drive In Boulevard waar je overal gratis
je auto kunt parkeren. Toegankelijk en makkelijk bereikbaar met
een ultiem aanbod voor jouw auto, huis, tuin, hobby, dier en klus-
benodigdheden. Met wel meer dan vijftig winkels hebt u op de
Engelseweg/Nijverheidsweg/Rooseindsestraat een ruime keuze

aan artikelen. Tot snel! Bij jouw Engelseweg.

DE
ENGELSEWEG
[NIUVERHEIDSWEG]

DE

f ENGELSEWEG
De inbouw NIUVERHEIDSWEG
voor Car-el

consumen| Clean Car Detail

CARWRAPPING EN DETAILING

DE
ENGELSEWEG

NLVERHEIDSWEG
ROOSEINDSESTRAAT

JOUW DRIVE-IN BOULEVARD

Stijl & CO, ONE STOP

SHOPPING CONCEPT, ALLE
BEKENDE MERKEN AANWEZIG

DE
ENGELSEWEG
[NIJVERHEIDSWEC]

DRIVE-IN BOULEVARD



F | Gemeente Helmond

MULTIFUNCTIONELE

SPORTACCOMMODATIE
‘'VAN START

Na de ondertekening van de samenwer-
kingsovereenkomst in 2018 door alle part-
ners van Campus De Braak is op 17 april het
officiéle startschot van de bouw van de nieu-
we multifunctionele sportaccommodatie
(MFSA) gegeven. Na 5 jaar intensieve voor-
bereiding samen met de architect, adviseurs
en partners is dit een historisch moment in
de ontwikkeling van Campus De Braak.

Wethouder Harrie van Dijk startte de feeste-
lijke bijeenkomst met de woorden: "Op deze
plek zal op zeer korte termijn een combinatie
van onderwijs, gezondheid, breedtesport en
topsport in een multifunctioneel, duurzaam
en innovatief complex worden gerealiseerd.
Door deze ontwikkeling maken we meer
ruimte voor topsport en talentontwikkeling,
stimuleren we inwoners om aan de slag te
gaan met hun gezondheid en bevorderen de
sociale cohesie- omdat sporten verbindt."

Partners

De MFSA wordt de nieuwe huisvesting voor
Helmond Sport, JVDI de Fysioclub, de Prak-
tijkschool Helmond en de amateurvoetbal-
vereniging SV De Braak. In de MFSA is ook
een sporthal voorzien die door de leerlingen
van het Dr. Knippenbergcollege wordt ge-
bruikt en door de sportverenigingen die nu
nog gebruik maken van sporthal De Braak.
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Onthulling

Samen met jeugdvoetballers van SV De
Braak, Helmond Sport én leerlingen van de
praktijkschool werd het bouwbord onthuld
wat de officiéle start van de bouw markeerde.

Vervolg

In januari van dit joar is de realisatie van
de MFSA gegund aan de aannemer Wijnen
Bouwgroep BV. te Someren, Megens In-
stallaties B.V. te Druten en Elektro Vogels te
Helmond. Nadat het bouwterrein bouwrijp
is gemaakt en alle voorbereidingen voor het
heien zijn getroffen, is de bouw nu echt van
start gegaan. Zomer 2024 zal de MFSA door
de aannemer worden opgeleverd, waarna
de toekomstige gebruikers de MFSA kunnen
gaan inrichten. Eind 2024 zal de MFSA in ge-
bruik worden genomen.

Harrie van Dijk

Wethouder

"Deze ontwikkeling is ontzettend belangrijk voor onze stad. Juist de combi-
natie van onderwijs, gezondheid, breedtesport en topsport maakt dat al deze
thema's elkaar versterken. Hier gaan heel veel mensen elkaar straks ontmoe-
ten. Jongeren, ouderen, uan topsport tot talentontwikkeling. En dat allemaal
in het overkoepelende kader van gezondheid en beweging. Dat is van groot
belang voor jong en oud en daarom ben ik blij met deze ontwikkeling.”




TED VAN

TELEFOON

MAKEN

Tekst: Anton van Stekelenborg

De wereld van telefonie en elektronica kent
Ted als geen ander; al meer dan 15 jaar is
hij binnen deze branche werkzaam. Ooit
begonnen als telecomadviseur en daarna
doorgegroeid naar accountmanager en
verkoopadviseur van één van de grootste
Nederlandse leveranciers op het gebied
van consumentenelektronica.

Hoewel hij dit werk altijd met veel plezier
deed, was er toch iets wat miste: namelijk
het rechtstreekse contact met de eindge-
bruiker. Toen de kans zich voordeed om
een eigen filiaal van Telefoonmaken.nl te
openen in Mierlo-Hout, twijfelde hij dan ook
geen moment.

Reparaties

"De meeste klanten komen om hun kapotte
telefoonscherm te laten repareren’, vertelt
Ted. "Maar ook omdat de microfoon het
niet meer doet, de oorspeaker hapert of de
accu niet meer optimaal werkt en vervan-
gen dient te worden. Daarnaast hebben we
bijna alle denkbare accessoires op voor-
raad; laders, kabels en natuurlijk telefoon-
hoesjes voor (bijna) iedere telefoon. De wat
oudere klanten helpen we vaak met uitleg
over hun telefoon. Dat is de service die ons
z0 kenmerkt; even de mensen vooruithel-
pen. Aardig zijn kost immers niets. Bakkie
koffie erbij, tijd maken voor een praatje en
oprechte interesse in de ander. Dit houdt
de drempel laag. Wij houden ervan om een
huiskamersfeertje te creéren. We willen dat
iedereen zich meteen welkom voelt!"

WEET RAAD

Thedderick Martis. Die naam zegt u waarschijnlijk niet
zoveel, maar als ik zeg ‘Ted de Telefoonmaker' weet bijna
iedereen wie we bedoelen. Al 5 jaar lang repareert hij,
samen met zijn collega Ali, telefoons en tablets in zijn zaak in |
Mierlo-Hout. Telefoonmaken.nl is een franchiseonderneming
met landelijk meer dan 100 filialen. Ze zijn daarmee de
grootste in de markt. Waarvoor komen de mensen naar
Telefoonmaken en wat maakt dit filiaal zo bijzonder?

Alles zit in je telefoon

1 op de 6 mensen heeft problemen met de
digitale wereld en alle apparatuur die erbij
hoort. “In de coronatijd hebben we bijvoor-
beeld veel mensen kunnen helpen met de
corona-app. Veel ouderen wisten niet hoe
dit werkte. Wij waren gelukkig open als
essentieel bedrijf en dat bleek niet ten on-
rechte. Kijk maar eens wat er gebeurt dls je
je telefoon niet meer kan gebruiken. Heel je
leven zit daar tegenwoordig in".

Ter plekke gemaakt

"Klanten kunnen live met de reparatie mee-
kijken als ze willen", vervolgt Ted. "Wij repa-
reren de telefoons en tablets hier ter plekke.
Door ons trainingsprogramma zijn wij con-
stant op de hoogte van de laatste techni-
sche ontwikkelingen binnen onze branche.”

Zakelijke markt

Ondanks het plezier dat ze beleven aan
alle particuliere klanten, zijn zij hun roots in
de zakelijke markt nooit vergeten. Zo bie-
den ze voor zakelijke klanten een haal- en
brengservice. "Ondernemers moeten kun-
nen ondernemen en niet te veel bezig zijn
met allerlei randzaken!”, sluit Ted met zijn
kenmerkende brede lach af.

Telefoonmaken Helmond is geopend van maandag tot en met zaterdag.
Ted en Ali ontvangen u graag in hun zaak aan de Hoofdstraat in Mierlo-Hout.
www.telefoonmaken.nl | 0492 777 664
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HET TERRAS
WEER ZOMERFRIZZ

% dagelijks onderhowd

pecialistisch relnigen

alamiteilen reiniging

g ontruiming

Frizz Cleaning, specialisten in schoonmaak

Uw terras weer brandschoon voor de zo-
mermaanden? Het specialistisch team
van Frizz Cleaning maakt vakkundig
uw terras zomerklaar. Frizz Cleaning
uit Helmond doet echter nog veel meer
binnen de uiteenlopende segmenten
van schoonmaak. Denk daarbij aan het
schoonmaken na brandschade, water-
schade, lijkvinding of na het overlijden.
Ze laten uw bedrijfspand, woning of tuin
weer stralen als nooit tevoren.

Tekst: Anton van Stekelenborg

Randy begon zo'n drie jaar geleden Frizz
Cleaning. Een naamsamenstelling van
fris (schoon) en de naam van zijn zoontje
Jezz. Alles draait om schoonmaak en rei-
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nigingen. Van kantoorpanden tot aan het
schoon opleveren van huizen en bedrijven.
Dit alles door een ervaren specialistisch
team dat werkt met de beste schoon-
maakproducten. De diversiteit van werk-
zaamheden is groot. Terrasreiniging, glas-
bewassing, gevelreiniging, dakreiniging,
graffitireiniging, kalkverwijdering uit bad-
kamers, schoonmaken van beschimmelde
badkamers, ernstig vervuilde vloeren en
nog veel en veel meer.

In samenwerking met de gemeente en de
GGD steken ze hun handen flink uit de mou-
wen voor het schoonmaken of ontruimen
van bevuilde woningen, omdat het niet meer
verantwoord is voor de gezondheid van de
bewoner of de omgeving, maar ook bij lijk-

vindingen of het huis reinigen na overlijden.
"Waar de normale schoonmaker stopt, daar
gaan wij verder', aldus Randy. "We hebben
een sterk team dat bestaat uit zes kanjers,
die voor dit soort werkzaamheden ge-
traind worden, vooral door de leveranciers
van de schoonmaakproducten. Die geven
trainingen en uitleg over de producten." De
schoonmakers krijgen soms ook te maken
met het opruimen en schoonmaken van wo-
ningen na een delict, waarbij het bloed te-
gen de muren zit. Dat zijn toch wel de zware
klussen. Gelukkig bestaat er dan een bedrijf
zoals Frizz Cleaning. Uniek in hun soort.

Frizz Cleaning werkt met diverse grote
aannemersbedrijven die zich bezighouden
met nieuwbouwprojecten, maar ook wo-




ningstichtingen om de huizen schoon op te
leveren nadat de woningen klaar zijn.

Randy, geboren in Eindhoven en tegen-
woordig wonend in Helmond, startte Frizz
Cleaning als een logisch vervolg op zijn
andere bedrijff, dat zich bezighoudt met
de zorg na overlijden. Hij werkt hiermee
met 54 verschillende uitvaartondernemers.
Het vervoer, verzorging en balseming. Van-
uit daar kwam regelmatig de vraag: ‘En
nu?" Randy besloot om het heft in eigen
handen te nemen. "Ik besprak mijn idee
met een jongen, die 18 jaar werkte in de
schoonmaak’, vertelt Randy. "Hij heeft de
kennis en bekwaamheid om me daarin te
ondersteunen. Zo zijn we begonnen met
het ontruimen van woningen na overlijden.
Het schoonmaken, maar ook het texen van
de muren en dergelijke om de hele woning
weer woonklaar te maken."

"We werken niet alleen voor bedrijven maar
zeker ook voor particulieren. Je kunt voor alle
schoonmaakklussen contact met ons opne-
men en binnen 24 uur ontvangt u onze of-
ferte. We werken niet met contracten, zodat
onze klanten nergens aan verbonden zitten."

Nieuwsgierig naar alle
werkzaamheden van Frizz Cleaning?
Kijk dan op hun website
frizzcleaning.nl.

‘De diversiteit van
werkzaamheden is groot.
Terrasreiniging, glasbewassing,
gevelreiniging, dakreiniging,
graffitireiniging, kalkverwijdering
uit badkamers en veel meer."

frizzcleaning.nl
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Wethouder voor Economie,
Arbeidsmarkt, Innovatie en
Financién. Martijn (42) is

ondernemer in hart en nieren.

Na zijn studie International
Business heeft hij diverse
functies in het bedrijfsleven

gehad bij o.a. BrandLoyalty en
daarna als oprichter/directeur
van twee grote kappersketens
waarvan BrainWash kappers de
bekendste is en een consultancy/
detacheringsbedrijf voor de
publieke sector. Ook bestuurlijk
kent hij het klappen van de
zweep. Zo was hij o.a. bestuurslid
van de branche-organisatie

voor kappers (ANKO) en 7 jaar
Provinciale Statenlid voor de

_—

Samenwerken aan
de ondernemende

stad Helmond

Gratis advies en bedrijffscoaching

voor ondernemers.

Helmond is een ondernemende stad, een
stad van makers, doeners. Er gebeuren
veel mooie dingen in Helmond, daar sta
ik vaak nog versteld van. Dat zouden we
meer kunnen uitdragen. Maar er zijn ook
wel minder mooie verhalen die ik in mijn
gesprekken met ondernemers tegenkom.
Dat is deels te wijten aan allerlei crises,
maar zeker niet alleen. Daar willen we
nog meer de helpende hand bieden.

Waarom Helmond?

Aan het woord is Martijn de Kort, sinds juni
2022 wethouder in Helmond. Ik kende Hel-
mond al goed, eerst als ondernemer met
filialen in Helmond en de loatste jaren via
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mijn betrokkenheid bij Brainport Smart Dis-
trict. Ik vond Helmond toen al een hele fijne,
dynamische en mooie stad. Sinds mijn aan-
treden als wethouder heb ik veel gesprek-
ken gevoerd met vertegenwoordigers van
het bedrijfsleven zoals Stichting Bedrijven-
terreinen Helmond, Centrummanagement,
Wijkmanagement en VICH. Maar vooral
ook met veel ondernemers. En ik merk ie-
dere keer weer, dat er nog zoveel meer ge-
beurt in Helmond, dan ik al wist. Neem de
Automotive Campus, waar innovatie en de
mobiliteit van morgen ontstaan. Een unie-
ke plek, hier in Helmond. Of kijk naar onze
slimme maakindustrie en voedselverwer-
kende bedrijven met hun vooraanstaande

PvdA in Noord-Brabant.

i

procestechnologie. Maar ook op kleinere
schaal zijn er hele mooie initiatieven zoals
de broedplaatsen (Post 5700, De Kluis),
waarin we stedelijke werkmilieus stimuleren.
Zo kan ik nog wel doorgaan met de vele
ondernemers op de bedrijventerreinen, de
autoboulevard, de woonwinkels. En natuur-
lijk Helmondse iconen zoals Vlisco en Ned-
schroef. En de vele kleine ondernemers die
bijvoorbeeld vanuit huis werken. Helmond is
echt een ondernemende stad.

Wat maakt jou trots op de
ondernemende stad Helmond?

Die is eenvoudig te beantwoorden. Dat
zijn twee dingen; Ten eerste de onderne-




mersgeest die hier heerst en ten tweede de
wijze waarop de ondernemers zich georga-
niseerd hebben en samen er de schouders
onder zetten.

Kun je dat uitleggen?

Ik kom heel veel bevlogen én (maatschap-
pelijk) betrokken ondernemers tegen.
Mensen die graag willen ondernemen,
maar niet alleen winstgedreven zijn. Er zijn
zoveel ondernemers die ook hun steentje
bijdragen aan de bredere opgaven waar
we als maatschappij voor staan. Zoals on-
dernemers die mensen met een afstand
tot arbeidsmarkt in dienst hebben, die
geweldige investeringen doen om hun be-
drijf te verduurzamen, die betrokken zijn bij
sportclubs en maatschappelijke organisa-
ties. Kortom, die samenleven echt letterlijk
nemen. En dat doet mij goed.

En ik heb heel veel waardering voor de
wijze waarop in Helmond het bedrijfsleven
en ondernemers zich verenigd hebben via
het OFH (Ondernemersfonds Helmond).
Doordat we als gemeente samen kunnen
optrekken met de organisaties binnen het
OFH en zij daadwerkelijk vertegenwoordi-
ger zijn van de ondernemers, gaat samen-
werken aan de gezamenlijke doelen echt
stukken eenvoudiger, sneller, beter.

Wat zijn die doelen dan?

We werken aan economische groei niet
om de groei zelf maar om onze stad ndg
mooier, sterker en levendiger te maken
en te zorgen voor brede welvaart, kan-
sengelijkheid en bestaanszekerheid voor
iedereen. Samen met partners in de stad
zorgen wij voor een aantrekkelijk vesti-
gingsklimaat dat talent, bedrijven en orga-
nisaties aantrekt en duurzaam vasthoudt
met talent voor ieder werk en werk voor
ieder talent.

Is er niks te verbeteren?

Uiteraard wel! De ambities zijn groot en
veel en het blijkt dat we in ieder geval als
gemeente dat niet allemaal tegelijk kunnen
doen en zeker niet alleen. Daarin moeten
we samen duidelijkere keuzes maken, hoe
graag we ook willen, niet alles kan tegelijk.
Verder moeten we echt aan de slag met
de verbetering van onze bedrijventerreinen.
We hebben nauwelijks uitbreidingsruimte
en er zijn veel bedrijven die zich willen vesti-
gen, uitbreiden of verplaatsen, dat zal deels
op de bestaande terreinen moeten door
daar de ruimte beter te benutten en ook
keuzes te maken. Zo hebben we onlangs
besloten dat er voor nieuwe XXL logistiek
nog maar heel beperkt ruimte zal zijn. Dat
hebben we echt aan banden gelegd. Daar-
naast moeten we werken aan duurzamere

productieprocessen en gebouwen, groene-
re en klimaatadaptieve terreinen. En het
probleem van de zogenaamde netconges-
tie moeten we oplossen. Het elektriciteits-
netwerk zit vol. Een nieuw pand kan nu niet
worden aangesloten op het netwerk. We
moeten zowel aan het zo snel mogelijk uit-
breiden van het energienet als aan slimme
oplossingen voor de korte termijn werken.

Gratis advies

En last but not least willen we nog meer
naast ondernemers staan. Niet alleen in
allerlei projecten en het ondernemerschap
faciliteren met beleid, maar ook juist die
ondernemers ondersteunen die het moeilijk
hebben. We hebben tijdens diverse crises
gemerkt dat daar veel behoefte aan is en
we zien dat dit juist nu nog meer aandacht
vergt. Daarom zijn we in samenwerking met
het WSP op 1 mei gestart met gratis advies
op het gebied van schuldhulpproblematie-
ken, financiéle structuren en bedrijfsvoering-
coaching voor ondernemers. (Zie kader).

Ook hebben we voor 2023 de precariobe-
lasting geschrapt en is de subsidieregeling
voor energiebesparende maatregelen On-
dernemers erg succesvol. Voor deze laat-
ste regeling kunt u nog tot 1juni een aan-
vraag indienen.

Gratis advies voor je financién,
bedrijfsvoering en -coaching!

Zie je door de bomen het (financiéle)
bos niet meer? Heb je financiéle of
schuldhulpvragen en heb je daarin
advies nodig? Wil je je bedrijfsvoe-
ring via coaching verbeteren, maar
je weet niet hoe? Neem dan contact
op met het Werkgeversservicepunt
(WSP) Churchilllaan 109, 5705 BK
Helmond | 0492 - 75 33 03
info@wsphelmond-depeel.nl.

Wat is het?

Gratis ondersteuning voor schuld-
hulpvragen, financiéle structuren en
bedrijfsvoering en -coaching.

Voor wie?
Ondernemers met personeel, die
mede door de huidige koopkracht-

crisis in de problemen komen of extra
expertise nodig hebben.

Wat krijgt u?

U ontvangt een op maat adviestra-

ject aangeboden door gespeciali-

seerde advieskantoren

+ ondernemers tot en met vijf
medewerkers kunnen advies en
ondersteuning ontvangen tot
een waarde van € 5.000,-

+ ondernemers met meer
medewerkers kunnen advies en
ondersteuning ontvangen tot een
waarde van € 10.000,-.

In mei ontvangen alle
ondernemers een brief en
flyer met meer informatie.

/0 werken we samen
met ondernemers aan
Ondernemend Helmond!"
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FESTIVAL

HELMOND

Nog even geduld en dan start de zeven-
de editie van het Drakenbootfestival op
10 en 11 juni 2023. Dan staat het kanaal
aan het Burgemeester Geukerspark
weer geheel in het teken van strijdende
teams. Op zaterdag strijden de bedrij-
ven om de eer. Wie is dit jaar de snelste
op het Helmonds kanaal?

Zaterdag gaan de bedrijventeams vanaf
13:00 uur tot 20:00 uur los. In drie heats
wordt bepaald wie doorgaat naar de
halve finale en uiteindelijk in de finale de
beker mag overnemen van de winnaar
van vorig jaar. De prijsuitreiking zal iets
na 20.00 uur plaatsvinden, als er niet te

veel peddelaars te water zijn gegaan. De
dag wordt afgesloten met een gezellige
after party tot middernacht met livemu-
ziek in het boathouse, dat direct aan het
kanaal ligt, en wat de gehele dag voor
iedereen gratis toegankelijk is. Dus neem
vooral familie en vrienden mee en maak
er een gezellig dagje uit van.

Ook deze keer vlogen de boten weer als
broodjes over de toonbank. Nog voor
het einde van het jaar was al 80% uit-
gegeven. Waar maar weer uit blijkt hoe
graag de Helmondse bedrijven onder-
ling de sportieve competitie aan willen
gaan. De inschrijving is dus gesloten en
als je de boot hebt gemist, een schrale
troost: volgend jaar heb je weer een mo-
gelijkheid. Als je er op tijd bij bent...

Intekenen om je bedrijf tijdens dit druk-
bezochte evenement met zo'n 25.000
bezoekers in de schijnwerpers te zetten
en gelijk het evenement te steunen, dat
is nog wel mogelijk. Er zijn allerlei inte-
ressante sponsormogelijkheden beschik-
baar. Langs het circuit staan tal van ca-
mera's opgesteld voor een live verslag op
een levensgroot beeldscherm dat op de
Kanaaldijk N.W. opgesteld staat. Tussen-

door worden reclamespots getoond. Een
van de mogelijkheden is je bedrijfslogo
aan de waterkant, zodat het opgepikt
wordt door de camerd's tijdens de race.
Of een 10 seconden-commercial op het
grote scherm, die in 2 dagen misschien
wel 100 keer voorbijkomt. Of een banner
met je bedrijffslogo aan het boathouse.
Ga naar onze website voor alle mogelijk-
heden en steun dit evenement.
www.drakenbootfestivalhelmond.nl/
sponsor-pakketten.

De organisatie
Wil je meer informatie over de
sponsormogelijkheden, dan kun je
contact opnemen met:
Robert van Luijt, 06 - 18 80 86 90.
Zie ook onze website voor
meer informatie:
www.drakenbootfestivalhelmond.nl




Ondernemer in de spotlight

EVERS

GLAS

& EVERS

'ONZE AMBITIES
ZI1JN GROOT

In hoge wolkenkrabbers in het Mid-
den-Oosten, in de terminals van Eind-
hoven Airport en in villa's van be-
kende Nederlanders. Het glas van de
Helmondse firma Evers & Evers kun je
overal tegenkomen. Niet zo vreemd
ook. Suzanne en Marcel Evers hebben
in de afgelopen jaren een naam opge-
bouwd in de vastgoedsector. ‘In prin-
cipe kunnen wij aan iedere vraag vol-
doen. Daag ons maar uit.'

Interieurbouwers, glaszetters, schilders
én particulieren. Het klantenbestand van
Evers & Evers Glas is breed. En groot.
Sterker nog: het breidt zich nog steeds
uit. Drijvende kracht achter die expan-
sie is het echtpaar Evers. Het bedrijf van
Suzanne en Marcel groeit zo'n 30 tot 40
procent per jaar. En de rek is er nog niet
uit. Zeker niet nu het stel het pand van

de buren heeft opgekocht. 'Onze ambi-
ties zijn groot, zegt Marcel. 'Maar niet
ten koste van alles. Bovenaan staat te
allen tijde klanttevredenheid." Dat Evers
& Evers Glas daar veel aandacht aan
besteedt, blijkt uit de hoeveelheid terug-
kerende klanten. 'Dan doe je toch iets
goed', lacht Suzanne.

Duurzaam glas

Maar het komt volgens Marcel ook door
de wil om tot het beste resultaat te ko-
men. 'We zoeken voor iedere vraag naar
de juiste oplossing en denken écht mee.’
Dat blijkt onder andere uit de oplossing
die het bedrijf vond voor oudere, vaak
monumentale panden. Als je die gaat
verduurzamen, loop je tegen een pro-
bleem aan. In de kozijnen zit vaak enkel
glas. HR++ of triple glas is vele malen
dikker. Dat past dus niet. Het kozijn ver-

vangen mag vaak niet of is heel duur. Het
glas dat wij nu aanbieden voldoet aan
de duurzaamheidseisen én past wél in
bestaande kozijnen.'

Groei

Even terug in de tijd. Naar 2004 om pre-
cies te zijn. Marcel: 'Toen zat ik met het
bedrijff nog op een andere locatie. We
deden vooral glas in lood en een klein
beetje glasbewerking voor een aantal
kleine interieurbouwers. Dat ging prima,
maar ik wist ook: als we hier blijven zitten,
dan gaan we daar op de lange termijn
de wedstrijd niet mee winnen." Daarom
ging Marcel op zoek naar een andere lo-
catie. Door de komst van Suzanne in het
bedrijf raakte alles in stroomversnelling:
dankzij haar commerciéle invioed groei-
de het bedrijf. Inmiddels dus zé hard dat
er een tweede pand is aangekocht.

Advisering

Voor de financiering van dat pand én
de financiering van de groei, klopte het
echtpaar in 2022 aan bij Rabobank, hun
huisbankier. Accountmanager Peter de
Witte kan zich het eerste gesprek nog
goed herinneren. 'Suzanne en Marcel zijn
voor mij de verpersoonlijking van onder-
nemerschap: ze zijn enthousiast, puur
en niet bang om risico's te nemen. Dat
die houding zijn vruchten afwerpt, blijkt
ook wel uit de groeicijfers.’ Toen Peter de
vraag kreeg of hij het echtpaar wilde hel-
pen met een financiering, was hij er vrij
snel uit. 'Er is vertrouwen in het bedrijf én
in het echtpaar. Mooi dat wij zo'n prach-
tig bedrijff, dat ook nog eens bijdraagt
aan het verduurzamen van Nederland,
verder kunnen helpen met hun groei.’

Wil je weten wat Rabobank voor
jouw bedrijf kan betekenen?
Neem dan contact op met Peter
de Witte, Adviseur MKB in de
regio Helmond Peel Noord via
peter.de.witte@rabobank.nl of
via (06) 1120 72 00.

Rabobank
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Terras

De sfeervolle en gezellige Strabrechtse Hoeve ligt in het
prachtige buitengebied van Mierlo. Sinds de zomer van
2016 is Peter-Paul van Meerwijk hier uw gastheer. De
prachtige ligging in het buitengebied van Mierlo biedt
de wandelaar en fietser een fijne rustplaats om even
neer te strijken. Op mooie zomerdagen is het dan ook
goed toeven op het royale rookvrije terras. Een kopje
koffie om even bij te komen of een stevige lunch om
even later weer op de fiets te stappen: het kan allemaal.

L e s W
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Restaurant
Eenmaal binnen vindt u het gezellige restaurant waar
's avonds heerlijk gedineerd wordt. leder seizoen biedt
de menukaart een gevarieerd 3- of 4 gangenmenu
met onder andere streekgerechten met veelal lokale
producten.

Woonkamer

Wilt u met een grote groep apart dineren? Ook dat
behoort tot de mogelijkheden. De knusse woonkamer
biedt de mogelijkheid van ‘private dining'. Hier kunt u
sfeervol dineren met uw gezelschap. En omdat het ‘pri-
vate' is, kunt u zoveel lawaai maken als u wilt! Een per-
soonlijke speech, een liedje, of even naar een andere
tafel lopen: dat kan omdat u apart van het restaurant
zit. De woonkamer heeft zelfs een privéterras, waar bij
mooi weer ook gebruik van gemaakt kan worden als u
de woonkamer reserveert.

Jeu de boules

In vroeger tijden bestond de tuin van de Hoeve voor
een groot gedeelte uit kruiden, fruit en groenten. Deze
moestuin vergde veel onderhoud. Tijd die de Stro-
brechtse Hoeve daarvoor te kort kwam. Na een warme
zomer waarin niets groeide, is daarom besloten om de
moestuin te vervangen voor een mooie jeu-de-boules

Gastheer Peter-Paul van Meerwijk | F Vincent Knoops

DE STRA
BRECHTSE
HOEVE

Meer dan een restaurant.
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Bij de Strabrechtse Hoeve weten ze waar het werkelijk om
draait in het leven: daar heerst de echte Brabantse gezelligheid!

Goed eten, vriendelijkheid en gastvrijheid staan hoog in het vaandel. |
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Tekst: Wendy Lodewijk
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baan! Deze baan heeft al menig gezelschap van een
gezellige middag voorzien. Groepen tot 36 personen
kunnen hier gezellig jeu-de-boulen. Een leuk spel voor
zowel kinderen als volwassenen, maar ook voor bij-
voorbeeld een leuke team-middag.

Zakelijke bijeenkomsten

Naast lekker eten en drinken kun je bij de Strabrechtse
Hoeve ook terecht voor bedrijfsbijeenkomsten. Er zijn
diverse ruimtes beschikbaar voor zowel grote als kleine
groepen. Voor elke vergadering, workshop of training is
binnen de Strabrechtse Hoeve een sfeervolle locatie te
vinden. De landelijke omgeving is hierbij een fijne toe-
voeging. Een korte onderbreking van de bijeenkomst
voor een wandeling in de natuur kan heel verkwikkend
werken. Ontspanning, frisse lucht en natuurschoon ge-
ven vaak nieuwe energie en inspiratie en zo'n rustmo-
ment biedt tijd voor reflectie.

Voor een personeelsfeest is de Strabrechtse Hoeve
eveneens zeer geschikt. Er zijn veel verschillende mo-
gelijkheden, zoals een warm en koud buffet, barbe-
cue, teambuildingsactiviteiten en workshops. De Stra-
brechtse Hoeve biedt de perfecte locatie in Mierlo voor
een onvergetelijk teamdag.

Laat je verrassen door de vele mogelijkheden voor
feesten, diners en bijeenkomsten. Bij de Strabrechtse
Hoeve zijn de mogelijkheden eindeloos en vind je altijd
wat je zoekt. Elke bijeenkomst is maatwerk en dat is
waar gastheer Peter-Paul van Meerwik en zijn team
voor staan.

Meer informatie?
Kijk op de website
strabrechtsehoeve.nl
of mail naar info@
strabrechtsehoevenl.
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HOUTSDONK




Het Ruimtelijk Ontwikkelingsplan, afge-
kort ROP, geeft richting op welke wijze
het gebied Houtsdonk kan worden ver-
nieuwd zodat de wijk voor nu én in de
toekomst een fijne en gezonde plek blijft
om te wonen, werken en verblijven. 'Het is
vooral zaak om samen met alle betrok-
kenen te werken aan de ontwikkeling van
de wijk', zegt wethouder Van den Waar-
denburg.

'Daarom vinden wij als college gesprek-
ken met betrokkenen in de omgeving
van het allergrootste belang." Op 19 april
organiseerde de gemeente een informa-
tiebijeenkomst voor de participatiewerk-
groep, verenigingen en ondernemers.

De inhoud van het plan

In het ROP zijn de uitgangspunten en
ambities geformuleerd voor de beoogde
ontwikkeling van het gebied. Door het
verleggen van de stedelijke verkeersring
Kanaaldik Z-W (aanleg Houtsdonktra-
cé) ontstaat nieuwe ruimte om te wonen,
werken en te verblijven.

‘We maken in deze plannen ruimte voor
ongeveer 2000 woningen voor alle doel-

Optie 1- HVV verplaatsen uit Houtsdonk
-/- Hoofdveld in eigendom HVV
-/~ HVV wil in geval van verplaatsing
2 velden hebben, maar er is binnen
de gemeente nergens ruimte
-/- fuseren met andere club is voor
HVV geen optie

Transformatiegebied
HWV

KA
W D#NASTEDENBOUW

groepen, waarbij we met name inzetten
op betaalbare huur- en koopwoningen,
aldus Van den Waardenburg. Colle-
ga-wethouder Arno Bonte is blij dat met
deze maatregelen de Kanaaldijk ver-
keersluw kan worden gemaakt: 'Fietsers
en voetgangers krijgen hier straks alle
ruimte én we maken het gebied rondom
het kanaal echt een fijne plek om te ver-
blijven, in plaats van om voorbij te rijden.’

Stad en land worden meer met elkaar
verbonden door het creéren van een
groene corridor met nieuwe fiets- en
wandelverbindingen vanuit het Groot-
Goor richting de Kanaalzone/Suytkade
en het Stationsgebied. Onderdeel van
het ROP is ook de verplaatsing van voet-
balclub HVV naar een nieuw te ontwikke-
len sportvoorziening met een combinatie
van sport- en maatschappelijke voorzie-
ningen. Een plek waar men kan sporten
maar ook een plek voor ontmoeting.

Houtsdonk wordt een nieuwe stadsbuurt
waar het samenleven centraal staat. Sa-
menleven met elkaar en met het land-
schap en de natuur.

Optie 2 - HVV verplaatsen naar zuidwestkant

+/+ ruimtelijk inpasbaar

+/+ past bij DNA Houtsdonk

-/~ ten koste van ontwikkel- en
uitbreidingsmogelijkheden Houtsdonk /
WoCom en daarmee een koppeling met
Gebiedsvisie

+/- deel programma WoCom in
Transormatiegebied, om herstructurering
HeBoMa flats mogelijk te maken.
Hierdoor worden de opgaven
afhankelijk van elkaar

Wet Voorkeursrecht Gemeenten

Om regie te houden op de ontwikkelin-
gen op deze locatie, heeft het college van
B&W op 17 april besloten tot een voorlo-
pige aanwijzing in het kader van de Wet
voorkeursrecht gemeenten (Wvg). ‘We
hebben dit middel ingezet omdat we het
belangrijk vinden om regie te hebben op
de ontwikkelingen in de wijk’, aldus Van
den Waardenburg. 'Want een mooie ont-
wikkeling op papier is één, die daadwer-
kelijk realiseren is twee. Deze stap past in
dat proces.’ Een voorlopig voorkeursrecht
heeft een tijdelijke werking en geldt voor
een termijn van maximaal 3 maanden. De
gemeenteraad zal binnen 3 maanden een
definitief besluit nemen. In het plangebied
Houtsdonk zijn onder meer gronden gele-
gen die in eigendom zijn bij derden. Voor
regie op de voorgenomen ontwikkeling is
het noodzakelijk dat de gemeente haar
positie in het gebied behoudt en versterkt.
De gemeente wil daarom grip krijgen op
deze grootschalige transformatie door
toepassing van de Wvg. Hierbij wordt ook
expliciet de samenwerking gezocht met
eigenaren die de potentie en een belang
van samenhangende aanpak ook zien.

VOORKEUR

Optie 3 - HVV opnemen in Kanaalzone

+/+ ruimtelijk inpasbaar

+/+ levendigheid in de nieuwe buurt:
combinatie mogelijk tussen
sportvoorzieningen en
maatschappelijke voorzieningen
ruimtebeslag ten koste van
ontwikkelmogelijkheden
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pierings
breidt uit

Uitvaart Spierings is al 38 jaar een begrip in Helmond en
omstreken. Na een mooie voorgeschiedenis startte Frits in
1986 zijn onderneming op. In 2004 kwam zijn dochter Lieke in
het bedrijf van haar vader en nu, zo'n 18 jaar later, komt zijn
andere dochter Noortje het team versterken.

Tekst: Anton van Stekelenborg
Foto's: Gerard van Hal

Noortje heeft haar baan als wijkcodrdina-
tor in Oss opgegeven en is nu volop actief
in het familiebedrijf. Met haar vader op de
achtergrond en de hulp van haar zus, is
Noortje 1 mei gestart in haar nieuwe func-
tie. "Alles blijft hetzelfde, alleen komt er een
extra gezicht bij", vertelt Noortje. "Onze ge-
zichten zijn belangrijk in ons werk, zegt Lie-
ke. "Vaak krijgen nabestaanden te maken
met vele nieuwe gezichten. Bij Spierings is
dat niet zo. Daar krijg je te maken met Frits,
Lieke en nu dus ook met Noortje.

Zij geven graag uitleg over alle mogelijkhe-
den die er zijn en denken met je mee in wat
bij de familie past, zodat het een afscheid
op maat wordt. Frits: Je hoeft in principe
maar één ding te doen en dat is contact
opnemen met ons. Wij zorgen samen met
de nabestaanden voor een mooie uitvaart.
De lijntjes zijn bij ons korter, zodat er meer
ruimte is voor persoonlijk contact. lets wat
een waardevol kenmerk is van onze onder-
neming. We zijn 24/7 bereikbaar. We heb-
ben 2 kamers waar families een sleutel van
krijgen en zo 24 uur per dag bij de overle-
dene kunnen zijn."

"Maar het allereerste wat men moet doen
is even helemaal niks", vult Lieke aan. "Zo
gauw iemand is overleden gaat alles in een
stroomversnelling en dan wordt stilstaan
moeilijk. Men denkt alles meteen te moe-
ten regelen. Het is menseigen om over te
gaan in handelen, maar neem eerst eens
even de tijd om afscheid te nemen. Om in
het moment te zijn. Je bouwt dan eigen-
lik al een beetje je fundering van waaraf
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je afscheid kunt gaan nemen." Noortje
zegt dat mensen vaak niet weten dat die
mogelijkheid er is. "We zijn gewend dat als
iemand is overleden, je meteen alles in ac-
tie moet gaan zetten, maar dat is dus niet
zo. En natuurlijk ligt het ook een beetje aan
de situatie." Noortje is al helemaal op haar
plek en is blij met de steun die ze nog krijgt
van haar zus en vader. "lk ben natuurlijk wel
met het bedrijf opgegroeid, maar ik heb er
niet in gewerkt. Dat is wel een verschil."

Noortje kreeg in het verleden al vaker de
vraag waarom zij niet in het bedrijf werkte
bij haar vader en haar zus. "lk vertelde dan
dat ik fysiotherapie studeerde, vervolgens
ben gaan werken en Helmond ben uitge-
vlogen. Op een gegeven moment kwam
ter sprake wie de functie van Frits over
zou nemen, mocht hij ooit gaan stoppen.
Daar ben ik toen over na gaan denken.
In oktober 2022 heb ik een maand verlof
genomen en heb ik meegelopen met Frits
en Lieke. Voor mij was dat een hele mooie,
bijzondere maand. Dichterbij de kern van
het leven kom je niet. Het is natuurlijk wel
ander werk dan dat ik deed, maar ik vond
het niet een hele ommezwaai. Ik ben ten-
slotte met dit werk opgegroeid.”

"Ze heeft op haar 17e als jongste uitvaart-
verzorgster haar diploma al gehaald”, vult
zus Lieke aan. Verder heeft Noortje er
nooit iets mee gedaan. "k mag echt nog
heel veel leren’, zegt Noortje. Lieke vult aan
dat ze al 18 joar meedraait en nog steeds
veel kan leren, waarna vader Frits aanvult
dat ook hij nog steeds elke dag leert. "Nou,"

lacht Noortje, "daar zit me anders toch een
bak kennis en ervaring aan tafel”, doelend
op haar vader, die nu een heel klein bé-
tje minder hard mag gaan lopen. Noortje
vertelt dat collega's vroegen of ze in haar
familiebedrijf alles zelf doen. Mensen zijn
namelijk gewend dat ze in het hele uit-
vaartproces te maken krijgen met diverse
bedrijven en gezichten. "Dat is juist niet de
bedoeling bij ons. Als je klein blijft kun je
ook veel in eigen hand houden en kwaliteit
bieden’, zegt Noortje. "Zo gauw je groter
groeit moet je personeel gaan aannemen
en heb je minder in eigen hand.” "Wij doen
inderdaad veel zelf, zegt Frits.

Er is inmiddels wel het één en ander ver-
anderd in de manier waarop we afscheid
nemen. De koffietafel kan op diverse an-
dere manieren, met bijvoorbeeld bier en
bitterballen in plaats van koffie en cake.



Noortje, Lieke en
Frits Spierings
| F Gerard van Hal

Er wordt meer gekeken naar de highlights
uit het leven van de overledene. Er zijn na-
tuurlijk Powerpoint-presentaties met foto's
of bewegende beelden. En de dienst hoeft
tegenwoordig niet per se meer in een kerk
of crematorium gehouden te worden,
maar kan in principe op elke willekeuri-
ge locatie. Zelfs thuis of op de sportclub.
"En dat mensen, ook al zijn ze ergens an-
ders verzekerd, altijd vrij zijn om te kie-
zen voor een andere uitvaartverzorger’,
vertelt Noortje.

Heel veel mensen weten niet wat de moge-
lijkheden zijn, omdat praten over de dood
voor velen nog steeds een moeilijk onder-
werp blijft. Maar het kan juist zo fijn zijn als
je precies weet wat de laatste wensen van
iemand zijn. "Praat met elkaar. En vooradl,
praat van tevoren al met elkaar en niet
pas na het overlijden. Maak het bespreek-
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baar. Je kunt altijd contact opnemen met
ons om te vragen naar de mogelijkheden’,
zegt Lieke.

Frits, Lieke en nu dus ook voortaan Noortje
staan altijd vrijblijvend voor je klaar om met
je in gesprek te gaan. Je kunt ook een gra-
tis wensenboekje aanvragen via de web-
site, waar je precies kunt doorspreken wat
je wensen zouden zijn. Het is een fijne ope-
ning naar het vaak toch moeilijke gesprek.

Eén ding is zeker. De kwaliteit
en dienstverlening blijft zoals we het
gewend zijn. Maar dan nu met een
extra Spierings in de organisatie.
Meer informatie over Uitvaart
Spierings is te vinden op hun website
www.spierings.com.




Op zaterdag 24 juni zal op sportpark
Brandevoort een voetbaltoernooi plaats-
vinden voor jongens en meiden tot en
met 9 jaar oud. Dit evenement is inmid-
dels alweer het 8e sportevenement wat
vanaf de oprichting in december 2020
georganiseerd wordt door de Stichting
Helmondse Sporthelden. Gehinderd
door de coronajaren die gelukkig ach-
ter ons liggen, waren de georganiseerde
evenementen alleszins succesvol.

De Leontien van Moorsel Classic, ge-
houden op de accommodatie van WTC
Buitenlust, verliep voor alle kinderen wel-
iswaar in de stromende regen, maar dat
mocht de pret niet drukken.

De Gebroeders van de Kerkhof Cup was
een voetbalfestijn op een zonovergoten
sportpark De Braak, waar zelfs de ge-
broeders erg van genoten hebben.

Tijdens De Pieter Gruijters Classic kon-
den de deelnemende kinderen op een
mooie manier kennismaken met atletiek
op de accommodatie van HAC.

De Stichting
Helmondse
Sporthelden
is volop bezig

DE evenement
DANNY
KOEVER
MANS
CUP

De Bob de Voogd Trophy was een
prachtig hockey-evenement waar alle
deelnemers na afloop maar wat graag
op de foto wilden met Bob de Voogd zelf.

De José van Hoof Trofee op sportpark

Stiphout was een waar spektakel met
een spannende finale.
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Zo'n 50 kinderen namen deel can De
Nieky Holzken Belt in november 2022 en
allemaal wilden ze graag op de foto met
wereldkampioen Nieky Holzken zelf.

Tot slot het badmintonevenement rond-
om Europees kampioene Judith Meulen-
dijks in de Veka Sporthal, waar ook nog
eens zo'n 15 kinderen uit Oekraine aan
mee hebben gedaan.

De Stichting Helmondse Sporthelden
zet zich in voor het bevorderen van een
gezonde levensstijl voor (kansarme) Hel-
mondse kinderen en kinderen met een
beperking, door het organiseren van
sportclinics en sportevenementen. We
doen dit samen met bekende Helmond-
se (oud-)sporthelden en waar nodig in
samenwerking met Helmondse scholen.
In de stichting staan (oud-)sporthelden
centraal, Helmonders waar kinderen zich
aan kunnen spiegelen. Inmiddels heb-
ben honderden kinderen met plezier en
enthousiasme deelgenomen aan de ver-
schillende evenementen.

De Danny Koevermans Cup

Opzaterdag 24 juni dus een voetbal-
toernooi waar door jongens en meiden
tot en met 9 joar gestreden kan worden
om de Danny Koevermans Cup. Inschrij-
ven door bijvoorbeeld een scholenteam
is vanaf heden mogelik op de website
van Helmondse Sporthelden. Alle deel-
nemers ontvangen uit handen van Dan-
ny Koevermans zelf een mooie medaille.
De teams bestaan uit 6 deelnemers en
de wedstrijdjes duren steeds 2 x 15 minu-
ten, de inschrijving is uiteraard gratis en
het toernooi begint om 10 uur met een
vlaggenparade, tussen 13.30 en 14.00 uur
vindt de prijsuitreiking plaats en mag de
winnaar de beker mee naar huis nemen.

HELMONDSE
SPORTHELDEN

‘ Meer informatie op
www.helmondsesporthelden.nl ‘
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Lokaal
vrijwilliger zijn,
loont altijd!

"Op 1 januari 2003 zat ik in mijn opgeknapte kantoortje
achterin de tuin, trots om eindelijk eigen baas te zijn,
moe van de mensen die boven me stonden, ik wist het

beter. Alles was klaar, maar... kleinigheidje, ik had nog
geen klanten? Toen kwam ons netwerk in beweging,
we werden naast ons vakmanschap ook gegund...”

Tekst: Ad Klaasen

Adcommunicatie 20 jaar lokaal ondernemend

Voor ‘jezelf’' beginnen is

altijd een grote stap

De wil om zelfstandig te zijn moet er na-
tuurlijk zijn: onafhankelijk en eigen baas zijn,
verantwoordelijk zijn voor je eigen daden
en beslissingen. Maar, er spoken ook vra-
gen door je hoofd: 'lk heb nu mijn vaste las-
ten, een eigen gezin? Krijg ik wel een eigen
voldoende kostwinning in korte tijd voor
elkaar, krijg ik wel genoeg klanten?’

Enkele dingen zijn belangrijk:

1. De belangrijkste: Ben je 'vakman/vak-
vrouw' op jouw gebied? Ga er dan voor...

2. Durf daarnaast, ‘eigenwijs' te zijn en
je overtuiging/ingeslagen weg te volgen!

3. Ben geen grijze muis, maar laat je zien,
o.a. als vrijwilliger.

4. Maar ook luisteren naar goede
(financiele) raad.

5. Zet je 'principes' soms aan de kant.

6. Zorg dat je goed bent verzekerd (AQV).

7. Zorg voor een goede accountant en
een gedegen administratie.

8. Neem op de duur ook mensen in dienst,
die ook jouw visie hebben, smeed een
leuk team.

Lokaal vrijwilliger zijn, loont!!

Vanaf plm. 1976 werd ik actief in het vereni-
gingsleven, met 17 jaar was ik al voorzitter
van een jeugdvereniging, werd daarna prins
carnaval en ging in het bestuur, ik genoot
ervan, als ondernemer daarna natuurlijk
bij de plaatselijke ondernemersvereniging,
daar in het bestuur en ook voorzitter, toen
actief in een Helmond-brede ondernemers-
vereniging, daar ook voorzitter geworden,
mede aan de basis staan van het Onder-
nemersfonds Helmond, bouwde in de loop
van de tijd een heel groot lokaal netwerk
op, een netwerk waar we van genieten en
ook door gezien worden, maar het is ook
gewoon gezellig en leerzaam.

Dus naast vakmanschap moet je ook ‘ge-
gund' worden, natuurlijk wel de opdracht

perfect uitvoeren maar... Helmond, een
‘dorp' (bestuurders en inwoners kennen el-
kaar nog), waar het fijn ‘ondernemen’ is.
Supertrots om na 20 joar onze klanten van
het eerste uur nog steeds te hebben...

Mensen vragen: 'Hoe lang gaan jullie nog
door?" Een wijs man zei eens: 'je moet blijj
zijn als je mag werken, want dan ben je ge-
zond'l Precies dat gaan we doen, wel mee
en dan een vrij dagje, hopen op weinig
stress, maar gewoon lekker ‘ondernemend’
blijven met een fijn team de komende tijd...
Dat is de wens...

Dus: lokaal vrijwilliger zijn loont altijd, je
wordt er 'rijker' van, houd dat in je achter-
hoofd, sluit je aan, doe mee...

"Lokaal vrijwilliger
zijn loont altijd, je wordt

er rijker" van!”
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Ketelmakerij personeel met de directie | F Archief Begemann

REUNIE

BEGEMANN
HELMOND

150 jaar geleden begon op de plek waar nu Boscotondo staat, Egbert
Haverkamp Begemann en ene Van Hoorn een gieterij. Het was overgenomen
van Gustav Briickenhaus die er al na 12 maanden mee stopte, in 1874 zette
de heer Begemann het bedrijf alleen voort. In 1889 werd de heer Ir. J.B. Kam
aangetrokken om het groeiende bedrijf met zijn kennis te ondersteunen. Het
bedrijf groeide uit tot een bedrijf van wereldformaat, het mocht zich zelfs

al in 1881 koninklijk noemen.

& | BEGEMANN

N.V. KONINKLIJKE NEDERLANDSCHE MACHINEFABRIEK ¥/H EH. BEGEMANN
ROYAL DUTCH ENGINEERING WORKS FORMERLY EH. BEGEMANN
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Begemann ontwikkelde zich van het ma-
ken van klein gereedschap en machines,
zoals freesbankjes en houtzaagmachines,
tot het produceren van stoommachines,
ketels, pompen in diverse soorten, pol-
dergemalen, bruggen over de hele wereld
en diverse sluizen, olieopslagtanks en be-
langrijke onderdelen voor de Oosterschel-
dewerken.

Er was een eigen modelmakerij en gieterij
voor pompen in allerlei formaten en toe-
passingen, onder andere voor kerncen-
trales en onderzeeboten. En een aparte
kunststofafdeling voor het produceren
van kunststofpompen voor de petroche-
mische industrie.

De meeste (spoor)bruggen die in Helmond
staan of hebben gestaan, sluisdeuren van
Sluis-Helmond en de brug bij Sluis 8 zijn
Begemann-bruggen en natuurlijk staan er
nog vele in de rest van Nederland. Ook
onder andere in Nederlands Indié en in
Thailand werden diverse soorten bruggen
en spoorbruggen gebouwd.
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R, WITTE's dubbetwerkende borizentale Lintzaa,
5 E. L BEGEMANN,
Maekinefairisk, — HELMOND (Nevescaw),

dubbelwerkende horizontale lintzaag | F Archief Begemann

Enkele bekende werken in Nederland zijn
de overkapping van station Den Bosch
in 1894 en de kap op het Vredespaleis
in Den Haag in 1910. Of bijvoorbeeld
de kapconstructie voor het beursge-
bouw Berlage in Amsterdam in 1899, een
prachtige dubbele spoorbrug over de
Schie bij Rotterdam en er draaien nu nog
duizenden pompen over de hele wereld,
bijvoorbeeld voor de petrochemische in-
dustrie. Dit zijn allemaal Begemann-pro-
ducten en in Madurodam staat een mo-
del van de Kaliprogo-brug op Java in
Indonesié sinds 1931 en nu nog intact.

Rond 1913 werd er grond aangekocht,
met een monumentaal pand erbij. Het is
het pand waar nu een accountantsbu-
reau in zit aan de Kromme Steenweg. Die
villa heette vroeger Parkzicht en werd
gebouwd rond 1860 door Jonkheer Wes-
selman van Helmond. In dat pand heeft
Begemann haar kunststofafdeling gehad
vanaf ongeveer 1960 tot 1992.

In 1914-1915 werd er een grote produc-
tiehal in eigen beheer gebouwd om aan
de hogere conserveringseisen te kunnen
voldoen (voor die tijd bouwde men brug-
gen in de buitenlucht) en het was jaren
het boegbeeld van Helmond. Na 1915
werden er tientallen bruggen en brugjes
gebouwd voor het land Siam, het huidige
Thailand.

In 1921 werd het naastliggende textiel-
bedrijf dat failliet ging gekocht en werd
de oppervlakte van het bedrijf 2 keer zo
groot en kon het Kloosterweideplan ver-
vallen. Het plan was om daar een nieuwe
gieterij te bouwen en verder uit te brei-
den. In de jaren die volgden ontwikkelde
het bedrijf zich als een hoogwaardig Ko-
ninklijke Machinefabriek dat heel goed
bekend stond over heel de wereld.

In de loop der jaren kregen we veel con-
currentie en de constructieafdeling be-
gon verlies te leiden. Tot we in de jaren
'80 gesplitst werden in Begemann-pom-
pen en Begemann-staalbouw, in 1993
ging de staalbouw dat een jaar eerder
was verhuisd naar Breda, failliet. Het be-
drijff Begemann-pompen werd verkocht
aan Wier, een groot pompenbedrijf, en
verhuisde naar dat bedrijf in Blerick. In
1992 werden alle bedrijffsgebouwen ge-
sloopt en werd er begonnen met de
bouw van het huidige Boscotondo.

In 2023 is het 30 jaar geleden dat het
bedrijf verdween uit het stadsbeeld van
Helmond, maar de herinneringen bleven
bij veel oudere werknemers.

In 2019 werd het Begemann-archief ont-
sloten in de bibliotheek op de Water-
molenwal, waar ze samen met enkele
oud-werknemers, enkele leden van de

% %
Troent

1955 | Het gieten van pompen in eigen gieterij | F Archief Begemann

Heemkundekring Helmont en het Atrium
er bijna een jaar aan hebben gewerkt. Als
gevolg van het foto-onderzoek uit het ar-
chief en Atrium in de Fonkel ontstond het
idee om weer een relinie te organiseren.
De laatste was in 2007 waar we met ruim
350 mensen weer eens konden bij praten
en verhalen vertellen over vroeger.

Daarom komt er weer een
Begemann-relinie op
16 september 2023!

Aan alle oud-werknemers van
Begemann: het alom bekende
bedrijf dat in 1992 na 120 joar uit
Helmond verdween. ledereen kan
zich nu aanmelden voor deze
relinie, die gehouden wordt op
zaterdagmiddag 16 september
2023 van 13.30 uur tot 17.30 uur.
En beleef de sfeer van toen! Het
aanmelden kan bij:

Cor Vrijken: 0492 — 54 99 89 of
c.vrijken@chello.nl
Piet Beks: 06 - 49 87 89 49
Meld bij aanmelding of je met of
zonder partner komt.

Locatie en andere informatie
wordt via een nieuwsbrief
bekend gemaakt.

23 Ho



{
|

-

ENTERRE e |

04972-792350 1 E&DR|!VENTEF~.RE“'-HE'..MG“!U.NL \
| .

L |

|

—Schooh-Heel-Veilighl§

STICHTING
HELMOND

Stichting Bedrijventerreinen Helmond, afgekort SBH

is een parkmanagementorganisatie van, voor en door
lokale ondernemers op de Helmondse bedrijventerreinen.
Alle op de bedrijventerreinen gevestigde ondernemingen
zijn automatisch onderdeel van SBH, omdat zij bijdragen
middels het gezamenlijke Ondernemersfonds. Van grote
multinational, tot kleine MKB' er. Van vastgoedeigenaar
tot gebruiker van een pand. Dit fonds maakt het mogelijk
om collectieve activiteiten te ontplooien en dynamische
verbindingen te leggen.

BEDRIJVENTERREINEN
®» Helmond
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SBH zorgt voor een aantrekkelijk en
toekomstbestendig vestigings- en on-
dernemingsklimaat op de Helmondse
bedrijventerreinen. Dat doet de stichting
door het stimuleren, coérdineren en op-
timaliseren van duurzame samenwerking
tussen ondernemingen en relevante sa-
menwerkende partners op de bedrijven-
terreinen met als uitgangspunt: van, voor
en door ondernemingen. In de reeds 15
jaren dat SBH nu actief is heeft het een
groot netwerk opgebouwd en zijn diver-
se collectieve activiteiten van de grond
gekomen. SBH is inmiddels ook een on-
misbare schakel in het contact tussen de
verenigde ondernemers en de overhe-
den, zoals de gemeente Helmond. SBH
is de gesprekspartner voor ondernemers
die gezamenlijk zaken oppakken.

Wat SBH voor jou als

ondernemer betekenen?

De kracht van SBH is het collectief. Dat
betekent samen aanpakken en samen
ondernemen. En relevante informatie
met elkaar delen. Daar wordt iedereen
beter van. Elke dag is de parkmanage-
mentorganisatie in de weer voor een
aantrekkelijk en toekomstbestendig on-
dernemersklimaat. Met collegialiteit en
samenwerking als succesvolle Helmond-
se pijlers. SBH verbindt ondernemers met
elkaar, met Helmond en met de regio. Ze
doen dat onder vier kernthema's: Schoon-
heel-veilig, Energiebewust & Duurzaam,
Huisvesting en Werkgelegenheid.

Schoon, heel en veilig

Ondernemers zijn gebaat bij een veilig
bedrijventerrein. Het biedt personeel een
veilige en fijne werkomgeving, is goed
voor het imago van het bedrijf zelf en
zorgt voor behoudt van vastgoedwaar-
de. Veiligheid gaat veel verder dan het
ophangen van een paar camera's. SBH
heeft dan ook een compleet concept
waarin nauw wordt samengewerkt met
de politie, brandweer, gemeente en priva-
te partijen. Een collectief waar je u tegen
zegt. Of het nu gaat om het weren van
malafide huurders, surveillancerondes of
cybercriminaliteit. Alles in het belang van
de ondernemers. Zij kunnen door de so-

menwerking rekenen op extra aandacht
van gemeente, politie en brandweer.

Een veilig bedrijventerrein is ook schoon
en op orde, zonder defecten. Met extra
handen, ogen en oren is de SBH terrein-
conciérge van grote waarde en niet meer
weg te denken van de bedrijventerreinen.

Energiebewust en Duurzaam
Grondstoffen worden schaarser en het
gebruik van fossiele brandstoffen is niet
meer zo vanzelfsprekend. Bedrijven die
investeren in o.a. het hergebruik van
reststromen, energiebesparing en scho-
ne energie, denken vooruit en zijn beter
voorbereid op de toekomst.

Alhoewel steeds meer Helmondse onder-
nemers duurzaam of maatschappelijk
verantwoord ondernemen vanzelfspre-
kend vinden, is het nog geen gemeen-
goed is en kunnen veel bedrijven hierbij
informatie, advies en ondersteuning ge-
bruiken. Stimuleren van duurzaam onder-
nemen is dan ook één van speerpunten
binnen SBH. Zeker binnen dit thema is
samenwerken het toverwoord. Met Smart
Synergy Helmond (SSH) zijn een viertal
projecten gebundeld, die gericht zijn op
warmte, water en afvalstromen. Een uniek
en ambitieus programma waarin onder-
nemers intensief met elkaar én met de
gemeente samenwerken. De projecten
dragen afzonderlijk bij aan de energie-
transitie, maar als collectief zorgen ze
voor een versnelde verduurzaming van de
Helmondse bedrijventerreinen. Er wordt
slim gebruik gemaakt van elkaars kennis,
ervaring en innovatiekracht. Hoe meer
bedrijven er meedoen, hoe groter de im-
pact. En, wie aanhaakt, bepaalt mee.

Huisvesting

De regio Helmond is één van de slimste
regio's van Nederland. Die kwalificatie is
vooral bereikt door slim samen te werken,
wat SBH dan ook in alle vormen doet.
We hebben Helmond.mijnbedrijfsloca-
tie.nl ontwikkeld. Een soort Funda voor
bedrijvenlocaties, waar vraag en aan-
bod van bedrijvenlocaties samenkomen.
Daarnaast speelt SBH een steeds grotere
rol bij huisvestingsvraagstukken van on-

dernemers en werken ze slim samen aan
een toekomstbestendige inrichting van
de bedrijventerreinen.

Werkgelegenheid

Bedrijventerreinen voorzien in veel werk-
gelegenheid en vragen om een goede
uitstraling, veilige werkomgeving en een
goede bereikbaarheid. SBH richt zich
daarnaast op verbetering van de relatie
tussen onderwijs en bedrijfsleven. Dat
betekent ondersteuning bieden waar
mogelijk en betrokkenheid bij diverse
projecten. Werkgelegenheid raakt ook
aan goed werkgeverschap, met gezond
en plezierig werken, nu en in de toekomst.
SBH biedt laagdrempelig concrete hulp
aan ondernemers bij vragen/zorgen over
vitaliteit, werkplezier en duurzame inzet-
baarheid. Speciale aandacht gaat hierbij
uit naar het MKB. Een leven lang leren &
ontwikkelen geldt voor iedereen.

Lunchommetjes

SBH ontwikkelde samen met Jibb + vorig
jaar al diverse wandelroutes op de be-
drijventerreinen, in een zo veilig en groen
mogelijke omgeving. Nog lang niet dek-
kend voor alle bedrijven, maar het begin
is gemaakt. Meer bewegen is iets wat bij
veel ondernemingen een steeds belang-
rijkere rol speelt. SBH ondersteunt onder-
nemers om dat gezamenlijk te realiseren.

Neem eens een
kijkje op de website
www.bedrijventerreinen
helmond.nl en meld je dan
ook meteen aan voor de
maandelijkse nieuwsbrief om
op de hoogte te blijven van
ontwikkelingen.

Bezoek- en postadres:
Lagedijk 24, 5705 BZ Helmond
Telefoon: 0492-792350
E: parkmanager@
bedrijventerreinenhelmond.nl
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Plan Ondernemend Helmond 9-7-1999 kort belicht

‘EEN VIADUCT IN DE WEG’

Met de presentatie en reactie op de ‘Mobiliteitsvisie 2040 Helmond', komen er weer
verschillende visies los van belangengroepen. O.a. de ondernemers vinden hier wat van. Het plan gaat
vooral over het 'uitbannen’ van auto’s/vervoermiddelen e.d. in het centrum. terwijl dit volgens critici
niet de leidraad mag zijn. Zeker ook gezien de geleidelijke overschakeling van
brandstofmotoren naar elektrische motoren in de toekomst.

Gaat het in Helmond over verkeer, dan
gaat het over de Kasteel Traverse. In de
Mobiliteitsvisie staat o.a.. ‘om de Kasteel
Traverse in de toekomst te 'knijpen/knip-
pen/verleggen’. De Kasteel Traverse is al
vanaf het moment van aanleg omstreden.
Weliswaar doet hij waarvoor hij is aange-
legd - de afwikkeling van het grootste deel
van het oostwest-verkeer door de stad, met
een intensiteit tussen 25.000 en meer dan
40.000 motorvoertuigen per dag - maar
tegelijkertijd vinden veel Helmonders het
een 'lelijk ding', dat het kasteel afsnijdt van
het centrum en daarom liever vandaag dan
morgen zou moeten verdwijnen. In de loop
der jaren zijn diverse opties bestudeerd om
de 'pijn’ van de Kasteel Traverse te vermin-
deren of helemaal weg te nemen.
Onderzoek in 2021 laat zien dat Helmond
voorlopig niet zonder Kasteeltraverse kan.
Zonder forse inzet op de mobiliteitstransitie
kunnen maatregelen op de Kasteel Traverse
op andere plekken tot ongewenste nega-
tieve effecten leiden. Het Traverse-verkeer
verspreidt zich in die gevallen over andere

routes in de stad, die daar geen van allen
geschikt voor zijn.

Ook wil men een verkeersluw centrum cre-
éren, zonder parkeren op straat, een slecht
idee volgens veel ondernemers, die dan
geen toekomst meer zien in het centrum.

Plan ondertunneling Kasteel Traverse

In 1999 werd al een plan gepresenteerd
door Ondernemend Helmond, met toen-
malig fractie-voorzitter Gerrit Praasterink,
partij voor de ondernemende Helmonders.
Aan het college van Helmond. O.a. de kos-
ten werden toen als onoverkomelijk erva-
ren 'peanuts volgens de huidige normen’.
Het gedegen betaalde onderzoek (onder-
zoek TU Delft) werd aangeboden, aan het
toenmalige college, om de Kasteel Traver-
se voor een gedeelte te ondertunnelen, om
zodoende de noodzakelijke doorstroming
door Helmond toen en in de toekomst te
waarborgen.Uit het rapport: 'De Kasteel
Traverse is in de jaren zestig aangelegd als
een langgerekte hoge vaste brug over de
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N266 en de Zuid-Willemsvaart. Hij draagt
een omvangrijke verkeerslast als schakel in
de N270. Zowel het viaduct als het verkeer
hebben ongunstige omgevingseffecten. Het
viaduct verminder de stedenbouwkundige
kwaliteit ter plaatse en daarmee ook de
ontwikkelingsmogelijkheden in de directe
omgeving. Als men het vioduct vervangt
door een tunnel ontstaat ongetwijfeld een
betere stedenbouwkundige situatie. De kos-
ten van een tunnel werden toendertijd grof-
weg op 27.000.000,00 gulden geschat.

...De inbreuk destijds op de omgeving is in
ons land misschien wel ongeévenaard, er-
ger nog dan het gehate Delftse spoorweg-
viaduct... De vrijkomende ruimte boven de
tunnel zou ingevuld kunnen worden om een
stadsboulevard te creéren, of om op te bou-
wen. Doorlooptijd bouw plm. 2 jaren. Aan-
sluiting met de parkeergarage van Boscon-
do behoort tot de mogelijkheden.’

Misschien is het waard om dit onderzoek uit
1999 nog eens een keer goed te bekijken?

"De 'hoogte' in
bouwen en de
diepte’ in rijden.
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Met trots is de niewe uitgave van Helmond
Onderneemt weer een realiteit geworden. Wij
doen onze uiterste best om zo veel mogelijk hard
werkende ondernemers te profileren m.b.v. ons
prachtige magazine.

M AGAZ I N E Maar de vraag is, doe jij al mee? Veel Helmondse
ondernemers zijn je al voorgegaan dus blijf niet

achter! Wil je graag een spotlight schijnen op

' bedrijf of ond ing? Mail d :
Doe jij al mee? B e

e

Een prachtig advertorial stuk
én volop aandacht via Linkedin.

Helmond Onderneemt Magazine is een product van Weekkrant De Loop Helmond.



EVENEMENTENLOCATIE

Geniet van mooie speciaalbieren, cocktails en
lekkere hapjes in een mooie moderne ambiance.
In de zomer staan de tuindeuren naar ons terras
wagenwijd open. Een overdekt buitenpodium
behoort ook tot de mogelijkheden.
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